SERVICO PUB
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N° 170, DE 27 DE MAIO DE 2010

O Reitor da Universidade Federal do Par4, no ussude atribui¢cdes legais, e considerando o disposto
na Portaria do Ministério do Planejamento n°® 124 18.03.2010, publicada no Diario Oficial da Und®
16.03.2010, a Portaria do Ministério da Educac&27°de 19.03.2010, a de n° 328, de 19.03.2010icpdhs
em 22.03.2010, a Portaria Interministerial n° 2Q72& em conformidade com a Lei n°® 8.112/90, o &ean®
94.664/87, 0 Decreto n° 6.944 de 21.08.2008, esalRgio n° 3.911/2009/CONSEPE/UFPA e suas altesacoe
torna publica a abertura de inscri¢des e estabaknermas para realizagdo de Concursos Publicesogas e
Titulos para o provimento de cargo de Professaataeira do Magistério Superior para 0 quadro peente
da Universidade Federal do Par4, com sede e focmade de Belém, Estado do Para, conforme infdiemea
sequir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os Concursos Publicos serdo regidos por estal,Eseus Anexos e posteriores alteracdes, caso
existam.

1.2 A Pr6-Reitoria de Desenvolvimento de Pess@aCentro de Processos Seletivos seréo responsavei
pela coordenacdo dos concursos, no que diz respgitoblicacdo deste edital, de outros editais soavi
relacionados aos concursos e a divulgacdo dogadeslparciais e finais no site oficial do CEPS.

1.3 Serd de responsabilidade de cada Unidade Adeeléou Campus zelar pela realizagdo dos
concursos, providenciando a composicdo das BancasiEadoras, os equipamentos ou materiais didaticos
necessarios para realizacdo de cada prova e pelaiido dos resultados nos locais de realizac8o da
mesmas.

1.4 Inicialmente, os concursos abriréo para a degeélde Adjunto e, havendo a comprovacao de que né
houve candidatos inscritos ou que ndo confirmaraarirsscricdo, um novo periodo sera aberto parass€lde
Assistente e posteriormente para Auxiliar, confoprevisdo de datas nas alineas a, b e c dos iténe 2.1 e
em conformidade com o Anexo | do presente Edital.

1.5 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apreglos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a)Terem sido obtidos em Instituic6es de Ensinoddguente credenciadas pelo MEC.

b) Quando expedidos por instituicbes de ensinamgtiras, os diplomas de graduagcdo deverdo sel
revalidados e os de pés-graduacédo reconhecidasp@rsidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

1.6 As Provas dos Concursos serdo realizadas eémBela Universidade Federal do Para, Cidade
Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Av. Aatp Corréa n° 01, Bairro do Guama, em local asknido
e disponibilizado no sitdattp://www.ceps.ufpa.bjuntamente com o calendério de provas.

1.7 Para acesso dos candidatos as unidades dacaplidas Provas sera exigida a apresentacao éo cart
de inscri¢cdo e do documento original de identidadeforme item 13.11.

1.8 Os concursos regidos por este Edital serazaeak para o preenchimento de 09 (nove) vagaspara
carreira docente, em regime de trabalho de DedicBgélusiva para os Institutos de Letras e Comugdica
Ciéncias Exatas, Instituo de Tecnologia, CiénciaddBicas e Geociéncias, conforme distribuicdo nexa |
que faz parte integrante deste Edital.

1.9 Os candidatos, no momento da inscrigdo, faggi® pelo Tema do concurso a que desejam
concorrer.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO .

2.1 Podera requerer isencdo da taxa de inscrighocanformidade com o Decreto n.° 6.593, de
2.10.2008, o candidato que estiver inscrito no Gactt)(Cadastro Unico para Programas Sociais do @ove
Federal); e for membro de familia de baixa renda,tarmos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007.

2.2 O candidato pleiteante a isengéo da taxa deigés devera realizar provisoriamente sua inseori¢ca
por meio do formulario especifico disponivel no enego eletrbnico http://www.ceps.ufpa.br, observado
horario de Belém-PA nas seguintes datas:

a) para a classe de Adjunto, das 14 horas do2d@6.201(até as 18 h do di28.06.2010

b) para a classe de Assistente, das 14 horas @4 @ié.201(até as 18 h do diz0.06.2010

c) para a classe de Auxiliar, das 14 horas d@2lia7.2010até as 18 h do d20.07.2010

2.3 O candidato pleiteante a isencdo da taxa deigés devera, no ato de sua inscrigéo, informat
(NUmero de Identificagcdo Social) atribuido pelo Gaido.

2.4 Sera desconsiderada a inscricdo com isenci@xaeo candidato que omitir informacgdes e/ou torna
las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagao



2.5 O resultado das isencfes deferidas sera ddalges diad4.(6.201( para adjunto08.(7.201( para
Assistente ©6.08.201(para a Classe de Auxiliar, no endereco eletrémitgn//www.ceps.ufpa.br.

2.6 O candidato que pleitear isencdo da taxa dei¢d® e ndo obtiver a concessdo do beneficio, se
desejar participar do concurso, devera efetivarigsiericdo efetuando o pagamento da taxa, até aadiat
vencimento de seu boleto bancario.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricBes aos concursos serdo realizaddes@samente via internet, observado o horario de
Belém-PA, no endereco eletrdnico http://www.cegmauir, conforme a seguir:

a) para a Classe de Adjunto, no periodo das 14diadi?.06.2010s 18 h do dia7.06.2010com prazo
até o dial8.06.201(ara pagamento da taxa;

b) para a Classe de Assistente, no periodo congiickeantre as 14 h do d2®.06.2010as 18 h do dia
14.07.2010com prazo até o dieb.07.201(para pagamento da taxa;

c) para a Classe de Auxiliar no periodo compreendittre as 14 h do d22.07.2010as 18 h do dia
16.08.2010com prazo até o dib/.08.201(para pagamento da taxa.

3.2 Nao serdo admitidas inscri¢des via fax e/oteameletrénico, ou fora do prazo determinado.

3.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecdtoee na aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste edital.

3.4 Os candidatos deverdo acessar o endereconéetfitp://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente
todas as instrucdes ali contidas. Nesse endersgamulidatos encontrardo o edital do concurso s a@exos,
além do requerimento de inscricdo e do boleto bamedn forma de arquivo eletrbnico para pagameato d
taxa, que devera ser recolhido junto ao Banco dsiBE.A, até o primeiro dia util, posterior aodiirda
inscri¢ao.

3.5 O formulério de inscricdo devera ser preenchidntegra e com toda atencdo, de modo que nele
constem informac@es exatas e veridicas, sob pecangelamento da inscri¢ao.

3.6 O valor da Taxa de Inscrigéo sera:

Classe de Adjunto: R$ 100,00 (cem reais);

Classe de Assistente: R$ 85,00 (oitenta e cinde)rea

Classe de Auxiliar: R$ 65,00(sessenta e cinco)reais

3.7 As inscri¢des serdo processadas somente apoéslbimento da taxa de inscrigéo.

3.8 O candidato, apés o pagamento da taxa degésciievera verificar no prazo de 48 (quarentaog oi
horas, no endereco eletrdnico http://www.ceps.bfpae sua inscricao foi processada.

3.9 O candidato que, ap0s 48 (quarenta e oitostiaaealizacdo de seu pagamento, verificar que sel
pagamento ndo foi processado, deverd entrar enatoonbm o CEPS por meio do endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br, para confirmar o recebitoato pagamento.

3.10 E de responsabilidade do candidato, veriiozonfirmar se seu pagamento foi processado.

3.11 O candidato devera imprimir o cartdo de ig&crino periodo a ser informado pelo Centro de
Processos Seletivos — CEPS.

3.12 O CEPS disponibilizara em seu enderecgo eletrém demanda de candidatos inscritos em cada
concurso.

3.13 O Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPéxisae de qualquer responsabilidade sobre as
inscricbes nado recebidas por motivo de falha técnite computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bera oatros fatores de ordem técnica que impossitilee
transferéncia de dados.

4 DA REABERTURA DA INSCRICAO

4.1 A reabertura de inscri¢cdes, conforme prev@&m it.4, ocorrerd para os temas indicados no anexo |
deste Edital, que contenham o respectivo perfd patlasse.

4.2 A inexisténcia de candidatos inscritos, ou hdeeinscricdo e ndo sendo detectado pelo Centro de
processos Seletivos- CEPS o recolhimento da tagancourso reabrird para a classe imediatament&abai
carreira, mediante aviso de reabertura na pagatgeica do CEPS http://www.ceps.ufpa.br.

5 DO INGRESSO E REMUNERACAO

5.1 O ingresso na carreira do magistério supegaoisé-a no nivel inicial da classe de Adjunto ou
Assistente ou Auxiliar, observando os requisitosvistos no paragrafo 12 do Decreto N.° 94.664, 3Jee2
julho de 1987, sendo que os nomeados e emposseaefesr@io a docéncia na Universidade Federal dorRaara
Unidades para as quais prestaram concurso, pediebatario inicial, conforme tabela a seguir:

Tabela Salarial a partir de Julho 2010.

C,Iasse- Regime de . ~ Vencimento RT* GEMAS** Total
nivel | Titulagédo .

Trabalho basico
Adjunto DE Doutor R$2.318,71 R$ 3.916,88 R$ 1.088,0 R$ 7.333,67
Assistente DE Mestre R$ 2.001,86 R$1.592,90 R%$6183 R$4.651,59
Auxiliar DE Graduado R$ 1.728,28 - R$ 1.034,08 RA62,36

*Retribuicdo por Titulagédo




**Gratificacdo Especifica do Magistério Superior

6 DAS PROVAS

O Concurso constara das fases descritas nas alla€a8 a “e”, a ndo participacdo em qualquer uma
destas fases e seus respectivos sorteios, imptiaaghminacao do candidato faltoso.

a) Prova Escrita com leitura coletiva, de cardisrieatorio e classificatorio;

b) Prova Didatica, de carater eliminatério e classiorio;

c) Prova Pratica, de carater eliminatorio e clasdifrio para Endocrinologia Clinica e para Midia e
Multimeios.

d) Memorial, de carater classificatoério.

e)Julgamento de Titulos, de carater classificatorio

6.1Prova Escrita

6.1.1 A prova escrita versara sobre os itens arsemteados constantes no Anexo Il que é parte
integrante deste Edital, em horério e local estaligd e na presenca de todos os candidatos.

6.1.2 A prova escrita destina-se & avaliacdo tdatoapacidade do candidato em expor conhecimentos
de maneira clara e organizada, quanto a extenséizacédo e profundidade de seus conhecimentesgaeat
duracdo maxima de 4 (quatro) horas. A prova selizaela imediatamente apos o sorteio do item.

6.1.3 A leitura e o julgamento da prova escrit@égeealizados dentro de, no maximo(@te e quatro)
horas apos a realizagdo da mesma.

6.1.4 A ordem da leitura da prova escrita sera ftitavés de sorteio entre os candidatos;

6.1.5 O ndo comparecimento do candidato no hodiiocal estabelecidos para o sorteio do tema e
leitura das provas implicard a eliminacao autora&liw candidato faltoso;

6.1.6 Durante a leitura ndo poderd ocorrer nenhconecdo ou acréscimo no que foi anteriormente
redigido pelos candidatos;

6.1.7 Na avaliacdo da Prova escrita seréo obses\agloritérios a seguir, cujas pondera¢des constam
Anexo |l deste Edital:

6.1.7.1 Estrutura do texto: Introducdo, Desenvadvito e Conclusao: pts;

6.1.7.2 Contetdo e desenvolvimento do tema: coer€wotareza de ideias, extensdo, atualizacdo e
profundidade: pts;

6.1.7.3 Linguagem, uso adequado da terminologiaidéc propriedade, clareza, precisdo e correcao
gramatical: pts;

6.2 -Prova Didética:

6.2.1 - A prova didatica consistird na apresentagal pelos candidatos, de um item constantestia li
de temas, conforme o Anexo Il do Edital, sorteamto 24 horas de antecedéncia e na presenca ded®dos
candidatos.

6.2.2 - Na impossibilidade de todos os candidaakzarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio
seré realizado com 24 horas de antecedéncia dedizada prova.

6.2.3 - Ao iniciar a prova, o candidato fornecei@ada um dos integrantes da Comissdo Examinadora o
respectivo plano de aula. A prova didatica, redhzaecessariamente em sessao publica, terd dumégifica
de 50 e maxima de 60 minutos, sendo vedado aossleamidatos assistirem a referida prova didéatica

6.2.4 - O candidato podera utilizar na prova quagsgecursos didaticos por ele julgados necessarios
No caso de equipamentos, estes deverdo ser siiEigBaComissdo Examinadora com antecedéncia mélema
12 (doze) horas em relagdo ao inicio da provauasaegstardo a sua disposicao desde que disponéveis
instituicéo;

6.2.5 Todos os candidatos deverdo estar preseotiesal e horario determinado para inicio da prova,
ndo sendo permitido a nenhum candidato assistinamos demais concorrentes;

6.2.6 A ordem de realizacdo da Prova Didatica pedoslidatos sera elaborada por sorteio. Na auséncic
de um candidato, a Comissdo Examinadora chamas@ppeastar a Prova Didatica, o candidato imediatéene
seguinte na ordem de realizacao.

6.2.7 A Prova Didética sera gravada para efeital Jetg registro e avaliacao;

6.2.8 - Na avaliacdo da Prova Didatica seréo obhdes/os critérios a seguir, cujas ponderagfesaranst
no Anexo Il

6.2.8.1 Clareza de Idéias, atualizacdo e profuddida abordagem do tema: pts.

6.2.8.2 Planejamento e Organizacdo: pts.

6.2.8.3 Recursos Didaticos: pts.

6.3 -Prova Pratica:

6.3.1- A prova prética ou experimental constar&xmerimento, demonstragédo ou execucao de métodos
e técnicas especificas ou apresentacdo de um@rdgtendo ser realizada no tempo maximo de 4 r@uat
horas, os critérios de avaliacdo e suas pontuagérstam do Anexo Il parte integrante deste Edidbrente
ao Instituto de Letras e ao Instituto de CiéncasSdude.

6.4Prova de Memorial
6.4.1 Do conteldo



O memorial deverd ter de forma discursiva, croriol@ circunstanciada a descricdo e a analise das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desatamfwelo candidato, incluindo sua producéo cieatie de
outras atividades individuais ou em equipe relaai@as & area de conhecimento em exame

6.4.2 Da defesa

6.4.2.1 Defesa do Memorial: Sera realizada em eepséilica, vedada a participacdo dos demais
candidatos inscritos no mesmo Concurso e gravada,gbeito legal, de registro e avaliagao.

6.4.2.2 A defesa do Memorial constara de apresgmtsgguida de arguicdo, com duracdo maxima de 3C
(trinta) minutos. O tempo para a arguicao sera@évihte) minutos para cada examinador e de 2Qgyin
minutos para resposta a cada examinador.

6.4.2.3 Havendo acordo, a argui¢cdo podera serdeiiaa forma de dialogo, observado entdo o lingte d
uma hora para cada examinador. A Comissdo Examiamadevera zelar pela incomunicabilidade dos
candidatos durante as diversas fases.

6.4.2.4 Na avaliacdo da Prova de Memorial serderghdos os aspectos a seguir, cujas ponderagoe:
constam no Anexo Il

6.4.2.5 Consisténcia tedrica, formativa e pratiqas.

6.4.2.6 Extenséo e profundidade dos conhecimetegmididato na area especifica do concurso: pts.

6.4.2.7 Pertinéncia, adequacéo e atualidade da€nefas bibliogréficas: pts.

6.4.2.8 Dominio dos temas e idéias que tenham slagtentacdo ao memorial, de modo especial para &
sua pertinéncia em relagdo a area do concurds. : p

6.4.2.9 Dados de carreira do candidato que revidimanca académica e cientifica: pts.

6.4.2.10 Participacdo do candidato em programamsi®o, pesquisa e extensdo, bem com atividades de
administracdo universitaria: pts.

6.4.2.11 Participacdo do candidato em outras atildd, individuais ou em equipe relacionadas adaea
conhecimento em exame: pts.

6.5Prova de Titulos

6.5. 1 O julgamento de titulos sera realizado peiordo exame do Curriculum Lattes e quando do seu
julgamento e avaliagcdo, a Comissdo Examinadora idemasd e pontuara, desde que devidamente
comprovados, 0s seguintes grupos de atividades:

Grupo | - Formacao Académica

Grupo Il - Producdo Cientifica, Artistica, Técne&ultural

Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

6.5.2 A Tabela de Valoracao da Prova de Titulosteotio Anexo Il, que é parte integrante deste Edita
sera disponibilizada na pagina eletrénica do CHRflamente com este Edital.

6.6 - Para os titulos constantes da formacao aceaé&mra considerada a maior titulagdo pontuada uma
dnica vez.

7 DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E DA PROV A DE TIiTULOS

7.1 O candidato aprovado nas fases eliminatoriascatcurso devera apresentar os documentos
referentes a Prova de Memorial e a Prova de Tiethosté 48 (quarenta e oito) horas apds a divubgdoa
resultado da Prova Didatica, na Secretaria Gerallrditutos responsavel pelo concurso, conforme
estabelecido no calendario de provas; conformguairse

a) - Curriculum na plataforma Lattes, impresso e@s tvias, sendo que uma das vias devera ser
acompanhada da documentagdo comprobatéria, aai@mtiou com coépias e originais para simples
conferéncia;

b) - Memorial em 3 (trés) vias elaborado confornestabelecido no item 6.4.1.

8 DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas para a Classe de Adjunto serdo adakizno periodo de 05.@715.07.2010, para a
Classe de Assistente no periodo de 20.07 a 031B.20para a Classe de Auxiliar no periodo de 28.08
10.09.2010, calendario e os locais de realizac&o pilavas sera disponibilizado no enderego eletdnic
http://www..ceps.ufpa.br.

8.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamadausdmaer uma das provas.

8.3 O resultado final do concurso sera divulgadoagéncinco dias Uteis apds a realizagdo da ultima
prova e serd homologado pelo Conselho da Unidaddivelgado na pagina eletrénica do CEPS
www.ceps.ufpa.br.

9 DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 A avaliacao das provas e a classificacdo olkedleaos critérios estabelecidos na Resolugédo n°
3.911/2009 — CONSEPE/UFPA e suas alteracdes e @etnd.944/2009.

9.2 Os Examinadores deverdo atribuir a cada catadidaa pontuacdo para o exame de titulos e em
cada prova em escala numérica que varia de O@ftfhrme a seguir:

| - Excelente (EXC) =10,0a9,0

Il -Bom (BOM)=8,9a7,0



lll - Regular (REG) =6,9a5,0
IV - Insuficiente (INS) =4,9a0

9.3 A pontuacdo do candidato em cada prova ser&diamaritmética simples dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, considerdgdma ) casa decimal, e posteriormente coneeatid
seu conceito equivalente.

9.4 Sera aprovado nas provas de carater elimipatbrcandidato que obtiver pontuacdo igual ou
superior a 7 (sete).

9.5 O resultado de cada prova eliminatoria serpodibilizado nos quadros de avisos da Unidade
responsavel pelo concurso, contendo o nome dosidedosl e a nota a ele atribuida pelos membros da
Comissdo Examinadora; e via internet, pelo org&pamsavel pelos concursos publicos na UFPA, onde
constara apenas o nome dos candidatos aprovadosi@g fase, sem especificagdo das notas.

9.6 Sera aprovado no Concurso o candidato queeohtima nota final igual ou superior a 7 (sete)
como meédia aritmética simples das pontuacdes daspee titulos e a classificacdo final dos candi&laera
em ordem decrescente de pontuacao, de acordo bonteoestabelecido pela legislacdo vigente.

9.7 Em caso de empate, a Comissdo Examinadorzawdilsucessivamente os critérios de desempate.
conforme Resolugéo 3.911/2009- CONSEPE e suas¢iies.

9.8 Os candidatos néo classificados dentro do rmim@ximo de aprovados de que trata o Anexo II,
do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingida nuinima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

9.9 Nenhum dos candidatos com notas e pontuacdestamos na Ultima classificacdo de aprovados
seréo considerados reprovados nos termos do Ado Dicreto 6.944/2009.

10 DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos apos a divulgacaedamtes etapas:

a) Do resultado final do concurso, no prazo dedé@)(dias Uteis a partir da data da sua divulgacéo;

b) Do resultado de cada prova eliminatéria, no @& 2 (dois) dias consecutivos a partir da data de
divulgacao do resultado;

10.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Piotdgeral da UFPA, localizado no prédio da
Reitoria, rua Augusto Corréa, n° 1, Cidade Univérisi “Professor José da Silveira Netto” — Bairco@uama,
CEP 66075-110, no horéario das 8 as 12 e das 14 Asrads, enderecado, em primeira instancia a Cgagée
ou Conselho da Unidade para onde se destina orsoncu

10.3 N&o seréo aceitos recursos via fax nem coetetoonico.

10.4 Nao serao aceitos pedidos de revisédo de o=curs

10.5 O recurso interposto fora do respectivo préansera aceito;

10.6 O recurso deverd ser interposto e assinadm m@lprio candidato, indicando, com clareza,
objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificas da inconformidade do interessado, indicafAdtrEdital
e Tema do Concurso para o qual concorre.

10.7 Os recursos previstos teréo efeito suspemrsavaontinuidade do certame se dard apos o resultad
dos mesmos. Havendo necessidade, sera disportbiliza novo cronograma das fases subsequentes.

10.8 A nomeacéao somente se efetivara apés o julgarfiaal do recurso.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

11.1 Ter sido aprovado em concurso publico, oljetpresente Edital;

11.2 Apresentar, por ocasiao da posse, os docusexigidos em lei; inclusive titulo obtido no exber
se for o caso, devidamente revalidado no Brasil.

11.3 Os candidatos aprovados para os cargos cuja ¢erdria seja de Dedicacdo Exclusiva ndo
poderdo acumular cargos, empregos ou funcdes pé&pbtic exercer qualquer atividade publica ou payads
termos do Art. 14, |, do Decreto n° 94.664/87, r&deque permanecer vinculados ao regime de Dedicaga
Exclusiva pelo periodo minimo de trés anos, corgadoartir da data de inicio de seu exercicio.

11.4 A posse ficara condicionada a aprovacao epe@@® meédica a ser realizada pelo Servico Médico
Pericial da UFPA.

12 ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

12.1 Classe de Adjunto

12.1.1 Desenvolver atividades curriculares de engiasquisa e extensdo, nos cursos de graduagio, po
graduacéo e extensao;

12.1.2 Participar do Programa de Formacao Ini@ebervico Publico, ofertado pela UFPA;

12.1.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cient{fica, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Pos-
Graduacao;

12.1.4 Participar e Desenvolver Projetos de Peaguisxtensdo, no ambito da Unidade ou Subunidade;

12.1.5 Integrar-se a todas as atividades acadéneicadministrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

12.1.6 Produzir material didatico de ensino eméea de atuacéo.



12.2 Classe de Assistente

12.2.1 Desenvolver atividades curriculares acad#nitos cursos de graduagdo e pos-graduacao e
extensao;

12.2.2 Participar do Programa de Formacao Ini@ebervico Publico, ofertado pela UFPA;

12.2.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cient{fiCy, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Pos-
Graduacéo;

12.2.4 Participar e Desenvolver Projetos de Peaquisxtensdo, no ambito da Unidade ou Subunidade;

12.2.5 Integrar-se a todas as atividades académaicadministrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

12.3 Classe de Auxiliar

12.3.1 Desenvolver atividades curriculares, acac#snios cursos de graduacgao;

12.3.2 Participar do Programa de Formacao Ini@gbervico Publico, ofertado pela UFPA;

12.3.3 Orientar estudantes de: Iniciacdo Cient{fiC

12.3.4 Participar e Desenvolver Projetos de Peaguisxtensdo, no ambito da Unidade ou Subunidade;

12.3.5 Integrar-se a todas as atividades acadéneicagdministrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Observada o numero de vagas existentes ovegham a existir, o0 aproveitamento dos candidatos
obedecera rigorosamente a ordem decrescente déictasio.

13.2 O resultado final de cada concurso serd hajadimpelo Reitor da Universidade Federal do Para —
UFPA e a relagdo dos candidatos sera publicadaiaoDDficial da Unido de acordo com o estabelecido
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

13.3 A aprovagdo no concurso assegurard ao caodigenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionadssaredncia das disposi¢cfes legais pertinentes, clasio
interesse e conveniéncia da Administracdo, da aoggolordem de classificacdo e do prazo de validade d
concurso e a autorizagdo de provimento emitida lkhistério do Planejamento, Orgcamento e Gestéele p
Ministério da Educacao.

13.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida periodos diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

13.5 A lotagéo dos Professores devera ser feitdnidade para onde prestou o concurso.

13.6 O candidato que vier a ser nomeado e empossadaegido pelo Regime Juridico dos Servidores
Civis da Uniao, instituido pela Lei n° 8.112/90teracBes subsequentes e fica sujeito ao estagi@idrio de
36(trinta e seis) meses durante o0 qual sua apticijmcidade e desempenho no cargo serdo objetos d
avaliacéo.

13.7 O prazo de validade do concurso sera de 0) &mm a contar da data da publicacdo de sua
homologag&o no DOU, podendo ser prorrogado aicritiér Universidade Federal do Para por igual period

13.8 Excepcionalmente podera a UFPA fazer novailligtdo de vagas e/ou nomear candidatos
aprovados e classificados para Campus ou Unidaggsds daqueles para 0os quais originalmente ass vaga
foram destinadas, em decorréncia da inexisténcieaddidatos inscritos, de candidatos ndo aprovadbs
comprovada necessidade Institucional.

13.9 A UFPA podera preencher vagas com candidgiasvados em outras Instituicbes Federais de
Ensino Superior, desde que ndo haja candidatositossou aprovados em concursos por ela realizados
observados o interesse institucional, o interesseathdidato e a afinidade relacionada ao eixo feméb
concurso.

13.10 Os candidatos classificados além do numenagdas disponibilizados no Edital poderéo ter seu
concurso aproveitado por outras instituicbes dénBriSuperior, observados o interesse institucianarea de
conhecimento para a qual o concurso foi realizaal@igéncia do concurso.

13.11 Serdo considerados documentos de identidadeziras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelogutostide Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos figadlres de exercicio profissional (ordens, conse#to.);
passaporte brasileiro; certificado de reservisaeaas funcionais do Ministério Publico; cartsifancionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalham como identidade; carteira de trabalho; aartei
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventltgracoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ¢
Concurso néo for realizado, circunstancias queoseehcionadas em Edital ou aviso a ser publicado.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Eatarainadora de cada Tema, nhomeada com base n:
legislacéo pertinente.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor



Anexo | do edital n. 170, de 27.05.2010- UFPA
Temas dos Concursos, n° de vagas, Regime de Tealbaluisito para o concurso na classe de Adjunto
e Assistente e Auxiliar.

Lotacéo Temado |N°de |Carga | Requisito para Adjunto Requisito para Assistente quRsto para
Concurso | Vagas|Hora Auxiliar
ria
Instituto de | Midia e Doutorado em ComunicacapMestrado em Comunicacao Graduado em
Letras e Multimeios Social com habilitacdo em | Social com habilitacdo em Comunicacao
Comunicag Publicidade e Propaganda oRublicidade e Propaganda ou | Social
ao areas afins ou Doutorado eféreas afins ou Mestrado em Argas
01 DE | Areas afins ao eixo tematicoafins ao eixo tematico do
do concurso e graduacdo efitoncurso e graduagdo em
Comunicacédo Social, com | Comunicacdo Social, com
habilitacdo em Publicidade ghabilitacdo em Publicidade e
Propaganda ou Jornalismo.| Propaganda ou Jornalismo
Instituto de | Endocrino- | 01 Doutorado em Mestrado em Endocrinologia conGraduado em
Ciéncias da| logia 40 h | Endocrinologia com graduagdo em Medicina Medicina.
Saude Clinica graduacdo em Medicina.
Instituto de | Fisico- 01 DE Doutorado em Quimica Mestrado em Quimica -
Ciéncias | Quimica
Exatas Doutorado em Matematica Mestrado em Matematica -
Célculo 01 DE
Instituto de | Materiais, Doutorado em Engenharia | Mestrado em Engenharia -
Tecnologia | Metalurgia Mecanica, quimica, materiaidMecanica, quimica, materiais ol
e Processos 01 DE |ou metalurgia metalurgia
de
Fabricagéo
Doutorado em Engenharia | Doutorado em Engenharia
" Elétrica ou Eletronica, ou | Elétrica ou Eletrénica, ou areas
Eletrénica 01 DE | 2 ) )
areas afins ao tema do afins ao tema do concurso.
CONCUrso.
Instituto de | Metodolo- Doutorado em area de Mestrado em area de Educagad -
Ciéncias gia do Educacédo ou Educacdo em| ou Educacdo em Ciéncias e
Biolégicas | Ensino de 01 DE |Ciéncias e Graduacdo em | Graduacédo em Ciéncias
Ciéncias e Ciéncias Bioldgicas Bioldgicas -
Biologia
Métodos Doutorado em Geofisica - -
Instltho d_e Gravimétri- 01 DE
Geociénciascos e
Magnéticos
Din&mica Doutorado em Area de
de Ictiologia e/ou Dindmica de
Populacbes| 01 DE | Populagbes Pesqueiras
e Ictiologia
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