SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Anexo II do Edital n° 300, de 30.08.2016- UFPA
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Endereco para envio de documentos: Secretaria de Programa de P6s-Graduagdo
em Ecologia Aquatica e Pesca do Instituto de Ciéncias Biologicas da UFPA, Cidade
Universitaria “José da Silveira Netto” — Campus Basico I, Rua Augusto Corréa n. 01 —
CEP: 66075-110, Belém-Par4, fone: 091- 32018379, e-mail: acqua@ufpa.br.

Constam abaixo as ponderagdes atribuidas a cada Prova:
Tema: Avaliacio de Estoques, Manejo e Sustentabilidade dos Recursos
Pesqueiros
1- DA CONFERENCIA

1 - A avaliagdo da Conferéncia observara os critérios abaixo discriminados ¢ a
valoragdo a ser conferida a cada um deles ficaréd a cargo da Unidade:

a) forma: introducdo, desenvolvimento e conclusao;

b) conteudo e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de
ideias, extensdo, atualizacao e profundidade;

c¢) linguagem: uso adequado da terminologia propria ou técnica, propriedade,
clareza, precisdo e corre¢ao gramatical.

2 — DA DEFESA DO MEMORIAL

Na prova de Memorial, a Comissdao Examinadora devera avaliar os seguintes
aspectos:

- Producdo cientifica consolidada e com periodicidade compativel com os
pardmetros da area de pesquisa (Area Biodiversidade da CAPES), atestada pelo nimero
e qualidade dos artigos completos publicados e aceitos em periodicos indexados e em
anais de congressos de qualidade reconhecida, em sua area de atuacdo, nacionais e
internacionais (100 pontos);

- repercussao internacional do trabalho de investigagao cientifica (100 pontos);

- coordenacdo de projetos financiados por agéncias de fomento e/ou entidades do
setor produtivo (100 pontos);

- orientagdes concluidas de Mestrado e Doutorado como orientador(a) principal
(minimo de trés teses e seis dissertacdes), com qualidade associada, como, publicagdes,

patentes, produtos com impacto social, etc. (200 pontos);



- dados da carreira do candidato que revelem independéncia e lideranga
académica e cientifica (200 pontos);

- participacdo do candidato em programas de ensino em nivel de graduacdo e de
pos-graduacdo, perfil de pesquisador nivel 1A, ou 1B do CNPq (ou equivalente) e
extensao, bem como em atividades de administragdo universitaria (100 pontos);

- participacdo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe,
relacionadas a area de conhecimento em exame (100 pontos);

- nucleagdo e coordenacdo de grupos de pesquisa, participacdo em atividades
administrativas (100 pontos).

A média do candidato na prova memorial serd a média aritmética simples das
notas atribuidas por cada membro da Comissao Julgadora.

3-DO JULGAMENTO DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora julgara os seguintes Grupos de Atividades:
I - Grupo I - Formacgao Académica;
IT - Grupo II — Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural da carreira;
III - Grupo III — Atividades Didaticas;
IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

3.1 AVALIACAO DE TiTULOS

Os titulos a serem apresentados pelo candidato serao classificados, para efeito de
julgamento e avalia¢do, nos quatro grupos a seguir discriminados juntamente com os
respectivos pesos a serem usados na avaliagdo:

Titulos decorrentes de atividades didaticas (peso 01)
Titulos decorrentes de atividades cientifica, artistica, técnica e cultural (peso 05)
Titulos decorrentes de formagdes académicas (peso 02)
Titulos decorrentes de atividades Técnico-Profissionais e Administrativas | (peso 02)

Desta forma, o numero de pontos totais (PT) de cada candidato serd dado pela
seguinte equacao, onde (PTD) refere-se ao numero total de pontos relacionado as
atividades didaticas; (PTC) as atividades cientificas, artistica, técnica e cultural; (PTA)
as atividades académicas e (PTP) as atividades técnico-profissionais e administrativas:

(PT)=1x (PTD) + 5 x (PTC) +2 x (PTA) + 2 x (PTP)

O julgamento do memorial sera feito obedecendo a ponderagdo estabelecida
neste plano de concurso, atribuindo cada examinador um conceito e seu correspondente
valor numérico, na forma prevista pelo Regimento Geral da Universidade Federal Pard,

obedecendo a seguinte tabela:

Conceito Intervalo de Notas

Insuficiente (INS) [0—-4.9]

Regular (REG) [5,0 - 6,9]




Bom (BOM) [7,0-8,9]

Excelente (EXC) [9,0-10]

Os conceitos e seus equivalentes numéricos dados por cada examinador a
avaliacao dos titulos serdo obtidos atribuindo-se a nota 5 aos candidatos que somem 50
pontos (PT=50), de acordo com as Tabelas de Ponderacao dos Titulos constantes deste
plano, a nota 10 ao candidato com o maior nimero de pontos acumulados levando em
conta a mesma tabela, e a outras notas intermedidrias valores ponderados considerando
as notas maxima e minima citadas.

A média do candidato na avaliagdo dos titulos sera a média aritmética simples
das notas dadas ao candidato por cada membro da Comissao Julgadora.

Para pontuagdo integral referente aos titulos, estes deverdo estar especificamente
relacionados com a area do processo seletivo. Nao serdo considerados pontos para
atividades pertencentes a outras areas. Em relacdo as atividades de ensino e orientagdo
de alunos, a pontuagao referente as atividades em andamento nao serao computadas.

O candidato que apresentar titulo compativel com o perfil a que se refere o
concurso obtera, pelo menos, a pontuacdo minima exigida nessa prova.

3.2 PONDERACAO DOS TIiTULOS:

3.2.1. Atividades Didaticas (Peso 1)

3.2.1.1Exercicio do cargo de Professor de ensino superior (Nao cumulativo,

valendo o maior nivel):

Titular 25 pontos
Associado 20 pontos
Adjunto 15 pontos

Visitante/ colaborador/ substituto

ocupado

3.2.1.2. Inovagdes Pedagogicas Graduagao/Pds-graduagao (Cumulativa):

Participagao em programas e/ou projetos de ensino, inovacao pedagogica, com duragdo minima de 01

(um) ano (até 3 projetos)

Coordenador 10

Membro 5

Participacdo em programas e projetos de ensino ou inovagdo pedagogica concluidos com duragdo

minima de 02 (dois) anos (até 3 projetos, por atividade)

coordenador de programa ou projeto concluido com apoio externo 5

colaborador em programa e projeto externo concluido 3

80% do numero de pontos referente ao nivel




coordenador de programa e projeto concluido com certificacdo institucional 2

colaborador de projeto concluido com certificagdo institucional 1

3.2.2. Atividades Cientificas, Artistica, Técnica e Cultural (Peso 5)

3.2.2.1. Produgdo cientifica (Cumulativa):

1. Artigos Completos Publicados (4rea de Biodiversidade da CAPES)

Qualis/CAPES Al 100 pontos/artigo
Qualis/CAPES A2 85 pontos/artigo
Qualis/CAPES Bl 70 pontos/artigo
Qualis/CAPES B2 50 pontos/artigo
Qualis/CAPES B3 20 pontos/artigo
Qualis/CAPES B4 10 pontos/artigo
Qualis/CAPES BS5 5 pontos/artigo

2. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis,
até o maximo de 90 pontos

Na area de conhecimento do concurso:

a) internacionais 10

b) nacionais 08

Em éareas correlatas

a) internacionais 04

b) nacionais 02

3.2.2.2. Livro publicado com ISBN (Cumulativa):

1 Livro publicado com ISBN

Na area de conhecimento objeto do concurso
publicacao internacional 200

publicacao nacional 150

Em éreas correlatas
publicacao internacional 150
publicacdo nacional 120

2. Livro organizado com ISBN

Na area de conhecimento objeto do concurso
publicacgao internacional 120

publicagao nacional 80

Em areas correlatas
publicacgao internacional 80

publicacao nacional oU

3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no maximo, 02 (dois) por livro quando




organizado pelo autor

Na area de conhecimento objeto do concurso

publicacao internacional 80

publicagdo nacional 60

Em areas correlatas

publicacao internacional 40

publicagao nacional 32

4. Patente (a mesma patente sera contabilizada em apenas 1 item)

protocolo no INPI 20
publicagdo 40
registro efetivado 100
patente nacional 150
patente internacional 200

5. Produto técnico-cientifico ou cultural, na area de conhecimento objeto do concurso (até
um maximo de 120 pontos), premiado por entidade de reconhecido prestigio

internacional 120

nacional &0

Nota: A produgio dos ultimos 10 (dez) anos sera aplicada a pontuagdo plena.
Para contemplar a Produ¢do académica relevante, em periodo anterior ao prazo de 10
(dez) anos fixado para o presente grupo, serdo pontuadas producdes na area de
conhecimento do concurso, observando a aplicagdao do fator de 0,8 (oitenta por cento).
Caso o periodico ndo esteja classificado no Qualis CAPES, a comissdo examinadora
levara em conta o parametro de impacto da revista como critério para pontuacao.

3.2.2.3 Titulagdo Cientifica: Classificagdo do CNPq (Nao Cumulativa, valendo o

maior nivel):

Pesquisador nivel I A 100 pontos
Pesquisador nivel I B 80 pontos
Pesquisador nivel I C 60 pontos
Pesquisador nivel I D 50 pontos
Pesquisador nivel 11 40 pontos

3.2.2.4 Atividade de consultoria cientifica (Cumulativa):

Membro de corpo editorial de periddico indexado na area de Biodiversidade, | 15 pontos/ano
Qualis A - segundo o Qualis CAPES.

Membro de corpo editorial de periddico indexado na area de Biodiversidade, | 10 pontos/ano
Qualis B - segundo o Qualis CAPES.

Membro de corpo editorial de periddico indexado na area de Biodiversidade, | 5 pontos/ano




Qualis C - segundo o Qualis CAPES.

CAPES.

Revisor de periddico na area de Biodiversidade, Qualis A - segundo o Qualis | 10 pontos/ano

CAPES.

Revisor de periodico na area de Biodiversidade, Qualis B - segundo o Qualis | 5 pontos/ano

CAPES.

Revisor de periddico na area de Biodiversidade, Qualis C - segundo o Qualis | 2 pontos/ano

Nota: Caso o periddico ndo esteja classificado no Qualis CAPES

Biodiversidade, a comissdo examinadora levara em conta o pardmetro de impacto da

revista como critério para pontuagao.

3.2.2.5. Coordenacao e participacdo em projetos de pesquisa aprovados por

orgdo de fomento (Nao cumulativa, se no mesmo projeto. Cumulativa, se em diferentes

projetos) na tltima década:

Coordenagao 50 pontos/por projeto

Pesquisador e/ou colaborador 10 pontos/por projeto

Nota: A producdo dos ultimos 10 (dez) anos sera aplicada a pontuagdo plena.

Para

contemplar a Producdo académica relevante, em periodo anterior ao prazo de 10

(dez) anos fixado para o presente grupo, serdo pontuadas produgdes na area de

conhecimento do concurso, observando a aplicacdo do fator de 0,8 (oitenta por

cento).

3.2.2.6. Orientagdo de aluno (Cumulativa):

Tese de Doutorado 100 pontos/ tese concluida
Disserta¢do de Mestrado 50 pontos/disserta¢dao concluida
TCC ou Iniciagao Cientifica 15 pontos/ trabalho concluido

Nota: A orientagdo principal sera atribuido o total de pontos da tabela acima. No caso

de co-orientagdo, serd atribuida metade da valoragdo de cada item correspondente.

3.2.3. Formacdes Académicas (Peso 1)

3.2.3.1. Titulag¢do académica (Cumulativa):

Doutorado em Ciéncias Biolégicas, Ecologia, Oceanografia, Zoologia, Pesca e | 500
Aquicultura, Engenharia de Pesca. pontos
3.2.3.2. Estagio Pos-doutoral (Cumulativa):

Pos-Doutorado (duragdo minima de 6 meses) na area de conhecimento objeto do | 100
concurso pontos
3.2.4. Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas (Peso 2)

1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou |60




similares

2. Participacdo em Banca Examinadora de concurso publico para provimento de cargo de docente de
institui¢dao de ensino superior, nos ultimos 15 (quinze) anos - até um maximo de 50 (cinquenta) pontos

externa a institui¢ao de origem do candidato

30

na instituicdo de origem do candidato

20

3. Participacdo em Banca Examinadora de tese de Doutorado nos ultimos 15 (quinze) anos, excluindo-
se aquelas em que o candidato ¢ o orientador da tese, at¢ um maximo de 50 (cinquenta) pontos

externa a instituicdo de origem do candidato

20

na institui¢do de origem do candidato

15

4. Participagdo em Banca Examinadora de dissertagdo de Mestrado nos ultimos 15 (quinze) anos,
excluindo-se aquelas em que o candidato ¢ o orientador da dissertagdo, até um maximo de 50

(cinquenta) pontos

externa a instituicdo de origem do candidato

12

na institui¢do de origem do candidato

08

5. Prémio de M¢érito Profissional ou Académico outorgado por entidade de reconhecido prestigio;

membro de Academia Cientifica, de Letras, ou outra de reconhecido prestigio

entidade internacional 100
entidade nacional 50
entidade local 25
6. Cargos Administrativos (até um maximo de 120 pontos)
6.1 — Reitor 90/ano
6.2 — Vice-Reitor / Pro-Reitor ou equivalente / Diretor de Centro Académico ou | 60/ano
equivalente
6.3 — Chefia de Departamento ou equivalente, Coordenador de Programa de Poés | 15/ano
Graduacao stricto sensu, Coordenador de Curso de Graduagao
6.4 — Chefias/Coordenagdes de Nucleos Interdisciplinares, Laboratérios Multiusuérios | 9/ano
Institucionais, Incubadoras, Tutoria de Empresas Juniores
7. Participacdo em colegiados e comissdes permanentes da Reitoria e Pro-Reitorias, desde | 15/ano
que nao seja como membro nato, € que ndo se sobreponham na mesma atividade

Nota: SO serdo pontuadas as atividades aqui listadas que tenham sido

comprovadamente executadas. A produgdo dos ultimos 10 (dez) anos sera aplicada a

pontuagio plena. A produgdo dos demais anos sera aplicado o fator de 0,8 (oitenta por

cento).

4. JULGAMENTO E AVALIACAO FINAL

A nota final (NF) de cada candidato seré obtida pela média ponderada das quatro

avalia¢des (Conferéncia — C; Memorial — M; Titulos — T):




Para cada candidato, os valores numéricos correspondentes as notas das Provas
Conferéncia, Memorial e Titulos, ¢ a média final deverdo ser transformados em

conceitos obedecendo a seguinte tabela:

Conceito Intervalo de Notas
Insuficiente (INS) [0-4,9]

Regular (REG) [5,0—6,9]

Bom (BOM) [7,0—8.,9]
Excelente (EXC) [9,0-10]




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Anexo II do Edital n° 300, de 30.08.2016- UFPA

INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA CIENTIFICA
Endereco para envio de documentos: Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdao em Ciéncias e Matematica — Universidade Federal do Para — Instituto de
Educacdo Matematica e Cientifica - Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto.
Rua Augusto Corréa, N°01, Bairro: Guama, CEP: 66075-110, Belém — Para.
Telefone: 091 32018070. E -mail: ppgecm@gmail.com
Constam abaixo as ponderacdes atribuidas a cada Prova:

Tema: Educacio Matematica: Pesquisa, Formacao e Docéncia.

1 - DA CONFERENCIA

A avaliag¢do da Conferéncia observara os critérios abaixo discriminados:

a) forma: introducao, desenvolvimento e conclusdo (2 pontos);

b) contetido e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de ideias,
extensao, atualizacdo e profundidade (6 pontos);

¢) linguagem: uso adequado da terminologia propria ou técnica, propriedade, clareza,

precisdo e correcao gramatical (2 pontos).

2 — DA DEFESA DO MEMORIAL
Na prova de Memorial, a Comissdo Examinadora devera avaliar os seguintes aspectos:

a) Dominio dos temas e ideias que dao sustentagdo ao Memorial, atentando de
modo especial para sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento do concurso
(pontuacdo maxima: 2,5);

b) Consisténcia tedrica formativa e pratica (pontuacdo maxima: 2,0);

c¢) Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do
concurso(pontuacdo maxima: 2,0);

d) Pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliograficas (pontuagdo
maxima:0,5);

e) Dados da carreira profissional do candidato que revelam lideranga académica e
cientifica (pontuacao maxima:1,0);

f) Participa¢do do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como em atividades de administracdo universitaria (pontuagdo maxima:1,0);

g) Participacdo do candidato em outras atividades individuais ou em equipe

relacionadas a area de conhecimento do exame (pontuagdao maxima:1,0).



O julgamento do memorial sera feito obedecendo a ponderagdo estabelecida, atribuindo
cada examinador um conceito € seu correspondente valor numérico, na forma prevista

pelo Regimento Geral da Universidade Federal Pard, obedecendo a seguinte tabela:

Conceito Intervalo de Notas
Insuficiente (INS) [0a4,9]
Regular (REG) [5a6,9]
Bom (BOM) [7 a8,9]
Excelente (EXC) [9a10]

3. DO JULGAMENTO DE TiTULOS
Apds a Defesa de Memorial, o candidato deverd apresentar seu Curriculum Vitae
devidamente comprovado e a Comissdo Examinadora julgard os seguintes Grupos de
Atividades:
I — Grupo I — Formacao Académica;
IT — Grupo II — Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos ultimos 10 (dez)
anos;
IIT — Grupo III — Atividades Didaticas;
IV — Grupo IV — Atividades Técnico-Profissionais € Administrativas.
3.1 AVALIACAO DE TiTULOS
Os titulos a serem apresentados pelo candidato serdo classificados, para efeito de
julgamento e avaliagdo, nos quatro grupos a seguir discriminados juntamente com os
respectivos pesos a serem usados na avaliagao

a) Titulos decorrentes de formacao académica - (peso 1,0)

b) Titulos decorrentes de atividades cientifica, artistica, técnica e cultural -

(peso 5,0)
c) Titulos decorrentes de atividades didaticas - (peso 3,0)
d) Titulos decorrentes de atividades Técnico-Profissionais ¢ Administrativas

- (peso 1,0)

O numero de pontos totais da avaliagdo de titulos (PT) de cada candidato sera dado pela
seguinte equagdo: (PT) =1 x (PTA) + 5 x (PTC) + 3 x (PTD) + 1 x (PTP)

Onde (PTA)= pontos adquiridos no Grupo I; (PTC) = pontos adquiridos no Grupo II; ;
(PTD) = pontos adquiridos no Grupo III; e (PTP) = pontos adquiridos no Grupo IV.

Os conceitos e seus equivalentes numéricos dados por cada examinador a avaliacdo dos

titulos serdo obtidos atribuindo-se a nota 5 aos candidatos que somem 50 pontos



(PT=50), de acordo com as Tabelas de Ponderacdo dos Titulos constantes deste plano, a

nota 10 ao candidato com o maior nimero de pontos acumulados levando em conta a

mesma tabela, e a outras notas intermedidrias valores ponderados considerando as notas

maxima e minima citadas.

A média do candidato na avaliacdo dos titulos serd a média aritmética simples das notas

dadas ao candidato por cada membro da Comissao Julgadora.

Para pontuacdo integral referente aos titulos, estes deverdo estar especificamente

relacionados com a area do processo seletivo. Serdo considerados pontos para atividades

pertencentes a areas afins.

GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA (peso 1)

GRUPO I —- DESCRICAO PONTUACAO
1. Doutorado na area do objeto do concurso 20
2. Livre docente na area do objeto do concurso 20
3. Doutorado em areas afins 10
4. Livre docente em areas afins 10

Observagdo: a pontuagdo do Grupo I ndo serd acumulativa.

GRUPO 11 - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL (peso 5)

- PONTUACA
GRUPO II - DESCRICAO o
1. Autor de livro, impresso ou digital da area, (ndo coletanea), publicado por ‘
15/por livro
editora internacional com ISBN e corpo editorial.
2. Autor de livro impresso ou digital da area (ndo coletanea), publicado por
editora nacional com corpo editorial ou Autor de capitulo de livro na area 10/por livro

publicado por editora internacional com ISBN e corpo editorial.

3. Autor de capitulo de livro impresso ou digital em coletanea publicado por

editora internacional com ISBN e corpo editorial.

8/por livro

4. Autor de capitulo publicado em coletanea publicado por editora nacional

com ISBN e corpo editorial.

S/por livro

5. Tradutor de livro, impresso ou digital, com ISBN e comité editorial.

5/por livro

6. Tradutor de capitulo de livro, impresso ou digital, ou de artigo em periddico

da area (impresso ou digital).

3/por

producao

7. Editor ou organizador de livro publicado, impresso ou digital, com ISBN e

corpo editorial com circulagdo internacional.

7/por livro

8. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN e corpo editorial),

impresso ou em meio eletronico na internet, com circulagdo nacional.

4/por livro




9. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), registrada no

' ' ' ‘ ' 10/por artigo
Qualis A CAPES na area (impresso ou meio eletronico na internet).
10. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), registrada no )
. . . _ . 6/por artigo
Qualis B CAPES na area (impresso ou meio eletronico na internet).
11. Artigo de pesquisa publicado em revista nao indexada ou capitulo de livro ‘
e . - 1/por artigo
sem comité editorial UFPA (em meio impresso ou digital).
12. Publicagdo (a partir de 5.000 caracteres) em sitio eletronico especializado 2/por
(internet). publicagdo
13. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada 2/por
(em meio impresso ou digital (a partir de 2.000 caracteres). publicacdo
14. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista, impresso 1/por
ou digital, ndo indexada. publicagdo
15. Artigo de imprensa (em meio impresso ou digital a partir de 1.000 2/por
caracteres). publicacgdo
16. Produgdo de manual técnico e didatico com publicagdo impressa ou digital. | 2/produgdo
17. Revisao de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, ‘
‘ 1/revisdo
“abstracts”, normas da ABNT (por revisio).
18. Autor de trabalho completo publicado em anais de congresso, simpdsio ou
o ' ' ' . 4/trabalho
semindrio, nacional ou internacional (trabalho vinculado a area do concurso).
19. Co-autor de trabalho completo publicado em anais de congresso, simpdsio
ou seminario, nacional ou internacional (trabalho vinculado a 4rea do 3/trabalho
CONnCurso).
20. Comunicacao de trabalho com resumo publicado (trabalho vinculado a area
2/trabalho
do concurso).
21. Autor de trabalho completo publicado em anais congresso, simpdsio ou
o ' ' 2/trabalho
seminario, regional/local (trabalho vinculado a drea do concurso).
22. Conferencista/palestrante em semindrios, congressos, simpdsios e eventos
‘ ‘ ‘ o 4/apresentaca
artisticos, cientificos ou em eventos para Educagdo Basica, nacionais ou
0
internacionais.
23. Conferencista/palestrante em seminarios, congressos, simposios € eventos | 3/apresentaca
artisticos, cientificos ou em eventos para Educagdo Basica, regionais/locais. 0
24. Coordenador/Moderador de palestras/conferéncias, em eventos artisticos,
. _ o o 2/trabalho
cientificos ou em eventos para Educacao Basica, Nacionais/Internacionais.
25. Apresentador de trabalhos em mesas redondas, em eventos artisticos,
3/trabalho

cientificos ou em eventos para Educacao Bésica, nacionais ou internacionais.




26. Apresentador de trabalhos em mesas redondas, em eventos artisticos,

‘ ' o ' 2/trabalho
cientificos ou em eventos para Educacao Basica, regionais/locais.
27. Moderador/mediador ou coordenador de trabalhos em mesas redondas, em
eventos artisticos, cientificos ou em eventos para Educagdo Bésica, 2/trabalho
Nacionais/Internacionais.
28. Moderador/mediador ou coordenador de trabalhos em mesas redondas, em
eventos artisticos, cientificos ou em eventos para Educagdo Basica, 1/trabalho
regionais/locais.
29. Participagao como apresentador de trabalhos em exposicdes coletivas de
o ‘ ‘ 2/trabalho
Ciéncias, Matematica e Linguagem.
30. Pesquisador nivel 1 A (Classificagio CNPq) 12/ano
31. Pesquisador nivel I B (Classificagdo CNPq) 10/ano
32. Pesquisador nivel I C (Classificagdo CNPq) 8/ano
33. Pesquisador nivel I D (Classificagio CNPq) 6/ano
34. Tlustragdo de livros publicados (com conselho editorial). 1/livro
35. Criagao de capa de livro publicado (com conselho editorial). 2/capa
36. Produgdo de livros (design). 2/livro
37. Texto escrito para catalogo de exposigdes publicado por instituicdo publica ‘
‘ ‘ 1/publicacdo
ou privada (museus e galerias) (com ISBN).
38. Patente concedida local (sobre producdo vinculada a 4rea do concurso). 8/patente
39. Autor (inico) de documentos cartograficos publicados. 3/documento
40. Co-autor de documentos cartograficos publicados. 2/documento
41. Edicao de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade docente ‘
. 3/material
objeto do concurso.
42. Producdo didatica de CD/DVD ou similares, vinculada a atividade docente ‘
‘ ‘ 3/material
objeto do concurso, com registro.
43. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por ‘
. 2/artigo
artigo).
44. Registro de marcas, softwares e similares vinculados a atividade docente ‘
‘ 3/material
objeto do concurso.
45. Editor Chefe de Revista. 4
46. Editor Associado de Revista. 3
47. Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista) 2
48. Premiag@o em eventos cientificos internacionais 4
49. Premiagao em eventos cientificos nacionais 3




50. Premiacdo em eventos cientificos locais

2

OBSERVACAOQ: Para o Grupo III serdo considerados os documentos comprobatdrios

dos ultimos 10 (dez) anos.

GRUPO III - ATIVIDADES DIDATICAS (peso 3)

GRUPO II - DESCRICAO PONTUACAO
1. Exercicio do Magistério em Nivel de Pos-Graduagao (Mestrado e
Doutorado) em Instituicdo de Ensino Superior, devidamente autorizada ou
reconhecida com vinculo comprovado na area de conhecimento objeto do 10/ano
concurso.
2. Exercicio do Magistério em Nivel Superior de Graduagdo em Institui¢ao
de Ensino Superior, devidamente autorizada ou reconhecida com vinculo 7/ano
comprovadona area de conhecimento objeto do concurso.
3. Exercicio do Magistério em Nivel de Pos-Graduagao Lato-Sensu
(Especializagdo com minimo de carga-horéria de 100h por semestre) em

2/semestre
Instituicao de Ensino Superior, devidamente autorizada ou reconhecida com
vinculo comprovado na area de conhecimento objeto do concurso.
4. Exercicio do Magistério na Educagdo Basica ou Profissionalizante com
vinculo comprovado na area de conhecimento objeto do concurso. Sfano
5. Exercicio do Magistério em programas de Formagao (inicial ou
continuada) de Professores (no minimo de 90h por semestre) com vinculo 3/ano
comprovado na area de conhecimento objeto do concurso.
6. Supervisao/tutoria de pos-doutorado concluida. 10/discente
7. Orientagao de tese de doutorado concluida. S/discente
8. Orientacdo de dissertacao de mestrado concluida. 4/discente
9. Co-orientacao de tese de doutorado concluida. 4/discente
10. Co-orientagao de dissertagao de mestrado concluida. 3/discente
11. Orientagao de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de

2/discente
especializacao concluida.
12. Orientagdo de trabalho de conclusao de curso de graduacao, técnico e

2/discente
tecnologico defendido.
13. Orientagao de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa,
inovagao, ensino ¢ extensao — CNPQ, CAPES, PIBIC, PIBID, PIBEX, ¢ 2/discente
assemelhados — na fun¢do de monitorias, inicia¢do cientifica e similares.
14. Orientagao de aluno em programa de bolsa permanéncia, mobilidade
académica, bolsa instrutor, orienta¢do de aluno no programa de voluntariado | 1/discente

académico ou supervisdo de aluno de pos-graduacao nas atividades de




graduagdo ou curso técnico ou orientacao de estagiario do Clube de Ciéncias

(por aluno).

15. Orientagao de aluno do Grupo PET (por ano).

GRUPO 1V — ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONALIS (peso 1)

DESCRICAO - GRUPO IV PONTOS
1. Exercicio de cargo, fun¢do ou atividade profissional (vinculada a area do
conhecimento) em instituicdes de Ensino Superior. 13/ano
2. Exercicio de cargo, funcao ou atividade profissional (vinculada a area do
conhecimento) em instituigdes Educacionais. Blano
3. Exercicio de cargo, fun¢do ou atividade profissional em institui¢des de
Ensino Superior. 10/ano
4. Exercicio de cargo, funcdo ou atividade profissional em institui¢cdes
Educacionais. Sfano
5. Membro de Comité Especial CAPES, CNPQ e outros. 15/ano
6. Consultoria Técnico-Cientifica ad hoc para institui¢des governamentais,

8/consultoria
projetos, artigos cientificos (maximo 10 consultoria/ano).
7. Coordenacdo de projeto de pesquisa, ensino ou extensdo com financiamento

4/projeto
externo
8. Membro da equipe de projeto de pesquisa com financiamento externo 2/projeto
9. Coordenagao — minimo de dois anos - de grupo/nticleo de pesquisa
registrado no CNPq, SBPC (ou assemelhados), com relatorio de atividades 5
registrado no ambito da instituicao o qual se vincula o grupo.
10. Membro do grupo de pesquisa — minimo de 2 anos - registrado no CNPq,
SBPC (ou assemelhados), com atividades contidas no relatdrio registradono | 3
ambito da instituicdo o qual se vincula o grupo.
11. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obtengao). 5/ano
12. Coordenacao de evento de pesquisa ou de evento voltado a Educacao
Bésica (ambito nacional e/ou internacional) com financiamento externo ¢
13. Membro de comissao organizadora de evento de pesquisa ou de evento
voltado a Educacao Bésica (ambito regional, nacional e/ou internacional) com | 4
financiamento externo. Minimo de 30h de trabalho como comissao.
14. Coordenagao de evento de pesquisa ou de evento voltado a Educacao 5

Bésica (ambito regional/local) com financiamento externo




15. Membro de comissdo organizadora de evento de pesquisa ou de evento
voltado a Educagao Bésica (ambito regional) com financiamento externo.

Minimo de 30h de trabalho como comissao.

16. Coordenacao de evento de pesquisa ou de evento voltado a Educagao
Bésica (ambito nacional/interacional/regional/local) sem financiamento

externo.

17. Membro de comissdo organizadora de evento de pesquisa (dmbito nacional
e/ou internacional, regional/local) sem financiamento externo. Minimo de 30h

de trabalho como comissao.

18. Coordenador de Projetos de Intercambios Internacionais, Coordenador de

projetos institucionais por ato da administragdo superior.

4/ano

19. Coordenacao de Comissao (constituida por ato da Administragdo Superior)
tais como: Comité de Pesquisa, Estagio, Extensao, ou similares, membro de
Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares, membro de
Comité de Etica em Pesquisa e Comissio de Etica da UFPA, de Comissio
para Processos Administrativos e Disciplinares, de Convénios Institucionais,
Presidente de Comissao de Relagdes Internacionais, de Comité Assessor de

Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares.

3/ano

20. Representante (designado por ato da Administragdo Superior) em: 6rgaos
ou Fundagdes ou Institui¢des de Ciéncia, Tecnologia e Cultura, Coordenador
de Convénio Institucional, membro de Projetos Intercambios/ Internacionais,
membro de Comissao de Relagdes Internacionais, membror de Comité

Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou similares.

2/ano

21. Coordenador geral de outras atividades técnicas, cientificas, culturais,
artisticas e desportivas, participacao na organizacao de processo seletivo ou

selecdo para os cursos basicos e técnicos (por atividade/processo).

2/ano

22. Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de doutorado.

3/banca

23. Membro de banca examinadora de dissertacdo de mestrado (por banca).

2/banca

24. Membro da banca examinadora de monografia ou trabalho de conclusao

A A inll X

1/banca

25. Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de
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1/banca

26. Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do
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4/banca
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27. Membro de banca de qualificagdo em cursos de pos-graduagao stricto-

3/banca

28. Membro de banca de selegdo para pos-graduacao (por banca).

2/banca

29. Membro de banca de seleg@o para bolsas institucionais (por banca).

1/banca

30. Membro de banca de avaliagdo e sele¢do para atividades culturais e

1

1/banca




31. Membro de banca de processo seletivo, exceto para pos-graduacao ja 2/banca

nontuada no item &

32. Membro de banca de teste de habilidades. 2/banca

OBSERVACAO: Serio considerados os documentos comprobatérios dos tiltimos 10

(dez) anos.

JULGAMENTO E AVALIACAO FINAL

A nota final (NF) de cada candidato sera obtida pela média ponderada das trés
avaliagdes (Conferéncia— C; Memorial — M; Titulos — T): Para cada candidato, os
valores numéricos correspondentes as notas das Provas Conferéncia, Memorial e

Titulos, e a média final deverao ser transformados em conceitos obedecendo a seguinte

tabela:
Conceito Intervalo de Notas
Insuficiente (INS) [0a4,9]
Regular (REG) [5a6,9]
Bom (BOM) [7 a8,9]
Excelente (EXC) [9a10]
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