UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

A Universidade Federal do Para, atendendo o que dispde o paragrafo 2° do artigo 20 da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestéo e da Inovacao em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra, informa o Curriculo dos Membros da
Comissao do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracao para Pessoas Negras —
Campus de Belém.

Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a referida Comiss&do considerando o
paragrafo 1° do artigo 20 da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de
junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos/Gabinete da
Ministra.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS -
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BELEM

Membro 1 — Sexo feminino, autodeclarada branca, natural de Belém/PA, graduada em Direito. Técnico
administrativo em educagado da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade, participou do
Curso “Formacéo de integrantes de Comissao de Heteroidentificacdo”, promovido pela DIVERSE e
CAPACIT em 2025, e em outros eventos que discutiram a diversidade étnico-racial e a importancia das
acdes afirmativas no enfrentamento ao racismo.

Membro 2 - .Género masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Técnico
Administrativo da Universidade Federal do Para—UFPA, participou da Oficina “Promogao da Igualdade
Racial e Enfrentamento ao Racismo”, Graduado em Administracao pela Universidade Federal do
Para—UFPA — Belém-PA, Especialista em Gestao Empreendedora pela Faculdade Ideal-FACI — Belém-
PA e Mestre em Gestao Publica pela Universidade Federal do Para—UFPA — Belém-PA

Membro 3 — Género feminino, autodeclarada negra, natural de Belém-PA, Servidora Técnica
Administrativa da Universidade Federal do Para—UFPA, graduada em Servigo Social pela Universidade
Federal do Para—UFPA; especialista em Gestao e Planejamento de Politicas Publicas em Servigo Social
pelo Centro Universitario da Amazénia — UNIESAMAZ, Mestre em Gestao Publica pela Universidade
Federal do Para-UFPA. Participou dos Cursos: “Formacdo de integrantes de comissdo de
heteroidentificagdo- UFPA/2022”, “Formacéao para enfrentamento ao racismo — UFPA/2023”, “A politica
de igualdade racial no Brasil contemporaneo: origens, avancgos e desafios — ENAP/2023”, “Desafios para
a igualdade racial e politicas publicas — ENAP/2024” e “Participagdo em Comissbes de
Heteroidentificacdo — ENAP/2025”. Possui experiéncia em participagcdo de banca de validagao de
autodeclaragao ou de heteroidentificagao.

Membro 4 — Sexo masculino, autodeclarado preto, natural de Belém-PA, Servidor Publico federal,
participou do Curso "Formacgao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificagdo”, promovido pela ADIS
e o CAPACIT (Belém 2021), graduado em Tecndlogo em Desenvolvimento e Analise de Sistemas.

Membro 5 — Sexo masculino, autodeclarado pardo da raga negra, natural de Belém/PA, Membro da
Sociedade Civil, Advogado, Lotado na Procuradoria Geral da UFPA, participou do Curso "Formagéao de
Integrantes de Comissao de Heteroidentificagdo”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2022),
graduado em Direito com especializacao em Direito da Crianca e do Adolescente (UFPA).



Membro 6 - Género Feminino, autodeclarada branca, natural de Belém do Para, Servidor Técnico
Administrativo da Universidade Federal do Para, lotada no Centro de Indicadores Académico — CIAC,
participou do Curso “Formacao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificagao, promovido pela ADIS
e CAPACIT - 2022. Mestra em Ciéncia e Meio Ambiente pela Universidade Federal do Para - UFPA.
(2024). Especialista em Sustentabilidade e Politicas Publicas pelo Centro Universitario Internacional -
UNINTER (2016). Possui graduacéo em Gestao de Sistemas de Informacao pela Universidade Paulista
(2015). Tem experiéncia nas areas de Gestao e Politicas Publicas, Registro e Controle Académico no
Ensino Superior, Certificagdo e Registro de Diploma, Sustentabilidade e Meio Ambiente. Faz parte do
Grupo de Pesquisa em Sociedade, Saude e Meio Ambiente - GPSSAM, investigando os impactos da
pandemia de Covid-19 nos mais diversos aspectos sociais, ambientais e de saude das populagdes.

Membro 7 — Sexo masculino, autodeclarado preto, natural de Belém/PA, graduado em Administragdo. Assistente
Administrativo do PPGA/IFCH, Campus Belém, participou do Curso "Formagao de Integrantes de Comissao de
Heteroidentificagdo”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém 2022).

Membro 8 — Sexo feminino, autodeclarada preta, natural de Ananindeua/PA, Pedagoga da UFPA, participou do
Curso "Formacao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificacdo”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (Belém
2021), graduada em Licenciatura em Pedagogia.

Membro 9 — Sexo masculino, autodeclarado negro, de cor parda, natural de Belém/PA. Graduado em
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas e pods-graduado em Docéncia do Ensino Superior. Técnico
Administrativo em Educacdo no Instituto de Ciéncias Bioldgicas, da Universidade Federal do Para.
Participou do Curso de "Formacao de Integrantes de Comissao de Heteroidentificacdo", promovido pela
DIVERSE e CAPACIT em 2022, que discutiu a diversidade étnico-racial e a importancia das acbes
afirmativas no enfrentamento aos racismos. Tem experiéncia em bancas de heteroidentificacido de
concursos publicos e de processos seletivos.

Membro 10 — Mulher negra de cor parda, natural de Bujaru/PA. Doutora em Genética e Biologia
Molecular pela Universidade Estadual de Campinas (2000), Mestrado em Ciéncias Bioldgicas (area de
Concentracdo em Genética) pela Universidade Estadual Paulista (1994) e graduagdo em Bacharelado
em Ciéncias Biologicas-Modalidade Médica pela Universidade Federal do Para (UFPA/1988).
Atualmente é Professora Titular da UFPA, instituicdo onde ingressou como docente em maio/1997. Foi
Coordenadora da Diversidade Etnica na Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS/UFPA,
2017-) atual Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade. Tem experiéncia em educacgao
antirracista, ministrando oficinas com énfase em heteroidentificagdo. Desde 2017 atua na organizagao
do Processo Seletivo Especial para Indigenas e Quilombolas, da UFPA. Tem experiéncia em bancas de
heteroidentificacao, para pessoas negras, e em bancas de entrevista e de verificagdo de autodeclaragao
e declaracao de pertencimento, para indigenas e quilombolas.



