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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 13, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES(AS) SUBSTITUTOS(AS)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas atribui¢des legais ¢
estatutarias e nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e da Resolucdo n® 5.644, de 24 de maio de 2023, do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFPA, torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado
(PSS) para contratacao de Professor(es) Substituto(s) do Magistério Superior e do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado (PSS) tem por finalidade a contratag¢do, por tempo determinado, de
Professor(es) Substituto(s) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
Universidade Federal do Parda (UFPA), nos termos da Lei n° 8.745/1993.

1.2. O PSS sera regido por este Edital e executado em colaboracdo entre a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP), o Centro de Processos Seletivos (CEPS) e as
unidades e subunidades académicas envolvidas.

1.2.1. Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) a coordenagdo do
PSS, incluindo a publicagdo de seus respectivos editais no Diario Oficial da Unido (DOU) e a conducao
dos procedimentos de contratagcdo apds a homologacdo do resultado final, mediante apresentagdo das
titulagdes e demais documentos exigidos nesta publicagdo e em conformidade com a legislacao vigente.

1.2.2. Compete ao Centro de Processos Seletivos (CEPS) a gestdo das etapas relacionadas as inscrigdes,
a publicacdo de comunicados oficiais, a fiscalizacdo de provas e a realizacdo dos procedimentos de
confirmacao da autodeclaracao de pessoas negras, indigenas, quilombolas e de pessoas com deficiéncia.

1.2.3. Compete as unidades e as subunidades académicas interessadas no certame assegurar a sua
realizagdo, compreendendo a constitui¢do das comissdes examinadoras, responsaveis por organizar a
aplicacdo, corregao e avaliagcdo de provas, bem como disponibilizar relatorio final com os resultados.

1.3. As comunicagdes oficiais referentes ao PSS serdo realizadas na pagina eletronica do Centro de
Processos Seletivos (CEPS), através do enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

1.4. A distribui¢do das vagas por localidade/unidade, os temas, o regime de trabalho e os requisitos para
ocupacdo encontram-se disponiveis no Anexo I. Os itens para sorteio das provas encontram-se
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disponiveis no Anexo II. O cronograma com as principais atividades do certame encontra-se no Anexo
II1.

2. DAS VAGAS

2.1. A distribuigcdo geral das vagas e a aplicagdo das reservas legais para pessoas com deficiéncia,
negras, indigenas e quilombolas podem ser consultadas no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 — Distribuicdo geral de vagas e aplicacdo das reservas legais*

Reserva de vagas para | Reserva de vagas | Reserva de vagas | Reserva de vagas
Ampla Total de
concorréncia pessoas com para pessoas para pessoas para pessoas vagas
deficiéncia (5%) negras (25%) indigenas (3%) quilombolas (2%)
23 vagas 2 vagas 9 vagas 1 vagas 1 vaga 36 vagas

*Pode haver variagdo na distribuicdo entre as cotas em razdo da ndo existéncia de pessoas aprovadas em alguma reserva.

2.2. O nimero de vagas por unidade académica responsavel, tema, regime de trabalho, localidade e os
requisitos de titulagdo para ingresso estao descritos no Anexo I deste Edital.

2.3. A aplicagdo da politica de reserva legais de vagas neste certame sera realizada em conformidade
com os critérios e procedimentos indicados nos itens 5 e 6 deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo da pessoa contratada sera composta de vencimento basico e retribuigdo por
titulagdo, observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema, conforme Anexo I, ndo havendo
previsao de alteragdes posteriores a contratagao.

3.2. A remuneragdo terd como pardmetro o vencimento bdsico correspondente ao padrdo inicial da
classe/denominacao, conforme Quadro 2, previsto na Lei n° 12.772/2012 e suas alteragdes, assim como
na Orientagao Normativa/SRH/MP n° 5/2009.

Quadro 2 — Remunerac¢io por regime de trabalho e titulacao

. Regime de Vencimento . ~ Retribui¢ao %
Classe | Nivel Trabalho Basico Titulagdo por Titulacido Total

1 40h Doutor R$ 3.731,69 RS 8.058,29

1 40h Mestre RS 1.622,47 RS 5.949,07
RS 4.326,60

1 40h Especialista R$ 648,99 RS 4.975,59

1 40h Graduagao - R$ 4.326,60

A

1 20h Doutor R$1.777,00 R$4.867,43

1 20h Mestre R$772,61 R$3.863,04
R$3.090,43

1 20h Especialista R$309,04 R$3.399,47

1 20h Graduagao - R$3.090,43

*Os totais correspondem aos valores brutos, sem a incidéncia dos descontos legais.
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3.3. Também integrarda a remuneragdo da pessoa contratada o valor correspondente ao auxilio-
alimentagdo, no valor de R$ 1.175,00 (mil, cento e setenta ¢ cinco reais), ¢ aos eventuais beneficios a
que fizer jus, como auxilio-transporte e/ou assisténcia pré-escolar, dependendo do caso, em
conformidade com a legislagdo vigente.

3.3.1. Os valores dos beneficios mencionados no item 3.3 poderdo ser reajustados ou alterados, a
qualquer tempo, em decorréncia de modificagdes na legislagdo ou em normas supervenientes que
venham a disciplinar a matéria.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA INSCRICAO

4.1.1. Antes de efetuar sua inscricdo, a pessoa candidata devera ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no certame e de que aceita todas as condi¢des nele estabelecidas.

4.1.2. As inscrigdes no PSS serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o horério de
Belém/PA, pelo endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, das 14h do dia 02/03/2026 até as 17h do
dia 16/03/2026, conforme cronograma disponibilizado no Anexo III deste Edital.

4.1.3. As pessoas candidatas deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrugdes contidas para tal procedimento. Nesse endereco, estard
disponibilizado o Edital do certame e seus anexos, além do requerimento eletronico de inscri¢do e do
boleto bancario, em forma de arquivo eletronico para impressao, que devera ser recolhido pelo Banco do
Brasil S.A. até a data do vencimento.

4.1.4. A pessoa candidata podera se inscrever em apenas um unico tema deste Edital.

4.1.5. O formulario eletronico de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencao, de
modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

4.1.6. As pessoas candidatas que ndo realizarem sua inscri¢do pela pagina do Centro de Processos
Seletivos (CEPS) ndo terdo sua inscricdo validada e ndo poderdo, em hipdtese alguma, participar do
certame.

4.1.7. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificagdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal, conforme Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
Entende-se por nome social aquele pelo qual transexuais e travestis se identificam e sdo socialmente
reconhecidos(as) em sua comunidade e em seu meio social. A pessoa candidata poderd informar o seu
nome social quando do preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo.

4.1.8. A anotagcdo do nome social de transexuais e travestis constara por escrito nos documentos do
processo seletivo. As pessoas candidatas transexuais e travestis deverdo apresentar como identificagao
oficial, no dia de aplica¢do das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme subitens
12.1a12.6.

4.1.9. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 4.1.7 deste Edital.
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4.1.10. E de responsabilidade da pessoa candidata verificar e confirmar se seu pagamento foi processado
e se sua inscri¢ao foi validada.

4.1.11. O CEPS se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes nao recebidas por motivo de
falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.12. Ficam asseguradas as inscri¢des de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras, indigenas e
quilombolas para concorrer em todos os temas indicados no Anexo I, inclusive aqueles que dispdem de
apenas uma vaga, sendo que, na ocasido da convocacao, serdao respeitados os percentuais de reserva de
vagas igualmente para as vagas que vierem a ser aproveitadas durante a vigéncia do Edital.

4.1.13. Até o final do periodo de inscri¢do definido no subitem 4.1.2, serd facultado a pessoa candidata
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas
negras, indigenas e quilombolas.

4.1.14. A pessoa candidata, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta concordancia quanto a
possibilidade de tratamento, processamento e divulga¢do de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
constantes na base da Receita Federal, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a nome civil, nome social, data de nascimento, pontuacdes e desempenho nas provas e
etapas, entre outros, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018, que dispde sobre prote¢ao de dados
pessoais, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e
transparéncia dos atos atinentes ao certame.

4.1.15. Apos o prazo de inscrigdo, o CEPS disponibilizard em seu endereco eletronico a relagdo nominal
das pessoas candidatas, por tema, que tiverem suas inscri¢des deferidas, posteriormente & comprovagao
do pagamento da taxa de inscrigdo ou a comprovacdao da isencdo de pagamento da taxa, com a
identificacdo da reserva de vagas autodeclarada no momento da inscri¢do, que deverd ser confirmada a
partir dos procedimentos descritos neste Edital.

4.1.16. O deferimento da inscri¢cdo nao exime a pessoa candidata que venha a ser aprovada no PSS da
obrigacdo de apresentar, no momento da contratagdo, os comprovantes da titulagdo exigida, sem os
quais perdera irrevogavelmente o direito de ser contratada.

4.1.17. A qualquer tempo podera haver anulacido da inscri¢do, das provas e da contratacdo da pessoa
candidata, se for constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

4.1.18. A ndo integralizacao dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia da pessoa candidata e
sua consequente eliminagdo deste certame.

4.2. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO DE PESSOAS OPTANTES POR CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS

4.2.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia deverdao informar no ato da inscri¢do que desejam concorrer nessa condi¢do e anexar
documentacio caracterizadora da deficiéncia, bem como documentos complementares, de forma
digitalizada, conforme as orienta¢des contidas no item 5 deste Edital, devendo passar por procedimento
de andlise para caracterizacdo da deficiéncia durante o periodo indicado no cronograma do certame
(Anexo III).
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4.2.1.1. Na hipotese de ndo apresentar a documentacdo caracterizadora da deficiéncia na forma e no
prazo fixados no item 5, ou caso a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata ndo poderd concorrer pela reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, figurando como ampla concorréncia, caso nao seja confirmada em outra cota.

4.2.2. As pessoas candidatas que optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas negras de cor
preta ou parda, conforme o quesito de ragca ou cor utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), deverao informar no ato da inscricdo que desejam concorrer nessa
condi¢do, conforme as orienta¢des contidas no item 6 deste Edital, devendo passar por procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragdo de pessoas negras durante o periodo indicado no
cronograma (Anexo III).

4.2.2.1. Na hipétese de ndo ter sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo de confirmagdo, a pessoa
candidata ndo poderd concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, figurando como ampla
concorréncia, caso nao seja confirmada em outra cota.

4.2.3. As pessoas candidatas que optarem por concorrer a reserva de vagas para pessoas indigenas ou
quilombolas deverdo informar no ato da inscri¢do que desejam concorrer nessa condicdo e anexar
documentacio de comprovacio do pertencimento étnico, de forma digitalizada, conforme as
orientagdes contidas no item 6 deste Edital, devendo passar por procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas durante o periodo indicado no
cronograma do certame (Anexo III).

4.2.3.1. Para fins de verificagdo documental, nao serdo aceitos documentos que contenham
assinaturas digitalizadas, coladas ou inseridas como imagem. As assinaturas nos documentos
deverdo ter sido realizadas de forma manuscrita no documento original a ser encaminhado de forma
digitalizada.

4.2.3.2. Serao admitidos documentos assinados digitalmente por meio da plataforma Gov.br ou outro
sistema oficial de assinatura digital, desde que contenham cddigo de autenticacdo ou mecanismo que
permita a verificacio da validade da assinatura.

4.2.3.3. As versdes originais da documentacdo de comprovagdao do pertencimento étnico indicada no
subitem 4.2.3. serdo exigidas na ocasido da contratacio, em conformidade com o item 11 deste Edital.

4.2.4. Na hipotese de ndo ter sua autodeclaragcao confirmada pela comissdo indicada no item 6, a pessoa
candidata ndo podera concorrer pela reserva de vagas para pessoas indigenas ou quilombolas, figurando
como ampla concorréncia, caso ndo seja confirmada em outra cota.

4.2.5. As pessoas candidatas poderdo optar por concorrer a mais de uma reserva de vagas, desde que
anexem os documentos exigidos, quando for o caso, devendo passar pelos procedimentos de
confirmacdo da autodeclara¢do de pessoas negras, indigenas, quilombolas e de pessoas com deficiéncia.
4.3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. O valor da taxa de inscri¢ao ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado por meio de boleto bancério, no periodo de

02/03/2026 a 18/03/2026, conforme cronograma (Anexo III), observando-se o horario limite para pro-
cessamento do pagamento pela institui¢do bancéria arrecadadora.
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4.3.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.3.4. A pessoa candidata com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.3.5. A homologagdo da inscricao estd condicionada a concessao da isen¢dao ou a confirmagdao do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.6. Nao havera devolugao do valor referente a taxa de inscri¢do, exceto em caso de cancelamento do
PSS, cabendo a responsabilidade de devolugao a UFPA.

4.3.7. A homologacao da inscri¢cao nao dispensa a necessidade de a pessoa candidata ser submetida aos
procedimentos de confirmacdo/verificagdo, nos casos de vagas reservadas, nem a de apresentar a
documentagao comprobatdria dos requisitos exigidos para ingresso no cargo na ocasidao da contratacao.

4.4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1. Podera requerer isen¢do da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n°® 6.593/2008, a
pessoa candidata que estiver inscrita no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal) e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, ou for
doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, de acordo com a Lei n°
13.656/2018.

4.4.2. A consulta do cadastro no CadUnico sera realizada com base no nome, numero de inscri¢ao no
CPF e data de nascimento da pessoa candidata. Havendo divergéncia, a solicitacdo sera indeferida
preliminarmente.

4.4.3. Para solicitar isengao como doadora de medula Ossea, a pessoa candidata, no ato da inscrigao,
devera marcar no formulario de inscrigao a opgao “Sim, quero isengdo da taxa de inscri¢do” e realizar
upload da declaragdo de pessoa doadora, expedida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de
Medula Ossea — REDOME, que comprove a condi¢do de doadora, bem como informar nome completo,
CPF, Edital e tema ao qual esté se inscrevendo, até o prazo fixado no subitem 4.4.4 deste Edital.

4.4.4. A pessoa candidata pleiteante a isencdo deverd realizar sua inscri¢do no periodo das 14h do dia
02/03/2026, as 17h do dia 06/03/2026, conforme cronograma (Anexo III).

4.4.5. O resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser
consultado na data provavel de 10/03/2026, e o resultado definitivo na data provavel de 13/03/2026,
pelo endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

4.4.6. A pessoa candidata que pleitear isen¢do da taxa de inscricdo e nao obtiver a concessdo do
beneficio, se ainda desejar participar do certame, devera efetivar sua inscri¢ao realizando o pagamento
da taxa até a data do vencimento de seu boleto bancario.

4.4.7. Serd desconsiderada a inscrigao da pessoa candidata com isencao de taxa que omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagao.

4.4.8. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, estara sujeita:
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I — ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da
homologac¢ao do seu resultado;

IT — a exclusdo da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do
resultado e antes da contratacao; ou

IIT — & anulagdo do contrato, se a falsidade for constatada apds a sua contratagao.

4.5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E/OU ESPECIFICO

4.5.1. A pessoa candidata que necessitar de atendimento especializado e/ou de adaptacdo das provas,
devera informar a solicitagdo no ato da inscricdo, em campo especifico do formulario eletronico,
indicando o tipo de tecnologia assistiva e/ou as adaptacdes razoaveis necessarias para a realizacao da(s)
prova(s), ¢ enviar, por upload no sistema de inscricio, a documentacio comprobatoria, a ser
analisada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

4.5.1.1. A documentacdo comprobatéria mencionada no subitem 4.5.1 devera ser emitida por pessoa
profissionalmente habilitada especialista na area da deficiéncia, de forma legivel, contendo a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da pessoa candidata, a data de emissdo e a assinatura da pessoa profissional
responsavel, com o nimero de sua inscri¢do no conselho regional profissional respectivo.

4.5.1.2. A documentacao indicada no subitem 4.5.1.1 deve ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis
meses) contados da data de publicagdo do Edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre com transtorno do espectro autista, conforme art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

4.5.1.3. Também serdo aceitos como documentacao caracterizadora da deficiéncia:

I — relatorio de avaliacdao biopsicossocial emitido nos ultimos 36 (trinta e seis), com a devida
identificacdo profissional das pessoas responsaveis pela emissdo do documento, em
conformidade com o subitem 4.5.1.1; ou

IT — documentacao de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedida por 6rgao
ou entidade da administra¢ao publica federal direta, autdrquica ou fundacional, sem prejuizo das
disposicdes dos subitens 4.5.1.1 e 4.5.1.2.

4.5.2. A concessao de tempo adicional para realizagdo das provas ¢ devida exclusivamente as pessoas
candidatas com deficiéncia, devendo a solicitagdo ser realizada no ato da inscri¢do, em campo proprio
do formulario, com envio, via upload no sistema de inscricdo, da documentagdo comprobatoria, em
conformidade com os subitens 4.5.1.1 a 4.5.1.3, a ser analisada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

4.5.3. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original a que se refere o
subitem 4.5.1 deste Edital, e, caso seja solicitado pelo CEPS/UFPA, a pessoa candidata deverd enviar a
referida documentacao para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

4.5.4. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢ao
e/ou ndo especificar quais recursos serdo necessarios nao tera atendimento especializado, ainda que faca
o envio, via upload, da documentac¢do prevista no subitem 4.5.1.

4.5.5. A concessao do atendimento especializado estd condicionada ao deferimento da documentagao
comprobatodria pela equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pelo CEPS/UFPA. O simples
envio da documentacdo prevista no subitem 4.5.1 deste Edital ndo assegura, por si s0, a concessao do
atendimento especializado.
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4.5.6. Quando da solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de tecnologias
assistivas, no caso de eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

4.5.7. A pessoa candidata que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera informar a
solicitacdo no ato da inscri¢do, em campo especifico do formulério eletronico, e enviar, por upload no
sistema de inscri¢ao, a documentagao comprobatdria, a ser analisada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observando-se o enunciado no subitem 4.5.5.

4.5.8. A concessao de atendimento especializado ou especifico ndo exclui a necessidade de a pessoa
candidata com deficiéncia realizar o procedimento de andlise para caracterizagdo da deficiéncia,
conforme o subitem 5.7, caso tenha optado por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.5.9. A pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
informar tal necessidade, no ato da sua inscrigdo, em campo proprio do formulério eletronico, devendo
atender as seguintes diretrizes:

I — a concessao aplica-se exclusivamente para candidatas maes de criancas de até 6 (seis) meses de
idade na data da realizagdo da prova, conforme Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019;

II — a candidata lactante devera levar, no(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), uma pessoa
acompanhante adulta que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca;

IIT — a candidata lactante que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacdo das provas;

IV — ¢é vedada a comunicagdo da candidata lactante com a pessoa acompanhante durante a
amamentacgao; e

V — o CEPS/UFPA nao disponibilizard pessoa acompanhante para a guarda da crianga.

4.5.10. A pessoa candidata que necessitar fazer as provas e demais fases portando arma, amparada pela
Lei n° 10.826/2003, devera informar tal necessidade no sistema eletronico de inscri¢do e enviar, via
upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte.

4.5.11. A pessoa candidata que solicitar o atendimento especifico para portar arma de fogo, conforme
subitem 4.5.10, podera ser encaminhada a coordenagdo do local de aplicagdo de prova para acautelar a
arma antes do inicio da prova.

4.5.12. As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

4.5.13. A solicitacdo de atendimento especifico, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.5.14. Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condic¢des, excetuados os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de concorrer no PSS e de contratagio, desde que
as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a sua condi¢do, conforme dispdem o inciso VIII do art.
37 da Constituigao Federal, o § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia), o Decreto n° 9.508/2018 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260/2025.

5.2. Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas imediatas, considerando o total de vagas do Edital,
e daquelas que vierem a ser aproveitadas para contratagdo durante o prazo de validade do PSS, para
pessoas com deficiéncia, na forma do §1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°
12.533/2025, e do art. 3° da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §3° do art. 1° do Decreto n® 9.508/2018,
alterado pelo Decreto n°® 12.533/2025, e §2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.4. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), na Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei n°® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva) e na Lei
n® 15.176/2025 (fibromialgia).

5.5. Para concorrer a(s) vaga(s) imediata(s) destinadas as pessoas com deficiéncia, assim como as que
eventualmente forem aproveitadas durante a validade do certame, a pessoa candidata, no ato da
inscri¢do, devera informar que ¢ pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas
nessa condi¢do e enviar, até o final do periodo de inscri¢des do certame, via upload, em formato PDF,
no sistema de inscricio, a documentacao caracterizadora da deficiéncia e os documentos
complementares que comprovem a condi¢io.

5.5.1. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia mencionada no subitem 5.5 devera ser emitida por
pessoa profissionalmente habilitada especialista na area da deficiéncia, de forma legivel, contendo a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da pessoa candidata, a data de emissdo e a assinatura da pessoa
profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no conselho regional profissional respectivo.

5.5.2. A documentagdo indicada no subitem 5.5.1 deve ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis
meses) contados da data de publicagdo do Edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas cuja
deficiéncia se enquadre como transtorno do espectro autista, conforme art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.5.3. Também serdo aceitos como documentacao caracterizadora da deficiéncia:

I — relatorio de avaliagdo biopsicossocial emitido nos ultimos 36 (trinta e seis), com a devida
identificagcdo profissional das pessoas que responsaveis pela emissdo do documento, em
conformidade com o subitem 4.5.1.1; ou

IT — documentacao de reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, expedida por 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, sem prejuizo das
disposi¢des dos subitens 5.5.1 ¢ 5.5.2.

5.5.4. Os documentos complementares mencionados no subitem 5.5 devem comprovar o que especifica
a documentagdo caracterizadora da deficiéncia, explicitando as caracteristicas que subsidiam ou
esclaregam a causa, o grau, o nivel, ou o tipo, de acordo com a especificidade da deficiéncia declarada
pela pessoa candidata, conforme Quadro 3, a seguir:
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Quadro 3 — Documentos complementares para comprovacio da deficiéncia

Tipo de deficiéncia Documentos complementares aceitos

Exames radioldgicos, exames neurologicos (neuroimagem, eletroencefalograma
ou eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame fisico (tipo de deambulagao,
medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de fisioterapeu-
tas ou terapeutas ocupacionais) avaliacdo de grau de forga, amplitude de movi-
mento, impactos nas atividades diarias e/ou outros documentos necessarios que
comprovem o tipo, o nivel ou o grau da deficiéncia declarada.

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva ou surdez | Exame de audiometria.

Deficiéncia visual Exame de acuidade visual e/ou do campo visual (campimetria).

Exame de audiometria e exame de acuidade visual e/ou do campo visual (campi-
metria).

Avaliacao neuropsicologica com testes padronizados para avaliar o funcionamen-
to cognitivo e adaptativo e/ou outras avaliagdes/relatorios, pareceres e relatorios
Deficiéncia intelectual emitidos por uma equipe multiprofissional (psicologo, terapeuta ocupacional, fo-
noaudidlogo, psicopedagogo, pedagogo) que possam subsidiar o laudo, o parecer
ou o relatério médico.

Avaliacdo neuropsicologica e/ou documentos multiprofissionais, admitindo-se:
laudo psicologico relacionado aos aspectos comportamentais, emocionais € cog-
nitivos da pessoa candidata, por meio de protocolos e testes psicoldgicos; relato-
rio clinico avaliativo em terapia ocupacional; laudo de um profissional da fono-
audiologia; relatdrio da equipe multiprofissional do CAPS.

Surdocego

Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA)

Deficiéncias multiplas Documentos de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas.

5.6. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, a data, ao horario e local de realizacdo das provas e a nota minima exigida, ressalvadas
demais disposi¢des previstas em regulamento.

5.7. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA
DEFICIENCIA

5.7.1. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, por meio de andlise documental e, em caso de duvida quanto a caracterizagao da
deficiéncia, a critério da equipe, devera ser complementada por meio da avaliagdo presencial.

5.7.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo CEPS/UFPA, serd composta
por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata
possuir e de diferentes areas do conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area da medicina.

5.7.2. O procedimento de andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia das pessoas que
optarem pela reserva de vagas ocorrera apos a homologagao das inscrigdes, conforme periodo indicado

no cronograma do certame (Anexo III).

5.7.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, na analise documental, avaliard a caraterizacdo da
deficiéncia exclusivamente com base nos documentos anexados no sistema de inscri¢ao do CEPS.

5.7.4. Na analise documental caracterizadora da deficiéncia, ndo serdo considerados/reconhecidos os
documentos que apresentarem:
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I — informagdes inconclusivas, em processo de investigacao e/ou hipotese diagndstica;

I — documentos que indiquem Cddigo Internacional de Doengas (CID) incompativel ou nao con-
dizente com a condic¢do de deficiéncia alegada;

IIT — ateste de deficiéncia por pessoas profissionais com registro inativo ou inexistente em conse-
lho profissional, considerando a data da emissdo da documentagdo disponibilizada;

IV — ateste de deficiéncia por pessoas profissionais sem especialidade no tipo de deficiéncia da
pessoa candidata; ou

V — informagdes impertinentes ou que ndo guardem relacao direta com a caracterizagao da defici-
éncia no ambito do procedimento.

5.7.5. Para os casos em que a documentagao gere duvidas quanto a caracterizacdo da deficiéncia, ou nos
quais a equipe multiprofissional e interdisciplinar considere pertinente, as pessoas candidatas serao
convocadas para avaliagdo presencial da deficiéncia, por meio de edital especifico, com a informagao de
endereco, data e horario para a sua realizacao, de acordo com a localidade indicada no ato da inscrigao
pela pessoa candidata, dentre as opg¢des disponibilizadas pela organizagdo do certame para a realizagao
desse procedimento.

5.7.5.1. Quando convocadas para a avaliagdo presencial da deficiéncia, as pessoas candidatas deverao
comparecer preferencialmente com uma hora de antecedéncia do horéario fixado para o inicio das
avaliagdes, munidas de documento de identidade original e de originais e copias da documentag¢do
caracterizadora da deficiéncia e os documentos complementares que comprovem a condicdo, em
conformidade com os subitens 5.5.1 a 5.5.4.

5.7.5.2. As copias da documentagdo caracterizadora da deficiéncia e dos documentos complementares
que comprovem a condi¢do serdo conferidas com os documentos originais e retidas pela UFPA por
ocasido da realizacdo da avaliacdo presencial, ndo sendo devolvidas em hipdtese alguma.

5.7.5.3. Somente serdo consideradas as copias dos documentos que tiverem seus originais para
conferéncia, excetuando-se as copias apresentadas com autenticacdo em cartorio.

5.7.5.4. As pessoas candidatas com equiparacao de defici€éncia, como nos casos de fibromialgia ou de
outras condi¢des, que apresentem documentacdo caracterizadora contendo exclusivamente a
Classifica¢do Internacional de Doencas (CID), relativa a doenga cronica, rara e/ou severa, mas que
possam se enquadrar em situacdes de impedimentos irreversiveis caracterizadores de deficiéncia
permanente, serdo submetidas a avaliagdo presencial para fins de caracterizacdo da deficiéncia.

5.7.5.5. A pessoa candidata que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e nao se
apresentar para a avaliacdo presencial na data, horario e local determinados perdera o direito a vaga
reservada, figurando como ampla concorréncia, caso ndo seja confirmada em outra cota.

5.7.5.6. O procedimento de avaliacdo presencial da deficiéncia, indicado no subitem 5.7.5, sera
realizado no municipio de Belém/PA, conforme cronograma (Anexo III).

5.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, na analise documental e na avaliagdo
presencial, que observara:

I — as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do no certame;

IT — a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

IIT — as condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugdo das
tarefas;

IV —a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize
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de forma habitual; e
V — o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.

5.9. O resultado do procedimento de caracterizagdao da deficiéncia sera publicado no enderego eletronico
do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), indicando:

I — os dados de identificagdo da pessoa candidata;

IT — a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da confirmagao
da autodeclaracdo; e

IIT — as condigdes para o exercicio do direito de recurso.

5.10. Cabera recurso nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir
pela ndo caracterizacdo da deficiéncia da pessoa candidata.

5.10.1. No recurso, sera garantido o direito de envio de nova documentagdo comprobatoria apenas para
as pessoas candidatas que anexaram documentos no ato da inscrigao.

5.10.2. A comissao recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a
equipe multiprofissional e interdisciplinar de caracterizagdo da deficiéncia inicialmente.

5.11. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado no
endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), indicando:

I — os dados de identificacao da pessoa candidata; e
IT — a conclusdo final a respeito da comprovagao da deficiéncia.

5.12. Das decisOes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.13. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar ou de a banca recursal concluirem pela
ndo caracterizacdo da deficiéncia, a pessoa candidata ndo poderd concorrer pela reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, figurando como ampla concorréncia, caso ndo seja confirmada em outra cota.

5.14. Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacao da deficiéncia,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

I — caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serd eliminada; ou
IT — caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo, sem prejuizo
de outras sang¢oes cabiveis.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Fica assegurada a inscri¢do de pessoas candidatas negras, de cor preta e de cor parda, indigenas e
quilombolas no PSS, sendo reservado a elas um percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas
imediatas previstas neste Edital, conforme Quadro 1, e daquelas que vierem a ser aproveitadas para
contratagdo durante a validade do certame, nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, do
Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261,
de 27 de junho de 2025.

6.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se:
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I — pessoa negra: pessoa que se autodeclarar negra de cor preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como pessoa negra de cor preta ou parda, nos termos da Lei
n® 12.288/2010;

IT — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e ¢
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio
indigena, nos termos do art. 231 da Constitui¢ao Federal, da Convencao n° 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragao da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU) sobre
os Direitos dos Povos Indigenas; e

IIT — pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887/2003.

6.2. Do total de vagas do Edital e daquelas que vierem a ser aproveitadas para contratacao durante a sua
vigéncia, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por cento) para
pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

6.3. Para concorrer a(s) vaga(s) imediatas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, assim
como as que eventualmente forem aproveitadas durante a validade do certame, a pessoa candidata, no
ato da inscricdo, devera se autodeclarar negra, indigena ou quilombola, bem como indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas em uma dessas condigoes.

6.4. A autodeclaragdo das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante procedimento de
confirmacao complementar a autodeclaragdo, enquanto a autodeclaracao das pessoas candidatas
indigenas e quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar.

6.5. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame, e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigao.

6.6. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas
dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.7. As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem
pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da ampla
concorréncia.

6.8. O disposto no subitem 6.7 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido
a pontua¢dao minima para aprovagao em cada fase do certame, nos termos do Edital.

6.9. Serd assegurada a participagdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas em todas as etapas do certame, desde que classificadas na fase imediatamente anterior,
caso haja.

6.10. A contratacdo de pessoas aprovadas, ainda que em cadastro de reserva e enquanto valido o
certame, respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas.
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6.11. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada
pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.11.1. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser contratadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.12. A pessoa candidata que optar por concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, indigenas
ou quilombolas participard do certame em igualdade de condi¢des com as demais pessoas no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a data, ao horario e local de
realizacdo das provas e a nota minima exigida.

6.13. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

6.13.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢des de habilitacao
estabelecidas no Edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

6.13.2. A convocacgdo para o procedimento de confirmac¢do complementar a autodeclara¢do de pessoas
negras sera realizada por meio de Edital especifico, indicando local, data e horario provaveis de
realizacdo do procedimento, devendo ser disponibilizado no enderego eletronico do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).

6.13.2.1. Serdo convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao todas
as pessoas negras, de cor preta e de cor parda, que tiverem optado por concorrer por essa reserva de
vagas na ocasido da inscrig¢do, desde que classificadas na fase imediatamente anterior, caso haja.

6.13.2.2. Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa candidata que
se autodeclarou negra deverd se apresentar de forma presencial a comissdo de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

6.13.2.3. A convocagdo para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e a
posterior confirmagdo da autodeclaracio como pessoa negra pela comissdo ndo geram direito
automatico a classificacdo, aprovagdo no certame ou contratacdo, os quais obedecerdo aos percentuais
definidos neste Edital.

6.13.3. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
podera prosseguir no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

6.13.4. Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes,
como previsto no item 6.13.3, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

6.13.5. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao de pessoas candidatas negras
sera realizado nos municipios de Belém/PA e Altamira/PA, a serem convocadas por edital especifico,
conforme datas indicadas no cronograma (Anexo I1I).
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6.13.6. O procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaragdo sera realizado por comissao
criada especificamente para essa finalidade, devendo ser composta por 5 (cinco) integrantes, com
suplentes em igual numero, os quais deverdo atuar nos casos de auséncias, suspei¢des ¢ impedimentos
das pessoas titulares.

6.13.7. Seréd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de confirmagio
complementar a autodeclaragao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

6.13.8. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo serao publicados no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

6.13.9. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaracao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pela pessoa no certame.

6.13.10. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de confirmac¢ao complementar a autodeclaragao.

6.13.11. Nao serdo considerados, para os fins do disposto no item 6.13.10, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.13.12. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

6.13.13. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravacao
serd utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

6.13.13.1. A pessoa que recusar a realizagdao da filmagem do procedimento para fins de confirmacao
complementar a autodeclaracio, nos termos do subitem 6.13.13, podera prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacao suficiente para as fases seguintes.

6.13.13.2. Na hipotese de a pessoa ndo possuir conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes,
como previsto no subitem 6.13.13.1, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.13.13.3. A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra pessoa.

6.13.14. A comissdao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.13.15. A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao,
sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

6.13.16. Cada integrante da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deverd registrar
sua percepcao de forma autdbnoma em formulario préprio.
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6.13.17. E vedado a comissdo de confirmagio complementar a autodeclaragio deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

6.13.18. E proibida a apresentagio de sustentagdo oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaracao.

6.13.19. As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclara¢do terdo validade
apenas para este processo seletivo simplificado, nao servindo para outras finalidades.

6.13.20. O teor do parecer sera de acesso restrito, podendo ser disponibilizado a pessoa candidata.

6.13.21. O teor da filmagem sera de acesso restrito, podendo a pessoa candidata ter direito a acesso a
gravagao referente a sua propria avaliagao.

6.13.22. O resultado preliminar do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo sera
publicado no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), devendo conter:

I — os dados de identificacao da pessoa candidata;

IT — a conclusao do parecer da comissao de confirmag¢ao complementar a autodeclaragdo a respeito
da confirmag¢ao da autodeclaragao; e

IIT — as condigdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.13.23. Na hipotese de ndao confirmacdo da autodeclaracio no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

6.13.24. Na hipoétese de constatacao de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

I — caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
II — caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissao,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.13.25. Das decisdes negativas da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo cabera
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do Edital.

6.13.26. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes, que deverdo ser diferentes das
pessoas que compuseram a comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao inicial.

6.13.27. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteido do
recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

6.13.28. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.
6.13.29. Prevalecera a autodeclaragao da pessoa candidata na hipotese de haver, cumulativamente:
I — decis@o n3o unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo

complementar; e
IT — decis@o ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.
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6.13.30. O resultado definitivo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo sera
publicado no enderego eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), que devera indicar:

I — os dados de identifica¢do da pessoa recorrente; e
IT — a conclusdo final a respeito da confirmagao da autodeclaragao da pessoa.

6.14. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.14.1 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as indigenas ou quilombolas, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condigdes
de habilitacao estabelecidas no Edital, deverdo se submeter ao procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo, conforme cronograma (Anexo III).

6.14.1.1. Serdo convocadas para o procedimento de verificacio documental complementar a
autodeclaracdo todas as pessoas indigenas ou quilombolas que tiverem optado por concorrer por essa
reserva de vagas na ocasido da inscri¢do, desde que classificadas na fase imediatamente anterior, caso
haja.

6.14.2. A realizacdo do procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclara¢do e a
posterior confirmacdo da autodeclaracdo como pessoa indigena ou quilombola ndo geram direito
automatico a classificagdo, aprovagdo no certame ou contratacdo, os quais obedecerdo aos percentuais
definidos neste Edital.

6.14.3. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por:

I — indigenas, no caso de confirmacao da documental de pessoas indigenas; e
IT — quilombolas, no caso de confirmacao da documental de pessoas quilombolas.

6.14.4. A comissdo de verificacdo documental complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas ou
quilombolas serd composta por nimero impar de integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados.

6.14.5. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdao de verificacao
documental complementar a autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos orgdos de controle
interno e externo, se requeridos.

6.14.6. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de verificagdo documental complementar a
autodeclaracao serdo publicados no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

6.14.7. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado
por meio da andlise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata,
mediante apresentacao de:

I — documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico da pessoa candidata;
IT — documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
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III — outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

6.14.8. O procedimento de verificagdio documental complementar para pessoas quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento €tnico da pessoa
candidata, mediante apresentagdo de:

I — declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo tnico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

IT — certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

6.14.9. A comissao de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a
atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

6.14.10. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao,
sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata. Cada integrante da comissdo de
verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma autonoma em formulério
proprio.

6.14.11. E vedado a comissido de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o
procedimento na presenga das pessoas candidatas.

6.14.12. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo terdo
validade apenas para o presente processo seletivo simplificado.

6.14.13. O teor do parecer decisdrio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, del8
de novembro de 2011.

6.14.14. O resultado provisério do procedimento de verificagio documental complementar sera
publicado no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), devendo indicar:

I — os dados de identificacdao da pessoa candidata;
II — a conclusao da comissado de verificacao; e
IIT — as condig¢des para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

6.14.15. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla

concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

18

Rua Augusto Correia, n. 1 — Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto.
Telefones: (91) 3201-7133/8037. CEP: 66075-110. Belém/PA. http://www.progep.ufpa.br/progep.


http://www.ceps.ufpa.br/

6.14.16. Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

I — caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas; ou

IT — caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacao da sua admissao,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.14.17. Das decisdes negativas da comissdo de verificacdo documental complementar a autodeclaragao
cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do Edital.

6.14.18. A comissao recursal sera composta por numero impar de integrantes, majoritariamente
indigenas ou quilombolas, conforme o caso, que deverdo ser diferentes das pessoas que compuseram a
comissao de verificacdo documental complementar a autodeclaragao inicial.

6.14.19. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e
o contetido do recurso interposto.

6.14.20. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.14.21. O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado no enderego eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br), devendo indicar:

I — os dados de identificagdo da pessoa recorrente; e
I — a conclusao da comissao recursal.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O certame serd realizado em etapa Unica, composta pelas seguintes fases:

a) Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio; e
b) Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. As provas serao aplicadas nos municipios para os quais se destinam as respectivas vagas.

7.2. Os itens para sorteio com os conteidos programaticos das provas podem ser consultados no Anexo
IT deste Edital, disponivel no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

7.3. Em qualquer das fases do certame, sera exigido, para acesso aos locais de prova, documento de
identificacdo na forma definida conforme os subitens 12.1 a 12.6 deste Edital.

7.3.1. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova por outrem, a pessoa
candidata envolvida serd eliminada do certame. As pessoas envolvidas serdo encaminhadas a autoridade
competente e ficardo sujeitas as sangdes previstas na legislagdo vigente.

7.3.2. Em qualquer das fases do certame, sera eliminada a pessoa candidata que:

I — utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a lisura do certame; e
IT — desrespeitar as pessoas integrantes da organizacdo do certame.
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7.4. DA PROVA ESCRITA

7.4.1. A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre item sorteado dentre os
10 (dez) itens constantes do Anexo II, observado o tema referente, e tera duragdo maxima de 4 (quatro)
horas para sua realizagdo.

7.4.2. A avaliacdo da Prova Escrita observard os critérios abaixo discriminados, cuja valoracdo ¢
estabelecida conforme a Resolu¢do vigente que trata de processos seletivos simplificados para
professores(as) substitutos(as) da UFPA:

I — forma: introdug¢do, desenvolvimento e conclusao (dois pontos);

IT — contetido e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de ideias, extensao,
atualizagdo e profundidade (seis pontos); e

IIT — linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisao e correcao
gramatical (dois pontos).

7.4.3. A Prova Escrita sera realizada imediatamente ap6s o sorteio do item.

7.4.4. A leitura e o julgamento da Prova Escrita serdo realizados dentro de, no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas apds a sua realizagao.

7.4.5. A presenca da pessoa candidata ¢ obrigatdria tanto no sorteio do item quanto na leitura da Prova
Escrita, sendo que o atraso ou a auséncia em qualquer desses momentos implicarda em sua eliminagdo do
PSS.

7.4.6. Durante a realizag¢do das Provas Escritas, serd eliminada do PSS a pessoa candidata:

I — que se recusar injustificadamente, quando solicitado pela organizacdo do certame, a ser
submetida a revista eletronica ou a ter seus objetos revistados eletronicamente, ainda que antes do
inicio da aplicagdo das provas;

IT — que utilizar, ap6s o inicio das provas, qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunicagdo, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, tablets, gravadores, relogios de qualquer espécie ou quaisquer transmissores ou
receptores de dados, imagens, videos ou mensagens, salvo aparelho auditivo ou outra tecnologia
assistiva, desde que atendidos os critérios de saude previstos no subitem 4.5.

IIT — que iniciar a prova antes do horario estabelecido;

IV — que se recusar a retirar 6culos escuros e/ou artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares;

V — cujo celular ou outro equipamento eletronico emita som ou vibracdo, mesmo dentro de
recipiente lacrado eventualmente fornecido pela organizacdo do certame;

VI — que portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos na forma do subitem
4.6.10;

VII — que for surpreendida em comunicacdo com outra pessoa candidata ou pessoa estranha ao
certame publico;

VIII — que realizar qualquer espécie de consulta a livros, manuais, anotagdes ou impressos nao
permitidos;

IX — que sair de sala de aplicagdo de prova sem autorizagdo; e

X — que se recusar a entregar todo o material das provas, incluindo eventuais rascunhos, ao
término do tempo destinado para a sua realizacao.

7.5. DA PROVA DIDATICA
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7.5.1. A Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na ministracao oral de uma
aula em nivel de graduagdo, para pessoa candidata a vaga de Magistério Superior, ou em nivel de
educagdo basica, para pessoa candidata a vaga de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
sobre item sorteado dentre os 10 (dez) itens constantes do Anexo II deste Edital, devendo o sorteio
ocorrer com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo a data de realizacdo da prova,
observados o tema e os contetidos previstos neste Edital e seus anexos.

7.5.2. A avaliagdo da Prova Didética observara os critérios abaixo discriminados, cuja valoragdo ¢
estabelecida conforme a Resolugdo vigente de processos seletivos simplificados para professores(as)
substitutos(as) da UFPA:

I — o planejamento, a organizagao e a clareza da aula (quatro pontos); e
IT — a extensao, atualizagdo e profundidade dos conhecimentos da pessoa candidata (seis pontos).

7.5.3. Na impossibilidade de todas as pessoas candidatas realizarem a Prova Didatica no mesmo dia, um
novo sorteio sera realizado, considerando os mesmos 10 (dez) temas, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da data de realizagdo dessa prova.

7.5.4. Antes do inicio da Prova Didética, as pessoas candidatas inscritas deverdo entregar a comissao
examinadora os planos de aula, o material de apresentacdo e o material didatico a ser utilizado na aula,
independentemente da ordem de apresentagdo de cada pessoa candidata.

7.5.5. A Prova Didatica sera realizada em sessdao publica, com duracdo minima de 50 (cinquenta) e
maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a participacdo de outras pessoas candidatas. O tempo
de duracdo da prova constituird pardmetro de avaliag@o e, por si sO, ndo ensejard a eliminagdo da pessoa
candidata, facultando-se a utilizagdo de relogio para controle do tempo.

7.5.6. Na Prova Didatica, a pessoa candidata poderd utilizar os recursos didaticos disponibilizados na
sala de aula destinada a realiza¢do da prova — computador, projetor, quadro e pincel — sendo também
permitida a utilizacdo de outros recursos ou materiais trazidos pela propria pessoa candidata, desde que
compativeis com a natureza e as especificidades do tema para o qual concorre no certame.

7.5.7. A Prova Didatica sera gravada para efeito legal de registro e avaliagao.

7.5.8. A presenca da pessoa candidata ¢ obrigatéria no sorteio do item da Prova Didéatica, nos dias e
horérios estabelecidos.

7.5.9. A auséncia ou atraso da pessoa candidata para realizacdo da Prova Didatica implicara sua
eliminacao do certame.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A avaliagdo e a classificacdo das pessoas candidatas observardo os critérios, procedimentos e
parametros de pontuacao estabelecidos na Resolugao n° 5.644/2023 do CONSEPE/UFPA, no Decreto n°
9.739/2019, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n® 11.211/2022, e na Resolu¢do da unidade
académica responsavel pelo tema, que dispde sobre a valoracao das provas.

8.2. A pontuagao da pessoa candidata em cada prova serd aferida pela média aritmética simples dos
pontos a ela atribuidos por cada uma das pessoas examinadoras, consideradas duas casas decimais, sem
arredondamento.
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8.3. A nota final da pessoa candidata seréd calculada pela média aritmética simples das notas obtidas em
cada prova, consideradas duas casas decimais, sem arredondamento.

8.4. As provas escrita e didatica detém carater eliminatdrio e classificatorio, sendo reprovada no certame
a pessoa candidata que obtiver pontuacao inferior a 7 (sete) pontos em uma delas.

8.5. As pessoas candidatas ndo eliminadas, considerando o enunciado do item 8.4, serdao classificadas
em ordem decrescente de pontuacdo por tema, observadas as regras de ocupagdo de vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas.

8.6. Em caso de empate entre duas ou mais pessoas candidatas, na nota de qualquer fase ou na nota final
no certame, o procedimento de classificacdo seguird, sucessivamente, os seguintes critérios:

I — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no certame, conforme
art. 27, paragrafo Uinico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II — maior média na Prova Didatica;

III — maior média na Prova Escrita;

IV— maior média no Julgamento de Titulos, caso haja; e

V — ainda persistindo o empate, terd preferéncia a pessoa candidata com maior idade cronolégica.

8.7. As pessoas candidatas ndo classificadas dentro do nimero maximo de pessoas aprovadas de que
trata o Decreto n® 9.739/2019, alterado pelo Decreto n® 11.211, de 26 de setembro de 2022, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovadas no certame.

8.8. Nenhuma das pessoas candidatas com notas e pontuacdes empatadas na ultima classificacdo serao
consideradas reprovadas, nos termos do art. 39, § 1°, § 2° e § 3° do Decreto n° 9.739/2019, alterado pelo
Decreton® 11.211, de 26 de setembro de 2022.

8.9. O resultado preliminar do certame serd publicado no enderego eletronico do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br) e contemplara a relacdo das pessoas candidatas aprovadas, obedecendo a
ordem decrescente da pontuagdo final, dentro dos quantitativos previstos no Anexo II do Decreto n°
9.739/2019, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e
quilombolas, na forma deste Edital, respeitados os empates em ultimo lugar.

8.10. A homologacdo do resultado final do certame, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e apresentard as listas com as pessoas candidatas
aprovadas e classificadas no certame.

8.11. A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas deverd obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas,
conforme os percentuais fixados nos subitem 9.2 deste Edital.

9. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

9.1. A ocupacao das vagas reservadas neste certame observarda o método da lista nica, consistente na
elaboracdo de listagem com as pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia mais bem
classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida no certame, independentemente
do tema ou localidade para os quais tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do
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percentual de vagas reservadas, nos termos do art. 46, § 3°, inciso III, da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

9.2. A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas pela reserva de vagas observara critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a cada grupo de reserva legal, correspondentes a:

[ - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras (pretas e pardas);
I — 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

IV — 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

9.3. Para fins de classificacdo e convocacao, serdo organizadas:

I — lista geral de classificacao, contendo todas as pessoas candidatas classificadas/aprovadas no
certame, por tema e localidade, em ordem decrescente de pontuagdo final; e

IT — lista tnica para definicdo das vagas reservadas, composta exclusivamente pelas pessoas
candidatas com deficiéncia, negras, indigenas e quilombolas habilitadas, em ordem decrescente de
pontuagao final.

9.4. A lista Unica para definicdo de vagas reservadas sera composta por pessoas candidatas ndo
eliminadas, com nota final igual ou superior & minima exigida no certame, com condi¢do de reserva
confirmada nos procedimentos previstos neste Edital, independentemente do tema para o qual
concorram, organizada em ordem decrescente de pontuagao final.

9.5. As pessoas candidatas optantes pelas reservas legais concorrerdo concomitantemente as vagas da
classificagdo geral e as vagas reservadas, conforme sua posi¢do em ambas as listas.

9.6. As pessoas candidatas aptas a reserva que obtiverem pontuagdo suficiente para classificagdo dentro
das vagas da ampla concorréncia serdo por esta convocadas e ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

9.7. Para fins de atendimento aos percentuais legais de reserva de vagas, serdo convocadas inicialmente
as pessoas candidatas integrantes da lista Unica, observada a ordem decrescente de pontuagdo, até o
preenchimento do quantitativo minimo de vagas reservadas previsto neste Edital.

9.8. Nos temas que possuam apenas uma vaga imediata, esta poderd ser destinada a reserva legal,
conforme o célculo global do Edital, ainda que a pessoa candidata beneficidria da agdo afirmativa nao
ocupe a primeira posic¢ao na classifica¢do especifica do tema.

9.9. Havendo mais de uma pessoa candidata apta a reserva no mesmo tema, ocupard a vaga reservada
aquela com maior nota na classificagdo geral, permanecendo as demais na lista Unica para fins de

cadastro de reserva.

9.10. Em caso de empate entre pessoas candidatas integrantes da lista Gnica, aplicar-se-ao os critérios de
desempate previstos no item 8.6 deste Edital.

9.11. Na hipotese de inexisténcia ou insuficiéncia de pessoas candidatas aptas a ocupar as vagas
reservadas em conformidade com o subitem 9.2, observar-se-a a seguinte ordem de aproveitamento:
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I — se ndo houver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas;

IT — se ndao houver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocuparas vagas
reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas;

IIT — se ndo houver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas negras e,
por ultimo, para a ampla concorréncia;

IV — se ndo houver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas
candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem
92;e

V — se nao houver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para a
ampla concorréncia.

9.12. As listas indicadas no subitem 9.3 serdo publicadas na pagina eletronica do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).

9.13. A aplicacdo da reserva incidira sobre a totalidade das vagas do certame, vedado o fracionamento
por tema, area ou localidade que comprometa o cumprimento dos percentuais legais.

9.14. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera
classificada, ao fim do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

9.14.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais a pessoa
candidata concorrer, a classificacao sera feita na modalidade em que a pessoa candidata obtiver melhor
posicao relativa na lista especifica de classificacdo, de acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I — da abertura do Edital, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicagdo;

II — do resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

IIT — da homologacao das inscri¢des, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicagdo;

IV — do resultado do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas
negras, do procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas e da andlise para caracterizagdo de deficiéncia de pessoas com deficiéncia, no prazo
até 02 (dois) dias tuteis contados da data de divulgacao do resultado;

V — do resultado de cada prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua
publicacao;

VI — do resultado preliminar do certame, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de
sua publicacdo; e

VII — Em segunda instancia, para os incisos V e VL.

10.1.1. Para efeito da contagem do prazo a que se refere o subitem 10.1, serdo consideradas a data e ho-
ra da divulgacdo no enderego eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).
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10.2. Os recursos de que trata o inciso I do subitem 10.1 deverdo ser formalizados pelo e-mail
ceps@ufpa.br, devendo ser enderecados ao Centro de Processos Seletivos — CEPS.

10.3. Os recursos de que tratam os incisos II a VI do subitem 10.1 deverdo ser formalizados por meio
da pagina de acompanhamento da pessoa candidata, disponibilizada pelo CEPS, em conformidade com
o cronograma do certame (Anexo III).

10.4. Os recursos interpostos em segunda instancia, referentes ao inciso VII do subitem 10.1, deverao
ser formalizados por meio da pagina de acompanhamento da pessoa candidata, disponibilizada pelo
CEPS, em conformidade com o cronograma do certame (Anexo III), no prazo de 2 (dois) dias uteis
consecutivos da publicagdo do resultado da primeira instancia.

10.5. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos € nem recursos interpostos fora do respectivo
prazo.

10.6. O recurso devera ser interposto pela pessoa candidata, indicando, com clareza, objetivos, razoes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade da interessada, indicando nimero do Edital e
tema do PSS para o qual concorre.

10.7. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, o resultado somente se
efetivara apos o julgamento.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apds a conclusdo do certame, o resultado final sera remetido a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoal (PROGEP), que dara encaminhamento aos procedimentos de contratagao.

11.2. Constituem requisitos obrigatorios para a contratagao:

I — ser aprovado(a) no PSS, objeto do presente Edital;

II — ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, além de atender aos demais
requisitos exigidos para brasileiros;

IIT — ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, quando aplicavel;

V — ser considerado(a) apto(a) em inspecdo médica oficial a ser realizada pela equipe de pericia
médica da UFPA, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
e

VI — apresentar, na ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei e pela instituigao:

a) comprovacao de titulagdo, em conformidade com o Anexo I;

b) caso ndo haja acaimulo de cargo ou emprego publico, declaracdo de ndo acumulacio, no modelo
fornecido pela PROGEP, devidamente assinada;

¢) caso haja acamulo de cargo ou emprego publico, declaragdo de acumulagdo, fornecida pela
PROGEP, devidamente assinada, acompanhada de declaragdo de compatibilidade de horarios
emitida pela outra instituicdo em que a pessoa detiver vinculo;
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d) os documentos originais de comprovagao étnica utilizados para os procedimentos de verificacao
documental complementar para pessoas indigenas ou quilombolas, em conformidade com os
subitens 6.14.7 e 6.14.8, respectivamente; e

e) comprovacdo dos requisitos para o cargo, conforme este Edital, incluindo a apresentagdao dos
documentos originais acompanhados de copias, além de outros que se fizerem necessarios para a
investidura.

11.3. Na ocasido da contratagao, os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverao
satisfazer as seguintes exigéncias:

I — terem sido obtidos em institui¢des de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educagao (MEC); e

I — quando expedidos por institui¢des de ensino estrangeiras, os diplomas de graduagdo deverdo
ser revalidados, e os de pos-graduacao reconhecidos, por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC.

11.4. A pessoa candidata estrangeira deverd, no ato da contratagdo, ser portadora de visto permanente ou
visto temporario, conforme art. 14°, I, “a” e “e” da Lei n°® 13.445/2017.

11.5. Os contratos decorrentes deste PSS serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

11.6. As pessoas candidatas que ja tenham sido contratadas pela UFPA nos termos da Lei n° 8.745/1993
poderdo ser novamente contratadas, desde que tenha decorrido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses desde o encerramento do contrato anterior.

11.7. As contratagdes serdo efetuadas pelo prazo de até 1 (um) ano, conforme o caso ¢ a disponibilidade
de lastro para contratacdo, podendo ser prorrogadas, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos,
nos termos do art. 4°, pardgrafo unico, da Lei n°® 8.745/1993 e suas alteragdes.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A pessoa candidata deverd apresentar o documento original de identidade para ter acesso aos
locais de prova e das demais fases do concurso. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; ou
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto), ou documentos digitais com foto e
assinatura (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais sem foto, carteiras de motorista em modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor legal como identificacdo oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, documentos digitalizados, escaneados e/ou fotografia de documentos, bem como
documentos digitais ndo citados no subitem 12.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais ou sem foto ou assinatura.

12.3. Nao serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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12.4. A pessoa candidata que esteja impossibilitada de apresentar, no dia da realiza¢do de prova e ou
outras fases presenciais, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Nesse caso, a pessoa candidata sera submetida a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

12.5. A identificagdo especial prevista no subitem 12.4 serd exigida, também, se o documento de
identificacao da pessoa candidata apresentar diividas relativas a titularidade, a fisionomia ou a assinatura
da pessoa portadora.

12.6. Por ocasido da realizacdo das provas e demais fases presenciais, a pessoa candidata que ndo
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.1 ou na forma do subitem
12.4 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminada do certame.

12.7. Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata ao local de realizagdo das provas e demais fases
presenciais apos o horario fixado para fechamento dos portdes, conforme estabelecido em edital ou
comunicados.

12.8. Encerrado o horario de acesso, a pessoa candidata que se retirar do local das provas e/ou do local
das demais fases do concurso ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.9. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata tomar conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s) e demais fases do certame.

12.10. As datas previstas para aplicagdo das provas e fases do certame poderdo ser alteradas em razao de
eventuais restri¢gdes operacionais, legais, administrativas ou judiciais.

12.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
certame nao for finalizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital, aviso ou comunicado a ser
publicado.

12.12. E de responsabilidade da pessoa candidata manter seus dados pessoais e de endereco, telefone, e-
mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizag@o desses dados pessoais e de contato.

12.13. A pessoa candidata devera manter seus dados pessoais atualizados no CEPS, enquanto estiver
participando do certame, ou na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP), se
aprovada e/ou em caso de situag@o subjudice, até o transito em julgado da decisdo.

12.14. O CEPS e a PROGEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoas candidatas
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto e/ou
desatualizado; correspondéncia devolvida por razdes nao provocadas pela UFPA; ou outras informacgdes
divergentes e/ou erroneas, fornecidas pela pessoa candidata, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

12.15. Correrdao as expensas da propria pessoa candidata as despesas relativas a participacao e
deslocamento em todas as fases do certame, incluindo a apresentagdo para procedimentos de
confirmacdo da autodeclaracdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas e de pessoas com deficiéncia,
bem como para realizagdo dos procedimentos admissionais.
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12.16. O resultado final do certame, a ser homologado pelo(a) Vice-reitor(a) da UFPA, bem como a
relagdo de pessoas candidatas aprovadas, serao publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), de acordo
com o estabelecido no Decreto n° 9.739/2019.

12.17. A aprovagao fora do nimero de vagas imediatas previsto no PSS ndo confere a pessoa candidata
direito subjetivo a contratagdao, ficando a eventual convocagdo condicionada ao cumprimento das
disposigdes legais aplicaveis, ao juizo de oportunidade e conveniéncia da Administragdo, a estrita
observancia da ordem de classificacdo, bem como a existéncia de vagas supervenientes € ao
atendimento dos critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas

destinadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

12.18. A convocacao das pessoas candidatas aprovadas sera realizada por e-mail e disponibilizada na
pagina eletronica da PROGEP.

12.19. Em caso de ndo existéncia de pessoa candidata aprovada e classificada em uma localidade,
havendo vaga ndo ocupada nesta localidade e pessoas candidatas aprovadas nas demais, a critério da
UFPA, essas poderao ser convocadas obedecendo-se a ordem de classificagdo geral no resultado final do
certame, respeitando-se as reservas destinadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia.

12.20. Na hipétese de inexisténcia de pessoa candidata aprovada e classificada em determinado tema,
havendo vaga ndo preenchida e existindo pessoas candidatas aprovadas em outros temas do mesmo
processo seletivo, as unidades, seguindo critérios de oportunidade e conveniéncia e observada a
compatibilidade de formagdo e perfil exigidos, poderdo realizar o aproveitamento dessas pessoas
candidatas, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo geral, bem como as reservas
destinadas a pessoas negras, indigenas, quilombolas e com deficiéncia.

12.21. A jornada de trabalho da pessoa contratada podera ser distribuida no periodo diurno e noturno,
conforme as necessidades institucionais € o interesse publico.

12.22. Este Edital, seus anexos e as demais comunicagdes oficiais referentes ao PSS estardo disponiveis
na pagina eletronica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

12.23. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame, publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU) e/ou divulgados
no endereco eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

12.24. A inscrigdo da pessoa candidata implicard a aceitagdo das normas para o certame contidas neste
Edital e nas demais comunicagdes a serem publicadas.

12.25. O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologa¢dao no DOU, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

12.26. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos, no
ambito de suas competéncias, pela PROGEP, pelo CEPS e pela Unidade proponente.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor da UFPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 13, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO I - DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REQUISITOS

Localidade Unidade Tema Vagas l}erg‘;ll:; el:h(:)e Requisito
Graduacao em
Pedagogia;
E Po6s-Graduagdo Lato
Senso em Educagdo
Especial ou em
Fundamentos  da Atendnpento
~ . 1 40 horas Educacional
Educag@o Especial o
Especializado ou em
Educagio Inclusiva;
Ou Pos-Graduagao
Stricto Senso em
Educagao ou
Campus Interdisciplinar.
Abactetuba Universitario de Graduacgao em
Abaetetuba Literatura e Prética Letras/Lingua
de Ensino 1 40 horas P(}rtuguesa com ou sem
Pos-graduagdo (lato ou
stricto sensu).
Licenciatura em
Letras/Lingua
Portuguesa e Pos-
Linguistica e Graduacao (stricto sensu)
Ensino de Lingua 1 40 horas em Letras ou Lingua
Portuguesa Portuguesa ou
Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou
Estudos de Linguagem.
Graduacdo em Medicina
ou Biomedicina ou
Biologia ou Farmacia ou
Enfermagem ou
Odontologia ou Terapia
Campus Biologia  Celular, Ocupla;lcmnal d(')ul Nptrlqao
Altamira Universitario de | Tecidual e 3 40 horas ;))u. lonp au 10];)(%13 ou
Altamira Morfofisiologia sieologla ou Bducacao

Fisica;

E Pos-graduagdo (stricto
sensu ou lato sensu) na
area de conhecimento
relacionada as ciéncias
bioldgicas ou da saude

29

Rua Augusto Correia, n. 1 — Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto.
Telefones: (91) 3201-7133/8037. CEP: 66075-110. Belém/PA. http://www.progep.ufpa.br/progep.



ou area correlata.

Cuidado e
Assisténcia a
Crianca e ao
Adolescente

40 horas

Graduagdo em Medicina;
Com ou sem Pos-
graduacao (lato ou stricto
sensu).

Ananindeua

Campus
Universitario de
Ananindeua

Sistemas Térmicos
e Mecanica dos
Solidos

40 horas

Graduacao em
Engenharia Mecanica;
Com Poés-graduacdo
Strictu Sensu em
Engenharia Mecénica.

Quimica: Quimica
Geral e dos
Materiais

40 horas

Licenciatura em Quimica
ou Graduagéo em
Engenharia de Materiais;
Com Pos-graduacao
Strictu Sensu em
Ciéncias ou areas afins.

Belém

Escola de
Aplicagdo

Informatica
Educativa

40 horas

Graduagédo/Licenciatura
em Computagdo ou
Pedagogia ou  Artes
Visuais ou Licenciatura
Integrada em Matematica
ou Ciéncias Naturais
(Biologia, Fisica ou
Quimica);

Com Pos-graduacao
(Lato Sensu ou Stricto
Sensu) em area da
Educagéo e/ou
Tecnologias.

Histoéria

40 horas

Licenciatura em Historia;
Com Poés-graduagdo
Stricto Sensu.

Educagio Fisica

40 horas

Licenciatura em
Educagao Fisica;

Com ou sem poOs-
graduacao Latu sensu ou
Stricto Sensu.

Belém

Instituto de
Ciéncias
Biolbgicas

Biotecnologia com
foco em Biomassas
e Biocombustiveis

40 horas

Pos-graduagdo  Stricto
Sensu em Biotecnologia
ou afins.

Belém

Instituto de
Ciéncias da
Educagao

Psicologia da
Educagao e
Educagdo Especial
Inclusiva

40 horas

Graduagdo em Pedagogia
com Pos-graduacdo
Stricto Sensu em
Educag@o ou Psicologia;
Ou

Graduagao em Psicologia
com Pos-graduagio
Stricto Sensu em
Educagio.

Belém

Instituto de
Ciéncias Exatas e
Naturais

Fundamentos da
Computacao

40 horas

Graduacgao em
bacharelado, licenciatura
ou superior de tecnologia
voltado a 4area de
Tecnologia da
Informacgéo e
Comunicacao ou
Engenharias ou
Matematica ou
Estatistica;

Com Poés-graduacdo em
qualquer area.
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Graduagado em
bacharelado, licenciatura
ou superior de tecnologia
voltado a area de

Tecnologia da
Fundamentos da Informagdo e
~ 20 horas L
Computacdo Comunicacao ou
Engenharias ou
Matematica ou
Estatistica;
Com Poés-graduacdo em
qualquer area.
Instituto de | Direito Privado 40 horas Pos-graduaqg © Stricto
. A Sensu em Direito.
Belém Ciéncias Pos-eraduach Strict
Juridicas Direito Publico 40 horas os-gracuagao rieto
Sensu em Direito.
Graduacdo em Ciéncias
Contabilidade Contdbeis com ou sem
Aplicada ao Setor 40 horas Pos-Graduagdo  (Stricto
Publico ou Lato
Sensu).
Graduacdo em Ciéncias
Instituto de B Contabeis com ou sem
, A . .| Contabilidade Geral 40 horas Pos-Graduag@o  (Stricto
Belém Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Lato
Sensu).
Graduagdo em Servico
Fundamentos Social com Pos-
Historicos, Tedricos 40 horas graduagdo (stricto sensu)
e Metodologicos do em Servico Social ou
Servigo Social areas das ciéncias
sociais.
Graduacdo em Ciéncias
Sociais ou Antropologia
Ciéncias Sociais 40 horas ou .Clenfna Politica ou
Sociologia;
Com Pos-graduacdo
(stricto sensu).
Graduacgéo em
Psicologia;
Psicologia da Registro  regular no
Gestalt e Gestalt- 40 horas Conselho de Classe
Terapia (CRP);
Com Poés-graduagdo
Instituto de (stricto = nsu)
. Graduacgao em
, Filosofia e . .
Belém A Psicologia;
Ciéncias .
Humanas . . Registro  regular  no
Psicologia da Saude 40 horas Conselho de  Classe
(CRP);
Com Poés-graduagao
(stricto sensu).
Graduacgao em
Psicologia;
Psicologia Registro  regular no
Organizacional e do 40 horas Conselho de  Classe
Trabalho (CRP);
Com Pos-graduagio
(stricto sensu).
Psicologia Escolar e 40 horas Gr.aduag:ajlo em
Educacional Psicologia;
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Registro  regular no
Conselho de  Classe
(CRP);
Com Poés-graduacdo
(stricto sensu).
. . 1 Graduagdo em Medicina
Instituto de | Clinica Meédica e nag e
.. . Veterinaria e Pos-
Castanhal Medicina Imunologia 40 horas ~ .
o .o graduacao (Stricto
Veterinaria Veterinaria
Sensu).
Instituto Bases Pos-graduagdo  (stricto
. Amazonico  de | Metodologicas para sensu) em
Belém . . 40 horas .
Agriculturas a Pesquisa- Desenvolvimento Rural
Familiares Intervencdo ou areas afins.
Graduagédo em
Mecanica Aplicada Engenharia Mecanica ou
e Sistemas 40 horas Pos-graduagdo  (stricto
Mecanicos sensu) em engenharia
mecanica.
, Instituto de Graduaqap om
Belém . Engenharia Ferroviaria e
Tecnologia A . L . .
Mecanica da via Logistica ou Engenharia
permanen}e e 40 horas ClVllA ou Engenharia
Automagdo da via Mecanica;
permanente Com ou sem poOs-
graduacdo (stricto ou lato
sensu).
Graduagdo em
Engenharia;
Transportes e g ’ .
Topografia 40 horas Com ou sem Pos-
Graduacdo (Lato ou
Stricto Sensu).
Sistemas Graduacao em
Estruturais e Engenharia ou Fisica ou
Ciéncias  Basicas: 40 horas Matematica;
com énfase em Com Pos-Graduagao
Matematica e Fisica (stricto sensu).
Graduacgao em
Campus . .
, . . Engenharia ou Fisica ou
Tucurui Universitario de . ;s [ L
, Calculo, Fisica e Matematica ou Quimica;
Tucurui . 40 horas ,
Quimica Com ou sem pos-
graduacdo (stricto sensu
ou lato sensu).
Estruturas, Graduacdo na area de
Materiais~ . de 40 horas Engenhziria com pos-
Construgdo Civil e graduacdo (strictu sensu
Meio Ambiente ou lato sensu)
Graduado em Engenharia
_ . Pos-
Térmicas e Fluidos 40 horas com ou - sem o8
Graduagdo (Lato ou
Stricto Sensu).
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 13, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO II - ITENS PARA SORTEIO DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

Unidade: Campus Universitario de Abaetetuba.
Tema: Fundamentos da Educacio Especial.

1. Educacdo Especial na perspectiva da Inclusdo: marcos legais da Educagao Inclusiva no Brasil.

2. Politicas Publicas de inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino regular: breve historico.

3. Politicas globais de Inclusdo, Educacao Inclusiva e neoliberalismo.

4. Educacao Inclusiva: concepgdes e implicagdes na pratica pedagogica na Educacao Bésica.

5. Didatica e pratica de ensino na Educacdo Inclusiva: as adaptagdes de recursos e materiais didaticos
para a promogao da inclusao.

6. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na perspectiva da Inclusdo na Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental: concep¢des e implicagdes na pratica pedagdgica.

7. Base Nacional Comum Curricular — BNCC ¢ a Educac¢ao Inclusiva.

8. Atendimento Educacional Especializado para estudantes da Educagdao Especial: pessoas com
deficiéncia, TEA e altas habilidades/superdotacao.

9. Inclusao Escolar e flexibilizagao curricular na Educagdo Basica.

10. Perspectivas de Educacao Inclusiva em ambientes ndo-escolares.

Unidade: Campus Universitario de Abaetetuba.
Tema: Literatura e Pratica de Ensino.

1. Estudos de poesia brasileira;

2. Literatura afro-brasileira;

3. Literatura e Modernidade;

4. Literatura da Amazonia;

5. Literatura indigena,;

6. Teatro brasileiro do século XIX;
7. Estudos de romance brasileiro;
8. Pratica de Leitura Literaria;

9. Literatura e outras artes;

10. Literatura Infanto-Juvenil.

Unidade: Campus Universitario de Abaetetuba.

Tema: Linguistica e Ensino de Lingua Portuguesa.

1. Sistema fonolodgico e a estrutura sildbica da Lingua Portuguesa;
2. Processos morfolédgicos de flexdo e de derivagao no portugués;
3. Abordagem das teorias sintaticas (formalistas e funcionalistas);
4. Estudos semanticos: a construcao do significado;

33

Rua Augusto Correia, n. 1 — Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto.
Telefones: (91) 3201-7133/8037. CEP: 66075-110. Belém/PA. http://www.progep.ufpa.br/progep.



5. Variagao linguistica e preconceito linguistico;

6. Ensino de géneros orais, escritos, emergentes e literarios;

7. Processos de avaliagdo no ensino da Lingua Portuguesa e suas literaturas;

8. Dimensao interacional da linguagem e a formagao docente;

9. Sequéncia didatica: uma proposta de ensino da Lingua Portuguesa e suas literaturas;
10. Textos multimodais: estratégias de construc¢ao de sentidos.

Unidade: Campus Universitario de Altamira.
Tema: Biologia celular, tecidual e morfofisiologia.
1. Membrana e transportes de membrana

2. Citoesqueleto

3. Sistema de endomembranas

4. Tecidos basicos do corpo (epitelial, conjunto e musculares)
25. Anatomia do sistema locomotor

6. Sinapse e neurotransmissores

7. Sistema Nervoso Autdbnomo

8. Sistema Nervoso Locomotor

9. Fisiologia do pancreas enddcrino

10. Fisiologia do eixo hipdfise-hipotalamo-tireoide.

Unidade: Campus Universitario de Altamira.

Tema: Cuidado e Assisténcia a Crianca e ao Adolescente.
1. Abordagem ambulatorial das pneumonias comunitarias na infancia
2. Abordagem clinica das diarreias agudas na crianga

3. Manejo ambulatorial de asma na crianga

4. Abordagem clinica da anemia ferropénica

5. Diagnosticos das talassemias

6. Abordagem clinica das otites médias agudas

7. Aleitamento materno

8. Puberdade Precoce

9. Abordagem da Dengue da crianca

10. Febre sem sinais localizatérios na crianga

Unidade: Campus Universitario de Ananindeua.

Tema: Sistemas Térmicos e Mecanica dos Solidos.
. Mecanica dos Fluidos: Equagdes de Conservacao e suas aplicagdes;
. Mecanica dos Fluidos: Escoamentos Internos em Condutos;

. Sistemas Hidraulicos: Curvas Caracteristicas e Perdas de Carga em Sistemas de Bombeamento;

1
2
3
4. Termodinamica: Leis de Continuidade e de Conservacao;

5. Termodinamica: Primeira Lei da Termodinamica para Volumes de Controle;
6. Termodinamica: Ciclos Termodinamicos;

7. Mecanica dos Solidos: Equacgdes de Equilibrio e Calculo de Reagdes de Apoio;
8. Mecanica dos Sélidos: Momentos de Inércia de Area e de Massa;

9. Mecanica dos Solidos: Diagramas de Esforgos Internos;

10. Mecanica dos Solidos: Tor¢ao e Flexao.

Unidade: Campus Universitario de Ananindeua.
Tema: Quimica: Quimica Geral e dos Materiais.
1. Reagdes quimicas;

2. Equilibrio quimico;

3. Acidos e Bases;
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4. Propriedades fisicas das substancias;

5. Termoquimica;

6. Eletroquimica;

7. Cinética Quimica;

8. Caracterizagdo de Materiais Inorganicos;
9. Estrutura dos sélidos cristalinos;

10. Biomateriais.

Unidade: Escola de Aplicacao.

Tema: Informatica Educativa.

1. Tecnologias Digitais na Mediacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem;

2. Jogos e gamificag¢ao na educacao;

3. Produgdo e uso de Recursos Educacionais Digitais na educagdo basica;

4. Metodologias ativas com uso de Tecnologias Digitais Tecnologias emergentes e praticas sociais na
educagao;

5. Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicagdo (TDIC) na educacdo bésica;

6. Pensamento computacional e computagdo desplugada na educagao basica;

7. Teorias Cognitivas da Informatica Educativa;

8. Tecnologia Assistiva como Estratégia Pedagdgica para a Inclusdo ¢ a Garantia do Direito a
Aprendizagem;

9. Uso Pedagoégico das Tecnologias Digitais na Educacdo Basica;

10. Aprendizagem Baseada em Projetos com Robdtica Educacional na Educagdo Basica.

Unidade: Escola de Aplicacao.

Tema: Historia.

1. Escravidao africana no Brasil: economia, sociedade e resisténcias (séculos XVI-XIX);

2. Religido e religiosidades no Brasil: catolicismo popular, sincretismo religioso e resisténcias culturais
na longa duragao;

3. Projeto colonial portugués: acdo missionaria, dominagao cultural e resisténcias indigenas;

4. Independéncias do Brasil: processos historicos e interpretagdes historiograficas;

5. Formacao do Estado nacional brasileiro: Primeiro Reinado e Periodo Regencial;

6. Crise do Império e Proclamagao da Republica: processos histdricos e interpretagdes historiograficas
7. Conflitos urbanos e rurais na Primeira Republica;

8. Era Vargas e Estado Novo no Brasil: politica, cultura e autoritarismo;

9. Ditadura Militar no Brasil: golpe civil-militar, repressao politica e resisténcias;

10. Historia recente do Brasil (1989 a atualidade): politica, sociedade e economia.

Unidade: Escola de Aplicagao.

Tema: Educacao Fisica.

1. A Danca como conteido nas aulas de Educacdo Fisica escolar: classificagdes, eclementos
constitutivos, campos de atuacgao e ag¢des didatico-pedagdgicas na Educagdo Bésica;

2. A Ginastica como conteudo nas aulas de Educacdo Fisica escolar: classificacOes, elementos
constitutivos, campos de atuacgao e agdes didatico-pedagdgicas na Educagdo Bésica;

3. As Praticas corporais de aventura como contetido nas aulas de Educag¢ao Fisica: classificagdes, tipos,
campos de atuagdo e acdes didatico-pedagogicas na Educacdo Basica em interface com a
sustentabilidade;

4. As Lutas como contetido nas aulas de Educacdo Fisica escolar: conceitos, classificacdes e agoes
didatico-pedagogicas na Educacdo Basica;

5. O Esporte como contetido nas aulas de Educagdo Fisica escolar: conceitos, classificacdes e agdes
didatico-pedagogicas na Educacdo Basica;
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6. O Jogo como conteudo nas aulas de Educagdo Fisica escolar: conceitos, classificagdes e acdes
didatico-pedagogicas na Educagao Basica;

7. Educacdo Fisica e Inclusdo: conceitos, desafios e implicacdes didatico-pedagodgicas na Educacao
Basica;

8. Lazer e Educacdo Fisica escolar: perspectivas tedricas, agdes didatico-pedagogicas e implicagcdes na
sociabilidade;

9. As Praticas corporais de matriz indigena e africana nas aulas de Educacdo Fisica escolar:
fundamentos teodricos e acoes didatico-pedagogicas na Educacao Basica;

10. O tema da saude na Educagado Fisica escolar: perspectivas tedricas, atravessamentos sociais € agdes
didatico-pedagogicas.

Unidade: Instituto de Ciéncias Biologicas.

Tema: Biotecnologia com foco em Biomassas e Biocombustiveis.

1. Fundamentos quimicos e bioquimicos da conversao de biomassa em biocombustiveis: composi¢ao da
biomassa (celulose, hemicelulose, lignina, amido e lipidios), estrutura supramolecular e implicagdes na
reatividade quimica e enzimatica;

2. Biocombustiveis de primeira geragdo (1G): rotas quimicas e bioquimicas para producgdo de bioetanol
e biodiesel, limitagdes tecnoldgicas, competi¢do alimento—energia e impactos ambientais associados;

3. Biocombustiveis de segunda geragdo (2G): desafios tecnoldgicos da conversdo de biomassas
lignocelulodsicas, gargalos de pré-tratamento, hidrdlise enzimatica e fermentagdo de agtcares C5 e C6;

4. Pré-tratamentos fisico-quimicos e quimicos de biomassas lignoceluldsicas: explosdo a vapor,
tratamentos alcalinos, acidos, organossolv, liquidos i6nicos e deepeutectic solvents (DES), com foco em
eficiéncia e sustentabilidade;

5. Engenharia enzimatica aplicada a produgdo de biocombustiveis: desenho racional, evolucdo dirigida,
estabilidade térmica, resisténcia a inibidores e otimizagdo de coquetéis enzimaticos para hidrélise da
biomassa;

6. Biotecnologia microbiana e engenharia metabolica: microrganismos naturais e geneticamente
modificados para producao de bioetanol, biobutanol, biodiesel microbiano e hidrocarbonetos avancados;
7. Biocombustiveis de terceira geragdo (3G): microalgas, cianobactérias e outros microrganismos
fotossintéticos como plataformas para producdo de lipidios, hidrocarbonetos e alcodis avangados;

8. Rotas termoquimicas de conversdao de biomassa e residuos: pirdlise, gaseificacdo e liquefacao
hidrotérmica, fundamentos quimicos, produtos obtidos e integragdo com processos cataliticos;

9. Biocombustiveis avangados e “drop-in fuels”: diesel renovavel (HVO), bioquerosene de aviagao
(SAF), rotas HEFA, ATJ e Fischer—Tropsch, com énfase em quimica de processos e especificacdes de
combustivel;

10. Valorizacdo de biomassas residuais e coprodutos: residuos agroindustriais, urbanos e florestais como
matérias-primas, conceito de biorrefinaria e agregacao de valor quimico e energético.

Unidade: Instituto de Ciéncias da Educacio.

Tema: Psicologia da Educacio e Educac¢io Especial Inclusiva.

1. As principais teorias psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento e suas implicacdes a
educacao escolar;

2. Contribuigdes da teoria de Lev Vigotski a educagao;

3. Contribuicdes da psicandlise a educagao;

4. A epistemologia genética e a educagao;

5. A psicogénese da pessoa completa de Henri Wallon;

6. O papel da brincadeira no processo de desenvolvimento segundo Lev Vigotski;

7. O desenvolvimento da linguagem oral na perspectiva de Piaget e Vigotski;

8. Praticas pedagdgicas com criangas publico da Educacao Especial na educacdo infantil € nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;
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9. Os papé¢is do professor regente e do professor especialista a partir da atual politica nacional de
educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva;

10. A Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva no Brasil: marcos legais e impactos na
escola.

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais.

Tema: Fundamentos da Computacio.

1. Algebra Booleana e Logica Computacional;

2. Algoritmos de Busca e Ordenagao;

3. Arvores: conceitos, caminhos, busca e balanceamento;

4. Crescimento de Fun¢des e Complexidade de Algoritmos;

5. Estruturas de Dados: Listas Encadeadas, Pilhas e Filas;

6. Grafos: conceitos, representagdes € caminhos;

7. Linguagens Formais e Autdmatos: linguagens regulares, livres e sensiveis ao contexto; automatos e
maquina de Turing;

8. Organizagao de Sistemas de Computadores: memoria, processadores e barramentos;

9. Programacgdo Estruturada e Programagdo Orientada a Objetos;

10. Sistemas Operacionais: geréncia, comunicagdo, sincronizacdo e escalonamento de processos,
geréncia de memoria e dispositivos de E/S.

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais.

Tema: Fundamentos da Computacio.

1. Algebra Booleana e Logica Computacional.

2. Algoritmos de Busca e Ordenagao.

3. Arvores: conceitos, caminhos, busca e balanceamento.

4. Crescimento de Fungdes e Complexidade de Algoritmos.

5. Estruturas de Dados: Listas Encadeadas, Pilhas e Filas.

6. Grafos: conceitos, representacdes e caminhos.

7. Linguagens Formais e Autdmatos: linguagens regulares, livres e sensiveis ao contexto; automatos e
maquina de Turing.

8. Organizag¢do de Sistemas de Computadores: memoria, processadores € barramentos.

9. Programacgao Estruturada e Programacao Orientada a Objetos.

10. Sistemas Operacionais: geréncia, comunicacdo, sincronizacao € escalonamento de processos,
geréncia de memoria e dispositivos de E/S.

Unidade: Instituto de Ciéncias Juridicas.

Tema: Direito Privado.

1. DAS PESSOAS NATURAIS. Personalidade: Conceito, inicio e fim. Capacidade: Conceito e
Espécies. Capacidade e legitimagdo. Das incapacidades: conceito e espécies. Cessacao da incapacidade;
2. DOS FATOS JURIDICOS. Classificacio. Aquisi¢do, modificag¢do, extingdo e perda dos direitos.
Fato, ato e negocio juridico. Teoria do negdcio juridico. Elementos essenciais. Elementos acidentais.
Defeitos Ou Vicios Do Ato E Do Negocio Juridico. Forma e Prova. Invalidades dos atos e de dos
negocios juridicos. PRESCRICAO. Conceito. Requisitos. Causas de impedimento ou suspensio. Causas
de interrupgao. DECADENCIA. Conceito e caracteristicas;

3. DAS OBRIGACOES. Conceito. Caracteristicas. Natureza juridica. Direito pessoal e direito real:
distingdes. Relagao juridica obrigacional: elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo das obrigacdes.
Modalidades das obrigagdes e efeitos. Transmissdo Das Obrigagdes. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Pagamento direto: Conceito e natureza juridica. Pagamento indireto: modalidades e efeitos.
Inadimplemento das obrigacdes: modalidades e efeitos;
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4. RESPONSABILIDADE CIVIL. Pressupostos: Conduta, Nexo causal e Dano. Responsabilidade
Subjetiva. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade extracontratual. Responsabilidade Contratual.
Responsabilidade Direta e Indireta;

5. DA PROPRIEDADE. Da propriedade em geral e das disposigdes gerais sobre os direitos reais.
Fungdo social. Distingdo entre posse, propriedade e detencdo. Modos de aquisicdo da propriedade
imovel. Perda da propriedade. DA POSSE. Teorias da posse. Classificagao da posse. Aquisi¢ao e perda
da posse. Efeitos da posse. A¢des possessorias;

6. DAS FAMILIAS. Conceitos, classificacio, importancia. Casamento. Unido Estavel. Divorcio.
Regime de Bens. Bem de familia. Relagdes de Parentesco. Parentesco socioafetivo;

7. DAS SUCESSOES. Nogdes Gerais. Sucessdo em geral (abertura, foro, momento da transmissio da
heranga, objeto, capacidade, aceitagdo, renuncia e cessdo, heranga jacente e vacante). SUCESSAO
LEGITIMA (Ordem de vocagdo hereditiria, direito de representacdo). SUCESSAO
TESTAMENTARIA (testamento, formas de testar, testemunhas testamentarias, disposi¢des
testamentarias, legado, testamenteiro, codicilo, direito de acrescer, substituigdes);

8. TEORIA DA EMPRESA, EMPRESA E EMPRESARIO. Formagio do conceito de empresa; teoria
da empresa e teoria de Asquini; natureza juridica e elementos da empresa; caracteristicas do direito
empresarial; espécies de empresarios (empresario individual, sociedade empresaria); pressupostos para o
exercicio da atividade empresaria (capacidade, impedimentos legais, estrangeiro, servidor publico,
proibidos de empresariar, falido); atividades ndo empresariais; empresario individual; microempresario
e empresario de pequeno porte; constituicdo do MEI;

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL: CONCEITOS BASICOS: Teorias; tratados e convencdes
internacionais; direito autoral (historico, conceito, natureza juridica, sistemas legislativos, contetido,
direitos conexos, limites, crimes, gestao); propriedade industrial (patentes, desenhos industriais, marcas:
conceitos, registro, vigéncia, manuten¢do, crimes, transferéncia de tecnologia); cultivares (conceito,
registro, vigéncia, crimes);

10. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: GENERALIDADES E CONCEITOS. Normas de
ordem publica e interesse social; dirigismo contratual; eficicia do CDC e conflitos de leis no tempo;
conceitos de consumidor (destinatario final, teorias finalista e maximalista, pessoas juridicas, controle
contratual); consumidor por equiparagdo (interesses coletivos, controle pré-contratual); bystanders
(vitimas do evento, responsabilidade por fato do produto/servigo, controle extracontratual); consumidor
exposto (praticas comerciais, controle difuso, publicidade abusiva); conceito amplo de fornecedor,
inclusive institui¢des financeiras; produtos e servicos.

Unidade: Instituto de Ciéncias Juridicas.

Tema: Direito Publico.

1. PODER CONSTITUINTE: O conceito de poder constituinte em Sieyés. Caracteristicas do poder
constituinte. Formas de manifestacao do poder constituinte;

2. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE: Controle politico e judicial. Controle preventivo e
repressivo. Controle difuso e concentrado. Controle direto e incidental. Efeitos subjetivos e temporais.
Efeito vinculante. Tipologia das decisdes no controle de constitucionalidade;

3. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Teorias dos direitos fundamentais. Direitos
fundamentais expressos e implicitos. Direitos de defesa e direitos a prestacdes. Garantias processuais e
garantias institucionais. Eficacia e aplicabilidade dos direitos fundamentais. Suspensdo e restricdo dos
direitos fundamentais COLISOES DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. Restricdes a direitos
fundamentais: razoabilidade e proporcionalidade. Tratados internacionais sobre direitos humanos e
ordem constitucional interna;

4. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL: Texto normativo e norma. Diretrizes de interpretagéo.
Interpretagdo construtiva. Regras e principios constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas
Constitucionais;

5. DIREITO ADMINISTRATIVO. Parte Geral. 1- Origem e Autonomia do Direito Administrativo. 2-
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Principios da Administragdo Publica: 2.1- Principios implicitos e explicitos. 2.2- Fun¢des dos
principios. 2.3- Principios constitucionais da Administracdo Publica: legalidade. Impessoalidade.
Moralidade. Publicidade. Eficiéncia (LIMPE). 3- Nocgdes e Principios legais da Lei de Processo
Administrativo - art. 2° e Paragrafo Unico da Lei n°® 9.784/99, entre outros;

6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. 1- Entes Federativos (Unido. Estados. Distrito Federal e
Municipios). 2- Administragdo Direta: 2.1- Orgdos publicos internos. Decreto-Lei n° 200/67 e 900/69.
Estrutura leal da presidéncia da republica e seus ministérios. 2.2- Sistema de desconcentragdo (Ex:
Estrutura organica da presidéncia da republica (Lei n°® 10.683/03. Lei n° 10.869/04, entre outras). 3.
Administragdo Indireta: 3.1-Descentralizagdo administrativa. 3.2- Autarquias (comuns, especiais).
Agéncias Reguladoras e Executivas. Fundagdes Publicas e as instituidas pelo poder publico. 3.3-
Empresas Publicas. 3.4- Sociedades de Economia Mista. Lei n® 13.303, 30.6.2016 - Lei das Estatais.
3.5- Aspectos gerais de transferéncia de execugao de servigos publicos para institui¢des privadas.

7. SERVIDORES PUBLICOS: Lei n° 8.112 90. 1- Agentes publicos: politicos, vitalicios e
administrativos. 2- Provimento: Cargo efetivo e comissionado. Emprego. Func¢do. Contratagao
temporaria. 3- Estabilidade e efetividade. 4- Sistemas de avaliacao de desempenho: especial para fins de
estdgio probatdrio e avaliacdo permanente de desempenho. 5- Hipoteses de Perda do cargo publico. 6
Acumulagao de cargos, empregos e fung¢des. 7- Remuneracdo. 8- Regime de previdéncia publica, nogdes
gerais.

8. DIREITO FINANCEIRO. 1. Federalismo Fiscal e Pacto federativo. Origem, tipos, formas de
estrutura e caracteristicas do Estado Federal. 2.Competéncias e reparticdes de receitas. A distribuicdao de
encargos de receitas entre unidades federativas pela constitui¢do e legislagdo infraconstitucional,

9. CONTROLE FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. 1. Sistema Brasileiro de Controle interno e
externo dos atos financeiros e orgamentarios da Administragido Publica. Disciplina Constitucional.
Aspectos e tiposde controle. 2. Tribunal de Contas. Transparéncia e Controle social.

10. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL 1. Direito Tributario Constitucional. Regras e Principios de
Direito Tributario. Limites constitucionais ao poder de tributar. Imunidades; 2. Hipotese de Incidéncia.
Obrigacao tributaria. Fato Gerador. Relacdo Juridico Tributaria. 3. Regra Matriz de Incidéncia
Tributaria. Sujeitos. Responsabilidade Tributaria. Capacidade Tributaria. Domicilio tributario.

Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Tema: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

1. Procedimentos Contabeis Orcamentarios Aplicados ao Setor Publico;

2. Procedimentos Contabeis Patrimoniais Aplicados ao Setor Publico;

3. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais e Balango Financeiro;

4. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Or¢camentario e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa;

5. Anélise e Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico;

6. Lei de Responsabilidade Fiscal;

7. Licitagdes e Contratos;

8. Controle no Setor Publico (interno, externo e social);

9. Auditoria Publica;

10. Custos no Setor Publico.

Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Tema: Contabilidade Geral.

1. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade e Convergéncia as Normas Internacionais;
2. Balango Patrimonial e Demonstragao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido;

3. Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstragao do Resultado Abrangente;

4. Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragdao do Valor Adicionado;

5. Métodos de Custeio: Absor¢ao e Variavel;
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6. Analise da Relagao Custo-Volume-Lucro;
7. Ativo imobilizado e Ativo Intangivel;

8. Estoques;

9. Analise das Demonstragdes Contabeis;
10. Pericia Contabil.

Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Tema: Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldégicos do Servico Social.

1. Génese do Servico Social no capitalismo monopolista;

2. Protoforma da profissdo e as particularidades da inser¢ao do Servigo Social na divisdo social, racial e
sexual do trabalho no Brasil,

3. Abordagens tedrico-metodologicas que subsidiam o processo de formagdo e do trabalho do Servico
Social no Brasil;

4. O Movimento de Reconceituagao do Servigo Social na América Latina e no Brasil;

5. A apropriacdo da teoria social de Marx e da tradigdo marxista no processo de formacao da/o assistente
social no Brasil;

6. Questio Sociorracial, Projeto Etico-Politico e Servigo Social no Brasil;

7. Servigo Social, territdrio e lutas sociais: elementos historicos, teoricos e politicos;

8. Desigualdades sociorraciais e de género: desafios profissionais na contemporaneidade;

9. Trabalho e Politica Social: vias interpretativas no Servigo Social;

10. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do trabalho da/o assistente
social.

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
Tema: Ciéncias Sociais.

. Teorias modernas da representacao;

. Construgao do Estado e luta de classes;

. Ameagas as democracias contemporaneas;

. Trabalho de campo, observagdo participante e etnografia;
. Diferencas, relagdes de poder e interseccionalidade;

. Individuo e sociedade;

. Acumulacdo primitiva e a critica ao colonialismo;

. Norma, desvio e rotulagao;

9. A questao racial no pensamento social brasileiro;

10. Educagao, diferenca e desigualdades sociais.

01N N B~ WM =

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Tema: Psicologia da Gestalt e Gestalt-Terapia.

1. Gestalt-terapia da graduacgdo a pos-graduacao: uma analise da produgao no contexto brasileiro;
2. Epistemologia fenomenologica hermenéutica;

3. Perspectivas tedrico-metodologicas da clinica ampliada de base gestaltica;

4. Atividades da Clinica: Psicodiagnostico e psicoterapia;

5. Atividades da Clinica-Escola: plantao psicoldgico, visita domiciliar e trabalho em grupo;
6. Bases filosoficas e cientificas da Gestalt-terapia;

7. Intervencoes em satide mental;

8. Contribuigdes da abordagem gestaltica para a Educacao;

9. Psicologia da Gestalt e Desenvolvimento Humano;

10. Etica em pesquisa na area clinica.

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
Tema: Psicologia da Sauade.
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1. Historia da Psicologia da Satude e defini¢do de conceitos;

2. Processos psicossociais, vulnerabilidade e adoecimento;

3. Saude mental, humanizacao do cuidado e intervengdes psicologicas em diversos contextos;
4. Promogao da satde, bem-estar e qualidade de vida;

5. Estratégias e modelos de intervenc¢ao psicologica em saude;

6. Atuagdo psicoldgica em contextos criticos, emergenciais ¢ de desastres;

7. Tecnologias digitais e inovagao no cuidado psicoldgico;

8. Etica e responsabilidade profissional na Psicologia da Satde;

9. Trabalho interdisciplinar e atuagdo do psicologo em equipes de saude;

10. Modelos de avaliagdo em satde na Psicologia.

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Tema: Psicologia Organizacional e do Trabalho.

1. Fundamentos e Identidade da POT: ética e atuagao profissional,

2. O sistema de Treinamento, Desenvolvimento e Educa¢do como processo continuo de aprendizagem
organizacional e individual;

3. A andlise do comportamento humano a partir das interagdes sociais, dos papéis desempenhados e da
subjetividade do trabalhador;

4. Poder ¢ lideranca: andlise das relagdes de poder nas organizagdes ¢ seu impacto no ambiente de
trabalho e no comportamento das pessoas;

5. Psicopatologia ¢ Satude do Trabalhador: estratégias de prevengao ao adoecimento e promogao a saude
mental;

6. Gestao da Cultura e Clima Organizacional: metodologias de diagndstico e fatores internos e externos
de influéncia;

7. O papel estratégico do psicologo na gestdo de mudangas, no planejamento estratégico de RH e na
consultoria interna;

8. Recrutamento e selegdo sob a oOtica de competéncias, diversidade e alinhamento de valores pessoais
aos organizacionais;

9. Os processos grupais € a gestdo de equipes no trabalho contemporaneo: manejo de conflitos e
desenvolvimento de equipes de alto desempenho;

10. Comprometimento, satisfacdo e motivacao: andlise de vinculos e atitudes no trabalho.

Unidade: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Tema: Psicologia Escolar e Educacional

1. Historia da Psicologia Escolar e Educacional no Brasil;

2. Politicas publicas educacionais e a pratica profissional do psicélogo;

3. Particularidades da educacao do campo amazonica: indigenas, ribeirinhos e quilombolas;
4. Educagao especial na perspectiva da educacdo inclusiva;

5. Atendimento educacional especializado na escola regular;

6. Uso de documentos psicologicos no contexto escolar;

7. Psicologia escolar no enfrentamento a violéncia;

8. Tecnologias digitais e seus impactos sobre a vida na escola;

9. Diversidade sexual e Género no espaco escolar: contribui¢des da Psicologia;
10. Psicologia escolar na articulagdo entre membros da comunidade escolar.

Unidade: Instituto de Medicina Veterinaria.

Tema: Clinica Médica e Imunologia Veterinaria.

1. Imunidade inata e adaptativa: mecanismos de defesa frente a bactérias e virus;

2. Imunidade do neonato: colostro, transferéncia de imunidade passiva e principais falhas clinicas;
3. Imunodiagnostico das doengas infecciosas e parasitarias;
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4. Vacinas na clinica veterinaria: tipos de vacinas, fundamentos imunologicos, protocolos de vacinagdo
e falhas vacinais;

5. Doengas imunomediadas na clinica médica veterinaria;

6. Reacdes de hipersensibilidade na clinica médica veterinaria;

7. Fisiopatologia da inflamagao;

8. Sepse na clinica veterindria: conceitos, patogénese infecciosa, diagnostico e abordagem Terapéutica;
9. Anatomia funcional do sistema digestério dos animais domésticos;

10. Anatomia do sistema cardiovascular dos animais domésticos.

Unidade: Instituto Amazonicos de Agriculturas Familiares.

Tema: Bases Metodoldgicas para a Pesquisa-Intervencio.

1. Inovagao produtiva e agricultura familiar na Amazonia.

2. A pesquisa-acao no contexto da agricultura familiar.

3. Planejamento e gestao de projetos de desenvolvimento na Amazonia.

4. Funcionamento e gestio das ldgicas agroextrativistas na Amazonia.

5. Extensdo rural para agricultura familiar na Amazonia

6. Politicas publicas e agricultura familiar na Amazonia.

7. Diagnosticos de manejos produtivos em agroecossistemas familiares amazonicos.
8. Praticas agroflorestais na agricultura familiar.
9. Sistema extrativista na agricultura familiar.
10. Mercados da sociobiodiversidade na Amazonia

Unidade: Instituto de Tecnologia.

Tema: Mecanica Aplicada e Sistemas Mecanicos.
1. Balanceamento de Rotores Rigidos.

2. Andlise de tensdes sob cargas combinadas: axial, flexdo, tor¢ao, cargas transversais.
3. Teorias de falhas.

4. Engrenagens: Cilindricas, Helicoidais, Conicas e Sem-Fim.

5. Freios e Embreagens.

6. Instrumentacdo para Andlise de Ruido e de Vibragao.

7. Mancais de Rolamento e de Deslizamento.

8. Analise de fadiga em eixos de transmissao.

9. Teoria dos Sistemas com um Grau de Liberdade.

10. Cinematica de Mecanismos.

Unidade: Instituto de Tecnologia.

Tema: Mecanica da via permanente e Automacgao da via permanente.

1. Estabilidade e desempenho de sistemas realimentados.

2. Controle de sistemas a eventos discretos.

3. Hierarquia em sistemas automatizados.

4. Sistemas de tempo real, abordagem sincrona e assincrona.

5. Conceitos basicos de pavimentacdo: introdugdo, camadas do pavimento, cargas de trafego e
dimensionamento bdsico.

6. Dimensionamento de pavimentos ferrovidrios (Mddulo de Resiliéncia e Deformagao Permanente).
7. Deformabilidade de solos e britas.

8. Anédlise de tensdes, deformacdes e deslocamentos em pavimentos ferroviarios.

9. Sistema de geréncia do pavimento ferroviario.

10. Programas computacionais para analise da via férrea.

Unidade: Campus Universitario de Tucurui.
Tema: Transportes e Topografia.
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1. Projeto geométrico de rodovias e terraplenagem;

2. Projeto geométrico e superestrutura de ferrovias;

3. Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

4. Planejamento e operacao do sistema de transporte publico por 6nibus;

5. Teoria do Fluxo de Trafego;

6. Sinalizacao e planejamento do sistema viario;

7. Obras de hidrovias, portos e de transposicao de desnivel;

8. Materiais, processo construtivo e de manuten¢ao de pavimentos rigidos;
9. Materiais, processo construtivo e de manutengdo de pavimentos flexiveis;
10. Métodos de levantamentos e medidas topograficas.

Unidade: Campus Universitario de Tucurui.

Tema: Sistemas Estruturais e Ciéncias Basicas: com énfase em
Matematica e Fisica.

1. LIMITE E CONTINUIDADE. Defini¢ao de Fun¢do Continua. Defini¢do de Limite. Limites laterais.
Limite de Funcdo Composta. Continuidade das Fungdes Trigonométricas. Propriedades Operatoérias.

2. DERIVADAS. Derivada de uma funcdo. Derivadas da Func¢des Trigonométricas. Derivabilidade e
Continuidade. Regras de Derivacdo. Fun¢do Derivada e Derivadas de Ordem Superior. Notacdes para
Derivada. Regra da Cadeia. Aplicacdes da Regra da Cadeia;

3. INTEGRAL. Area e Distancias. Integral Definida. Teorema Fundamental do Calculo. Integrais
Indefinidas e o Teorema da Variagdo Total. A Regra da Substituicdo. Aplicacdes em Areas. Integragio
por Partes;

4. DERIVADA PARCIAL: derivada da fun¢do composta, diferencial total, derivadas direcionais, planos
tangentes e normais e extremos de fungdes;

5. INTEGRAL MULTIPLA: integrais duplas, areas ¢ volumes, coordenadas polares, integrais triplas;

6. ESTATISTICA DESCRITIVA: Tipos de Variaveis, distribui¢do de freqiiéncias, graficos e tabelas,
diagramas de caixa (box plots), medidas de posi¢do e de dispersdo, conceitos de simetria e curtose;

7. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Vinculagdo das estruturas. Condi¢des de Equilibrio. Graus de
Liberdade. Tipos de Apoios. Estaticidade e Estabilidade de Estruturas Planas. Esfor¢os Simples. Linhas
de Estado;

8. METODO DOS TRABALHOS VIRTUAIS. Métodos de energia. Conceito de trabalho e energia de
deformagao. Conservacao de energia. Principio dos Trabalhos Virtuais;

9. ESTRUTURAS HIPERESTATICAS. Defini¢do, Grau de Hiperestaticidade ou de Indeterminagio
Estatica. Hiperestaticidade Interna e Externa. Andlise de Estruturas Hiperestaticas pelo Método das
Forcas;

10. TRACAO, COMPRESSAO E CISALHAMENTO. Tragdo e compressio simples. Diagrama tensio-
deformacdo. Ensaio de tracdo e compressdo. Lei de Hooke e coeficiente de Poisson. Cisalhamento
simples (tensdo e deformacao de cisalhamento média). Lei de Hooke em cisalhamento.

Unidade: Campus Universitario de Tucurui.

Tema: Calculo, Fisica e Quimica.

1. Fungdes de uma varidvel: Limites, Derivadas e Aplicagdes.
2. Fungdes de uma variavel: Integral e suas Aplicacdes.

3. Fungdes de vdrias variaveis: Derivada parcial e total.

4. Leis de Newton.

5. Trabalho, Energia, Poténcia e Conservagao da Energia.

6. Lei Zero e primeira lei da Termodinamica.

7. Célculos estequiométricos.

8. Equilibrio Quimico e equilibrio i6nico em soluc¢ao aquosa.
9. Parametros quimicos de qualidade das aguas e efluentes liquidos.
10.Parametros quimicos de qualidade do ar.
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Unidade: Campus Universitario de Tucurui.
Tema: Estruturas, Materiais de Construcio Civil e Meio Ambiente.

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Administracdo e Organizacao de Empresas.

. Métodos de Levantamento e Medidas Topograficas.

. Formagao, Identificagao e Classificacao dos Solos.

. Fundamento do Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado.
. Planejamento, Custos e Orcamento em obras de Engenharia.
Elaboragao e Interpretacao de Desenho Técnico para Engenharia.

. Comportamento Mecanico dos Materiais Sélidos para a area de Engenharia.
. Riscos Profissionais: Classificacdo, Reconhecimento, Avaliacao ¢ Controle.
0. Legislacao Civil e Ambiental.

Unidade: Campus Universitario de Tucurui.
Tema: Térmicas e Fluidos.

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

. Ciclos Termodinamicos;

. Trabalho e Calor;

. Condugao de Calor;

. Convecgao de Calor em Escoamento Interno e Externo;

. Motores a Combustio;

Escoamento Internos em Dutos;

. Associacdo de Bombas;

. Curvas Caracteristicas e Perdas de Carga em Sistemas de Bombeamento;
. Cavitacdo e NPSH;

0. Turbinas hidraulicas, poténcia, rendimento e equagdes de velocidade.

. Qualidade, Produtividade e Desempenho dos Materiais nos sistemas Construtivos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N° 13, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

ANEXO III - CRONOGRAMA

Atividade Inicio Término
Langamento do edital no DOU 27/02/26 27/02/26
Recurso contra abertura do edital 28/02 01/03
Resposta ao recurso contra abertura do edital 02/03/26 03/03/26
Periodo de inscrigdes online com anexacdo de documentos 02/03 16/03
Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 02/03 06/03
Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo 10/03 10/03
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengéo 10/03 12/03
Resultado Definitivo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 13/03 13/03
Relacdo de candidatos inscritos / Homologagao 23/03 23/03
Relagdo preliminar de candidatos com atendimento especializado concedido 23/03 23/03
Recurso contra homologagdo de inscricdo e contra relagdo preliminar de
. : - , 24/03 25/03
candidatos com atendimento especializado concedido
Resposta ao recurso contra homologagdo de inscri¢do e o indeferimento de
) o 27/03 27/03
atendimento especializado
Publicacdo da homologagao definitiva das inscrigoes 27/03 27/03
Banca de Anélise Documental para caracteriza¢do da deficiéncia (PCD) 30/03 01/04
Resultado preliminar da Analise Documental para caracterizagdo da
. 02/04 02/04
deficiéncia (PCD)
Periodo de recurso contra resultado preliminar da Analise Documental para
. A 06/04 07/04
caracterizacdo da deficiéncia (PCD)
Edital de convocagdo para banca de avaliacdo presencial da deficiéncia ) )
A partir de 02/04 A partir de 02/04
(PCD)
Realizagdo de banca de avaliagdo presencial da deficiéncia (PCD) 12/04 12/04
Resultado preliminar da banca de avaliag@o presencial da deficiéncia (PCD) 13/04 13/04
Realizacdo banca recursal de avaliagdo presencial da deficiéncia (PCD 16/04 16/04
Resultado definitivo da Andalise Documental para caracterizagdo da
24/04 24/04
deficiéncia (PCD)
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Realizagdo da Banca de Verificagdo Documental Complementar a

Autodeclaragao de Indigenas e Quilombolas 30/03 01/04
Resultado Preliminar da Verificagdo Documental Complementar a
02/04 02/04
Autodeclaragdo de Indigenas e Quilombolas
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Verificagdo
. 06/04 07/04
Documental Complementar a Autodeclaragdo de Indigenas e Quilombolas
Realizagdo da Banca Recursal da Verificagdo Documental Complementar a
) 09/04 09/04
Autodeclarago de Indigenas e Quilombolas
Resultado Definitivo da Verificagdo Documental Complementar a
) 24/04 24/04
Autodeclarago de Indigenas e Quilombolas
Edital de convocagdo para Procedimento de Confirmagdo Complementar a A - de 02/04
artir de i
Autodeclaragao das Pessoas Candidatos Negras P A partir de 02/04
Realizacdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
11/04 12/04
Autodeclaragao das Pessoas Candidatos Negras
Resultado Preliminar do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
14/04 14/04
Autodeclaragao das Pessoas Candidatos Negras
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaragio das Pessoas Candidatos 14/04 16/04
Negras
Realizagdo da Banca Recursal do Procedimento de Confirmagdo
) 16/04 16/04
Complementar a Autodeclaragdo das Pessoas Candidatos Negras
Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
24/04 24/04
Autodeclaragao das Pessoas Candidatos Negras
Disponibilizacdo de local de prova escrita 17/04 17/04
Realizag¢do da Prova Escrita 19/04 19/04
Divulgag¢@o de resultado preliminar e espelho da prova escrita 04/05 04/05
Periodo de recurso contra resultado da prova escrita 05/05 06/05
Resultados final Prova Escrita 11/05 11/05
Publicacdo dos cronogramas das demais fases 11/05 11/05
Data Provavel da divulgagéo dos resultados finais 03/06 03/06
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