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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N¢ 1.058, DE 4 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de
Competéncias n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do
processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superio,
Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura

Departamento: Projetos

Area de Conhecimento: Fundamentagdo e instrumentagdo e projeto de
arquitetura e urbanismo

Edital: 334, de 19/02/2026, publicado no DOU de 23/02/2026

Vagas: 01 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 Jugar: Hugo Alkmim de Matos

29 Jugar: Eduarda Monti Silva

32 |ugar: Maria Laura de Vilhena Dias e Silva

42 Jugar: Octavio Scapin Costa Pereira

59 Jugar: Andre Luiz Silva

62 lugar: Karla Cristina de Freitas Jorge Abrahao

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
negros, indigenas, quilombolas e pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 09/04/2026

Processo n.2 23072.217843/2026-42

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.059, DE 4 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de
Competéncias n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do
processo seletivo para o cargo de Professor Substituto do Grupo de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Centro Pedagdgico da Escola de Educagdo Basica e Profissional

Area de Conhecimento: Arte: Audiovisual ou Cinema

Edital: 425, de 25/02/2026, publicado no DOU de 02/03/2026

Vagas: 1 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 Jugar: Lucas de Martin Fortunato

22 |ugar: Luana Chaves de Farias

39 Jugar: Bruno Teixeira Paes

42 |ugar: Angelica Aparecida de Morais

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
negros, para indigenas, para quilombolas.

Ndo houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 15/04/2026

Processo n.2 23072.220591/2026-39

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.081, DE 5 DE MAIO DE 2026
RETIFICAGAO DO EDITAL

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de Competéncias
n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2
9.739, de 28/03/2019, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n.2 644, de 17/03/2026,
publicado no DOU de 19/03/2026, Secdo 3, péagina 72, que homologou o resultado final
do Processo Seletivo para Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior
destinado ao Departamento de Fisica do Instituto de Ciéncias Exatas, nos seguintes
termos:

Onde se lé:

"29 |ugar: Ivonete Nogueira Silva"

Leia-se:

"29 |ugar: Maria lvonete Nogueira da Silva"

Processo n.2 23072.213504/2026-97

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N2 1.101, DE 6 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de
Competéncias n.2 2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do
Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel
1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Area de Conhecimento: Cirurgia

Edital: 3393, de 16/12/2025, publicado no DOU de 18/12/2025

Vagas: 03 (trés) em ampla concorréncia e 01 (uma) reservada a candidatos
negros, conforme Lei n.2 15.142/2025 e Decreto n.2 12.536/2025

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 Jugar: Alexandre Lages Savassi Rocha

22 |ugar: Camila Issa de Azevedo

39 Jugar: Gabriela Zamunaro Lopes Ruiz

42 |ugar: Julia Bianchi Brito

52 |ugar: Taynan Ferreira Vidigal

62 lugar: Isabela de Oliveira Meirelles

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
negros, para indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 08/04/2026

Processo n? 23072.220788/2026-78

CARLA APARECIDA SPAGNOL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026050800056

EDITAL N¢ 1.061, DE 4 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegacdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Educagdo

Departamento: Métodos e Técnicas de Ensino

Area de Conhecimento: Ensino de Lingua Portuguesa - Estudos Literarios

Edital: 3125, de 11/11/2025, publicado no DOU de 13/11/2025

Vagas: 01 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em cotas para candidatos negros:

12 |ugar: André Magri Ribeiro de Melo

N3o houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 07/04/2026

Processo n? 23072.220887/2026-50

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1.085, DE 5 DE MAIO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Departamento: Antropologia e Arqueologia

Area de Conhecimento: Arqueologia Histérica

Edital: 2827, de 15/10/2025, publicado no DOU de 17/10/2025

Vagas: 01 (uma) reservada a candidatos negros conforme Lei n.2 15.142/2025 e
Decreto n.2 12.536/2025

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em ampla concorréncia:

19 |ugar: Sarah de Barros Viana Hissa

29 |ugar: Fernanda Codevilla Soares

32 Jugar: Luiz Antoénio Pacheco de Queiroz

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Ndo houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para
negros.

Data de Homologagdo Interna: 30/03/2026

Processo n? 23072.212114/2026-08

CARLA APARECIDA SPAGNOL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n? 761.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 Concedente: DX AMBIENTAL LTDA CNPJ: 40.624.435/0001-
21 Objeto: Proporcionar aos alunos da Ufob, regularmente matriculados, estagio na
Instituicdo Concedente. Vigéncia: 07/05/2026 a 06/05/2031

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 15/2026 - UASG 153063

Ne Processo: 23073.026810/2026-85.

Dispensa N2 314/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Gestdao administrativa e financeira pela contratada visando a execugdo
do projeto de desenvolvimento institucional: "apoio a realizagdo da xxxviii reunido
ordinaria do férum nacional de diretores de contabilidade e finangas das universidades
federais (fondcf) - belém/ufpa 2026".

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 08/05/2026 a
31/07/2026. Valor Total: RS 120.760,11. Data de Assinatura: 06/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 07/05/2026).
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N2 36, DE 7 DE MAIO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do Edital
30, de 29 de abril de 2026, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de abril de 2026,
sec¢do 3, pg. 85, do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Visitante
do Magistério, conforme especificado abaixo.

Onde se lé:

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O certame serd realizado em etapa Unica, composta pelas seguintes
fases:

a)Defesa de Plano de Trabalho, de carater eliminatério

b)Julgamento de Titulos, de carater classificatorio.

7.2. Em qualquer das fases do certame, sera exigido, para acesso aos locais de
prova, documento de identificagdo na forma definida conforme os subitens 13.1 a 13.6
deste Edital.

7.2.1. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova
por outrem, a pessoa candidata envolvida sera eliminada do certame. As pessoas
envolvidas serdo encaminhadas a autoridade policial competente e ficardo sujeitas as
sangdes previstas na legislagdo vigente.

7.2.2. Em qualquer das fases do concurso, serd eliminada a pessoa candidata
que:

I-utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a
lisura do certame; e

ll-desrespeitar as pessoas integrantes da organizagdo do certame

Leia-se:

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O certame sera realizado em etapa Unica, composta pelas seguintes
fases:

a)Defesa de Plano de Trabalho, de carater eliminatdrio

b)Julgamento de Titulos, de cardter classificatorio.

7.2. Em qualquer das fases do certame, sera exigido, para acesso aos locais de
prova, documento de identificagdo na forma definida conforme os subitens 13.1 a 13.6
deste Edital.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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7.2.1. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova
por outrem, a pessoa candidata envolvida sera eliminada do certame. As pessoas
envolvidas serdo encaminhadas a autoridade policial competente e ficardo sujeitas as
sangdes previstas na legislagao vigente.

7.2.2 Em qualquer das fases do concurso, sera eliminada a pessoa candidata
que:

| - utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a
lisura do certame; e

Il - desrespeitar as pessoas integrantes da organizagdao do certame.

7.3. E facultada, & Unidade responsével por cada tema, a realizagdo das Provas
de forma remota com utilizagdo de recursos de Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicagdo (TDIC), sem prejuizo da exigéncia do item 7.2 e de acordo com cronograma
a ser disponibilizado pela referida Unidade.

Onde se |é:

12. DA CONTRATACAO

[...]

12.2. Constituem requisitos obrigatdrios para a contratagdo:

| - ser aprovado(a) no PSS, objeto do presente Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de
abril de 1972, além de atender aos demais requisitos exigidos para brasileiros;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

IV - estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares, quando aplicével;

V - ser considerado(a) apto(a) em inspe¢do médica oficial a ser realizada pela
equipe de pericia médica da UFPA, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicGes do cargo;

VI - apresentar, na ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei e
pela instituicdo:

a) comprovagdo de titulagdo, em conformidade com o Anexo I;

b) caso ndo haja acimulo de cargo ou emprego publico, declaragdo de ndo
acumulagdo, no modelo fornecido pela PROGEP, devidamente assinada;

c) caso haja acimulo de cargo ou emprego publico, declaragdo de acumulagdo,
fornecida pela PROGEP, devidamente assinada, acompanhada de declaragdo de
compatibilidade de horarios emitida pela outra instituicdo em que a pessoa detiver vinculo;
e

d) comprovagdo dos requisitos para o cargo, conforme este Edital, incluindo a
apresentagdao dos documentos originais acompanhados de cdpias, além de outros que se
fizerem necessarios para a investidura.

12.3. Na ocasido da contratagdo, os diplomas e/ou certificados dos titulos
apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

| - terem sido obtidos em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e

Il - quando expedidos por instituigdes de ensino estrangeiras, os diplomas de
graduacgdo deverdo ser revalidados, e os de pds-graduagdo reconhecidos, por universidades
brasileiras credenciadas pelo MEC.

[...]

12.6. As pessoas candidatas que ja tenham sido contratadas pela UFPA nos
termos da Lei n? 8.745/1993 poderdo ser novamente contratadas, desde que tenha
decorrido o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses desde o encerramento do contrato
anterior.

Leia-se:

12. DA CONTRATACAO

[...]

12.2. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente no Edital.

12.3. Apresentar, por ocasido da contratacdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragdo de experiéncia
quando solicitado, comprovacdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e
outros documentos de saude (ASO) exigidos pela Instituigdo.

12.4. E vedada a acumulacdo de cargos e empregos considerando a carga
horéria de Dedicagdo Exclusiva.

12.5. A contratagdo ficard condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

12.6. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragGes.

12.7. Na ocasido da contratagdo, os diplomas e/ou certificados dos titulos
apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

| - terem sido obtidos em instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e

Il - quando expedidos por instituigdes de ensino estrangeiras, nos termos dos
entendimentos e legislagdes vigentes.

[...]

12.10. As pessoas candidatas que ja tenham sido contratadas nos termos da Lei
n? 8.745/1993 somente poderdo ser novamente contratadas apos o decurso do prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses contados do encerramento do contrato anterior. Nos
casos em que o contrato anterior tiver duragdo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, a nova
contratagdo poderd ocorrer apds prazo equivalente ao periodo do contrato anterior,
observado o intervalo minimo de 6 (seis) meses entre o encerramento do contrato anterior
e a nova contratagdo, bem como as demais excegdes previstas no art. 99, inciso Ill e §19,
da Lei n2 8.745/1993, com redagdo dada pela Lei n? 15.367/2026.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Renova¢do de Contrato - Aditivo n° 150/2025.

Proc: 23074.107841/2025-94 - contrato prestacdo servicos. - Objeto: Exercer fungdo
professor(a) substituto(a) - CCSA - Departamento de Finangas e Contabilidade - Partes:
Universidade Federal da Paraiba e Alessandro Henrique de Aradjo Januario - Vig:
05.12.2025 a 04.06.2026 - Signatérios: Terezinha Domiciano Dantas Martins (contratante) e
Alessandro Henrique de Araujo Januario (contratado) (a).

*Republicado por incorre¢do na versdo publicada na Edigdo 229, secdo 3, pagina 59.
TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS REITORA 7 DE MAIO DE 2026

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N2 1 / 2026

O (A) Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagdio de Documentos,
designado (a) pela Portaria n? 168 de 18 de Julho de 2025, publicada no Boletim de
Servigos n? 34, de 28 de Julho de 2025, de acordo com a Listagem de Eliminagdo de
Documentos n° 01/2026 UFPB-CCHLA , autorizada pelo(a) titular do(a) UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, Terezinha Domiciano Dantas Martins, faz saber a quem possa
interessar que a partir do trigésimo (302) dia subsequente a data de publicagdo deste
Edital no Diario Oficial da Unido, se ndo houver oposicdo, o O Arquivo Central da
Universidade Federal da Paraiba eliminara 38 metros lineares dos documentos descritos
na Listagem de Eliminagdo n201/2026 relativos a 122.31 Oferta de Disciplinas, 125.22
Inscricdo em disciplinas. Matricula Semestral em Disciplinas, 125.23 Dispensa de
Disciplinas, 125.33 Registros de Conteudo Programatico ministrado, rendimento e
frequéncia, 125.51 Aluna Gestante, 125.52 Aluno Portador de Afecgbes, 343 InscrigOes,
344 Frequéncia, 991 Gestdo de ComunicagBes Eventuais, do periodo de 1972 a 2009,
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026050800057
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Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer as suas expensas e
mediante peticdo dirigida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da
Universidade Federal da Paraiba, a retirada ou cépias de documentos, avulsos ou
processos, bem como o desentranhamento ou cépias de folhas de um processo.

Jodo Pessoa - PB, 4 de Maio de 2026
DANIEL PERICLES SANTOS CANUTO
Presidente da Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Documentos

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2026 - UASG 153073

Numero do Contrato: 1/2025.

N2 Processo: 23074.035114/2025-55.

Pregdo. N2 37/2023. Contratante: CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFPB. Contratado:
05.917.540/0001-58 - DECOLANDO TURISMO E REPRESENTACOES LTDA. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de
07/05/2026 até 07/05/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021.. Vigéncia:
07/05/2026 a 07/05/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 49.688,04. Data de
Assinatura: 07/05/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 07/05/2026).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
AVISO DE PENALIDADE

Processo 23075.032461/2025-30. PROCESSO DE APURACAO DE
RESPONSABILIDADE. Universidade Federal do Parana (UFPR). Resumo: o processo trata da
apuragdo de responsabilidade que aplicou penalidade a empresa MULTIHOSP COMERCIAL
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ/MF 32.421.421/0001-82), considerando as
disposicdes dos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021 e item 13.2 do Termo de Referéncia
do Edital de Pregdo Eletrénico 90.024/2024. Ensejou a penalizagdo o fato de ndo ter
entregue os itens do Empenho n2 2025NE000648. Sangdo aplicada: impedimento de licitar
e contratar com quaisquer 6rgdos da Unido pelo prazo de 05 (cinco) dias e multa no valor
de RS 85,02 (oitenta e cinco reais e dois centavos).

CURITIBA-PR, 7 de maio de 2026.
RICARDO LEITOLES KRUPA
Pré-Reitor de Orgamento e Administragdo em exercicio da
UFPR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

22 Aditivo ao Termo de Convénio n2. 88/2025 Processo: 23075.024484/2025-71

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR; Fundagdo da Universidade Federal do
Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR;
FUNDAGAO ARAUCARIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO
PARANA - FUNDAGCAO ARAUCARIA - PR. Resumo do Objeto: A Cldusula Terceira que
determina o prazo de vigéncia passa a ter o seguinte enunciado: o prazo do Convénio
Originario, previsto inicialmente para 06 meses a contar da data de sua assinatura, fica com
a execugdo do projeto prorrogada até a data de 30 de abril de 2026. Data de Assinatura:
13/03/2026. Assinam: Marcos Sfair Sunye - UFPR, Edemir Reginaldo Maciel - FUNPAR,
Marcos Cesar Miranda da Silva- FUNPAR e Ramiro Wahrhaftig - Fundagdo Araucéria- PR.

SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS E RELAGOES INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

19 Aditivo ao Termo de Contrato n2. 183/2024 Processo: 23075.026270/2024-58
Participes: Universidade Federal do Parana - UFPR; Fundagdo da Universidade Federal do
Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR; COPEL
Geragdo e Transmissdo S.A. - COPEL GeT e EQUALYS SOLUCOES PARA ANALISES AMBIENTAIS
LTDA - EQUALYS. Resumo do Objeto: Supressdo da PREDDATA SOLUTIONS LTDA como parte
CONTRATADA do contrato originario; Atualizacdo do item 17.1.5.2 da CLAUSULA XVII -
PROPRIEDADE INTELECTUAL, do contrato originario; Substituicdo do ANEXO IlI; Inclusdo de
redacdo referente a Reforma Tributaria do Consumo (Emenda Constitucional 132/2023 e
Lei Complementar 214/2025). Vigéncia do Acordo: 06/05/2026 a 24/06/2027. Data de
Assinatura: 06/05/2026. Assinam: Marcos Sfair Sunye - Reitor - UFPR; EDEMIR REGINALDO
MACIEL - Diretor Superintendente e JUDITE YAMAKAWA - Diretora de Administracdo e
Finangas - FUNPAR; CAIO LUIZ VITAL - Gerente Executivo e GUILHERME SOARES GURGEL DO
AMARAL - Gerente Executivo - COPEL GeT e Claudemir de Souza - EQUALYS.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 90014/2026

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23076062673202352. , publicada no D.O.U de 16/04/2026 . Objeto: Pregdo Eletrbnico -
Contratagdo através de registro de pregos, de empresa especializada na prestagdo de
servicos de CONTROLE DE PRAGAS de cupins, ratos e insetos rasteiros e voadores em areas
especificas do campus Recife da UFPE, CAA e CAV Novo Edital: 08/05/2026 das 08h00 as
12h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Av.prof.moraes Rego,1235 Cidade Universitaria -
RECIFE - PEEntrega das Propostas: a partir de 08/05/2026 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/05/2026, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

VANESSA MARINHO DOS SANTOS
Coordenadora de Licitagdes

(SIDEC - 07/05/2026) 153409-15233-2026NE800006
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXTRATOS DE TERMOS DE ADESAO

Processo 23076.029033/2026-15. / TERMO DE ADESAO S/N°, firmado em 30/04/2026,
entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 e a IA BIODESIGN INOVA SIMPLES (I.S.), CNPJ:
65.854.807/0001-37 . / OBJETO: Regulamentar a adesdo do PROPONENTE/INCUBADO ao
Programa de Formacgdo de Startups da Incubadora do Parque.TeC UFPE, nos termos do
Edital n° 13/2025, para desenvolver atividades de sistematizadas relacionados aos objetivos
do Edital e ao Regimento Interno da Incubadora. / VALOR: RS 250,00, como Taxa Mensal
de Incubagdo no primeiro ano e R$ 500,00, a partir do segundo ano a titulo de
ressarcimento de custos operacionais e administrativos, conforme o Edital. / VIGENCIA: 18
meses, a partir da data de sua assinatura, conforme o prazo estabelecido no Edital,
admitindo-se prorrogagdo por até 12 meses. / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo Macedo
Gomes - Reitor; |IA BIODESIGN INOVA SIMPLES: Sra. Geliane Rayssa Santos Oliveira da Silva
- Representante Legal.

Processo 23076.026443/2026-08. / TERMO DE ADESAO S/N°, firmado em 29/04/2026,
entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 e a SMARTPAV ENGENHARIA E INOVACAO INOVA
SIMPLES (I.S.), CNPJ: 62.951.524/0001-15. / OBJETO: Regulamentar a adesdo do
PROPONENTE/INCUBADO ao Programa de Formagdo de Startups da Incubadora do
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