SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diério Oficial
da Unido n°® 75-A, Secdo 2 - Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, considerando o disposto
na Lei 8.112/90, de 11/12/1990; o Decreto n°® 11.091, de 12/01/2005; o Decreto n® 7.232, de
19/07/2010; o Decreto n°® 9.739, de 28/3/2019; a Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, e Lei n°
14.965, de 09/09/2024, torna publica a realizagdo do concurso publico de provas e titulos para o
provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a preencher vagas do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE) do quadro permanente da Universidade Federal do Oeste
do Para (Ufopa).

1.2. O Concurso serd regido por este Edital (e suas eventuais alteracdes) e serd executado pelo
Centro de Processos Seletivos (CEPS), da Universidade Federal do Para (UFPA), sob a supervisao
da Comissdao de Concurso Publico instituida pela Portaria n® 422/2024, da Gabinete da Reitoria da
Ufopa.

1.3. Os trabalhos sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico terminardo com o envio da
Lista de Classificacdo Final dos(as) candidatos(as) a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP),
da Ufopa.

1.4. O CEPS, na condi¢do de Banca Organizadora, fica responsavel pela coordenacdo e publicagdo
de editais e avisos referentes a este Concurso.

1.5. As nomeagdes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo de responsabilidade da PROGEP da
Ufopa.

1.6. A remuneragdo sera composta de vencimento basico inicial no valor de R$ 4.556,92 (quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais ¢ noventa e dois centavos) para os cargos de nivel de
classificagdo “E”, de RS 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais ¢ dezenove centavos)
para os cargos de nivel de classificagdo “D”, podendo ser acrescidos, desde que obedecidas as
exigéncias legais, de:
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a) percentual de incentivo a qualificacio, variando os acréscimos entre 10% e 75%, conforme a
titulacdo apresentada, para os(as) candidatos(as) que possuam escolaridade superior a exigéncia
minima para ocupacdo do cargo, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
e alteragdes, regulamentada pelo Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006;

b) auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), conforme Decreto n® 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e Portaria MGI n°® 2.797, de 29 de abril de 2024, do Ministério da Gestio e
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI);

c) auxilio-transporte, conforme Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e suas alteracdes e
regulamentagoes;

d) assisténcia suplementar a saude, conforme Decreto n°® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, e suas
alteracdes, Portaria n°® 8, de 13 de janeiro de 2016 (MPOG), e Instru¢cdo Normativa n°® 97, de 26
de dezembro de 2022, do Ministério da Economia (ME);

e) assisténcia pré-escolar no valor de RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos) por dependente até cinco anos de idade, conforme Decreto n® 977, de 10 de
novembro de 1993, e Portaria MGI N° 2.897, de 30 de abril de 2024, do Ministério da Gestao e
Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

1.7. Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descri¢cdo sumaria das atividades
encontram-se no ANEXO 1II deste [Edital, disponivel no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

1.8. Os conteudos programaticos das provas encontram-se no ANEXO III deste Edital, disponivel
no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

1.9. Os horérios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste Edital seguem o
horéario oficial de Santarém/PA.

1.10. As Provas Objetivas serdo realizadas nos seguintes municipios paraenses: Alenquer, Itaituba,
Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximind, Rurdpolis e Santarém.

1.11. A Avaliagdo Biopsicossocial dos(as) candidatos(as) que desejam concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como o Procedimento de Heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo de candidatos(as) que desejam concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), serdo realizados no municipio de Santarém/PA.

1.12. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), também aceita que o CEPS/UFPA e a Ufopa
procedam ao tratamento e ao processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
imprescindiveis a efetiva execugdo do Concurso, observando a Lei n® 13.709/2018. Ademais, no ato
de inscrigdo, o(a) candidato(a), também manifesta concordancia em relagao ao tratamento dos seus
dados constantes na base da receita federal, com a aplica¢dao dos critérios de avaliacdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes (civil e/ou social), nimeros de inscricao,
pontuacgdes, colocagdes e resultados nas provas e etapas, entre outros, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n° 13.709/2018.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos disponiveis, a jornada de trabalho, as localidades para as quais as vagas sdo
destinadas e o nimero de vagas ofertadas constam nos Quadros 1 e 2, a seguir:

Quadro 1 — Cargos de nivel de classificacio “E”

Cdédigo do | Jornada de | Localidade de | Total de
Cargo ~
cargo trabalho lotacao vagas
Administrador 1.1 40h Santarém 1
Arquivista 1.2 40h Santarém 1
Bibliotecario 1.3 40h Itaituba 1
Engenheiro/Area: Automagcio 1.4 40h Santarém 1
Engenhelro/Ar'ea: Sanitaria e 15 40h Santarém 1
Ambiental
Engenheiro de Seguranca do 16 40h Santarém 1
Trabalho
Médico/area: Medicina do 17 20h Santarém 1
Trabalho
Meédico/area: Psiquiatria 1.8 20h Santarém 1
Produtor. Cul:cural/a.rea: 19 40h Santarém 1
Comunicag¢ao Social
Tecnico em Assp ntos 1.10 40h Santarém 2
Educacionais
Teenico em Assuntos 111 40h Rurpolis 1
Educacionais

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Quadro 2 — Cargos de nivel de classificacao “D”

Codigo do | Jornada de |Localidade de| Total de
Cargo ~
cargo trabalho lotacao vagas
Assistente em Administragao 2.1 40h Santarém 9
Assistente em Administracao 2.2 40h Alenquer 1
Assistente em Administragao 2.3 40h Itaituba 1
Assistente em Administragao 2.4 40h Juruti 1
Assistente em Administracao 2.5 40h Monte Alegre 1
Assistente em Administragao 2.6 40h Obidos 1
Assistente em Administragao 2.7 40h Oriximina 1
Assistente em Administragao 2.8 40h Ruropolis 1
Técnico em Contabilidade 2.9 40h Santarém 2
Técnico em Enfermagem 2.10 40h Santarém 1
Tecglco de Lgboratono / 511 40 Santarém 1
Area: Aquicultura
’ Técnico de LaPoratono / )12 40h Santarém 1
Area: Conservagdo e Restauro
Tecmgo de L?lb(?rgtorlo / 2.13 40h Santarém 1
Area: Biotério
Técnico de Laboratorio / .
Area: Edificagdes 2.14 40h Itaituba 1
Tecmf:o de La‘E)Ofatono / 2.15 40h Monte Alegre 1
Area: Quimica
Tecmfzo de La?oratorlo / )16 40h Turuti 1
Area: Quimica
Técnico de Tecnf)logla da 517 40 Alenquer 1
Informacao
Técnico de Tecnf)logla da )18 40h Monte Alegre 1
Informacao

2.2. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Médico / Area:
Psiquiatria ¢ Medicina do Trabalho e 40 (quarenta) horas semanais para os demais cargos, em
conformidade com o Art. 19 da Lei n® 8.112/1990, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou
noturno, de acordo com as necessidades institucionais e o interesse publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1.1. Antes de efetuar sua inscri¢ao, o(as) candidato(as) devera ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagcdo no Concurso e de que aceita todas as condi¢des nele estabelecidas.
|
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3.1.2. S6 serdo admitidas inscrigdes via internet, solicitadas no periodo entre 14h do dia 09 de
janeiro e 17h do dia 10 de fevereiro de 2025, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3. Os(As) candidatos(as) deverdo acessar o endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrugdes ali contidas.

3.1.4. O formulério eletronico de inscricdo deverd ser preenchido na integra e com toda a atencao,
de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

3.1.5. O(A) candidato(a) poderd alterar suas informac¢des no Formuldrio de Inscricdo, com excegdo
do nome civil, nimero de CPF e data de nascimento, até o Ultimo dia da inscrigdo, observando o
prazo descrito no subitem 3.1.2.

3.1.6. No processo de inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd, primeiramente, cadastrar-se no enderego
eletronico www.ceps.ufpa.br, preenchendo, em seguida, o formuléario eletronico de inscricdo,
seguindo as instrugdes ali contidas. O(A) candidato(a) transgénero (pessoa que ndo se identifica
plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento
pelo nome social (aquele pelo qual transexuais e travestis se identificam e sdo socialmente
reconhecidos(as)), podera solicitd-lo no Sistema de Inscricdo, até o ultimo dia de inscri¢do,
observados os prazos previstos no subitem 3.1.2.

3.1.7. Para o uso do nome social, no ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) transexual ou travesti devera
requerer ser identificado(a) pelo nome social em todas as etapas deste Concurso, nome que sera
usado em todas as listas de divulgacdo de candidatos(as) classificados(as), listas de convocacao e
demais etapas relacionadas a admissao.

3.1.8. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no Formulério Eletronico de Inscrigdo serdo de
sua inteira responsabilidade, dispondo o Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA) do direito de
excluir do Concurso aquele(a) que ndo fornecer suas informagdes corretamente.

3.1.9. O CEPS/UFPA se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes nao recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.10. A qualquer tempo poderad haver anula¢do da inscri¢do, das provas, da nomeagdo ¢ da posse
do(a) candidato(a), se for constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

3.1.11. Ficam asseguradas as inscri¢des de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para
concorrer nessas condi¢des a todos os cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga,
sendo que, na convocagdo, serdo respeitados os percentuais de reserva de vagas.

3.1.12. A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do(a) candidato(a)
e sua consequente eliminagdo deste Concurso Publico.

3.1.13. O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta concordancia quanto a
possibilidade de tratamento, processamento e divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Certame, tais como aqueles relativos a nome civil, nome social, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
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essenciais para o fiel cumprimento da publicidade e transparéncia dos atos atinentes ao Concurso
Publico.

3.1.14. At¢ o final do periodo de inscricdo definido no subitem 3.1.2, serd facultado ao(a)
candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vaga para PcD ou negros(as).

4. DAS TAXAS E DO PAGAMENTO

4.1. O valor da taxa de inscricao ¢ de R$140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de nivel de
classificacdo “E”, de R$100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de classifica¢do “D”.

4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito por meio de boleto bancario até o dia 14 de
fevereiro de 2025.

4.3. O(A) candidato(a) com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢ao, observado o disposto no subitem 3.3 deste Edital.

4.4. Para os(as) candidatos(as) nao isentos, as inscrigdes somente serdo consideradas homologadas
apos a confirmacao do pagamento da taxa de inscricao.

4.5. Nao havera devolugdo do valor referente a taxa de inscrigdo, exceto no caso de cancelamento
do Concurso, cabendo a responsabilidade da devolugdo a UFPA.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢dao, em conformidade com o Decreto n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, o(a) candidato(a) que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ou for doador(a) de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2. Para solicitar a iseng@o da taxa de inscri¢do, os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n® 6.593/2008 e pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, deverao, no ato de sua inscri¢do,
informar o NIS (Namero de Identificagio Social) atribuido pelo CadUnico.

5.3. Para solicitar isengdo como doador de medula 6ssea, o(a) candidato(a), no ato da inscrigao,
devera enviar via upload, no sistema de inscri¢do, a imagem legivel da carteira e da declaracdo que
comprovem a condi¢ao de doador.

5.4. O(A) candidato(a) pleiteante a isencao devera solicitd-la no momento da sua inscricdo, no
periodo de 09 a 20 de janeiro de 2025.

5.5. O resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo podera ser
consultado na data provavel de 27 de janeiro de 2025, no endereco -eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

5.6. O resultado definitivo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do podera ser
consultado na data provavel de 31 de janeiro de 2025, no enderego -eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

5.7. O(A) candidato(a) que pleitear isencdo da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessdo do
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beneficio, se ainda desejar participar do Concurso, deverd realizar o pagamento da taxa até a data do
vencimento de seu boleto bancario.

5.8. Nao sera permitida a transferéncia de isencdo de taxa de inscri¢do, seja para outra pessoa, seja
para outro protocolo de inscri¢ao do(a) mesmo(a) candidato(a).

5.9. Sera desconsiderada a inscri¢ao com isenc¢ao de taxa do(a) candidato(a) que omitir informagodes
e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacao.

5.10. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagado falsa com
o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito(a):

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados(a), se a falsidade for constatada apds a homologacio do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

(]
~

a declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacio.

6. DO CARTAO DE INSCRICAO

6.1. O(A) candidato(a) devera acessar o seu cartdo de inscri¢do, disponivel no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, a partir da data provavel de 11 de margo de 2025.

6.2. No cartdo de inscricdo constardo o niumero de inscri¢do, a data de nascimento, o numero do
documento de identificacdo do(a) candidato(a), o cargo a que concorre, se concorre as vagas
reservadas na condi¢do de Candidato(a) Negro(a) (CN)e/ou PcD, bem como o local, a hora ¢ a data
de realizacdo da Prova Objetiva.

6.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento na data e hordrio definidos no Cronograma deste
Concurso, conforme ANEXO I do presente Edital.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso, em cada nivel de classificacdo, nos termos do § 2° do
Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragdes, do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, da Lei n°
13.146/2015, ¢ do Decreto n°® 9.508/ 2018 e suas alteragdes.

7.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total de vagas por nivel, e serd observado na
hipotese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

7.2.1 A forma de ocupacdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 11.

7.2.2. Todos os cargos constantes neste Edital estardo disponiveis para inscri¢do as vagas reservadas,
podendo ser ocupados por candidatos(as) que facam a opg¢do no formuldrio de inscrigdo se
autodeclarando Pessoa com Deficiéncia, observados os procedimentos do item 11 deste Edital.
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7.2.3. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) poderdo ser ocupadas por
candidatos(as) sem deficiéncia, na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de candidatos(as)
com deficiéncia.

7.3. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, a Pessoa com Deficiéncia participara do
Concurso em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
Provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

7.4. A deficiéncia devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e na Siimula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justiga.

7.5. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, ao preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar que pretende participar do Concurso como Pessoa
com Deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui.

7.6. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD)
os(as) candidatos(as) que se enquadram nessa condi¢do, de acordo com a legislagdo vigente,
definida conforme Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, Art. 5°, §1° do Decreto n° 5.296/2004, Art. 2°
do Decreto n°® 5.626/2005, Art. 1°, §§1° e 2° da Lei n® 12.764/2012, Art. 2° da Lei n° 13.146/2015;
Lein® 14.126/2021 e Lei n°® 14.768/2023.

7.7. As Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a legislacdo vigente, sdo pessoas com deficiéncia
fisica, pessoas com deficiéncia sensorial auditiva (surdas, surdocegas, com deficiéncia auditiva
bilateral, deficiéncia auditiva unilateral total), pessoas com deficiéncia sensorial visual (cegas, com
baixa visdo ou visdo monocular), pessoas com deficiéncia intelectual, pessoas com Transtorno do
Espectro do Autismo ou pessoas com deficiéncia multipla.

7.7.1. As especificidades de cada tipo de deficiéncia sdo:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades locomotoras para o desempenho das
fungdes da pessoa;

b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda de longo prazo da audigdo, unilateral
total ou bilateral parcial ou total com valor de referéncia da limitagdo auditiva de 41 decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Pessoa surda: Pessoa usudria da Lingua brasileira de sinais (Libras), com perda auditiva
bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

d) Pessoa com Surdocegueira: Pessoa que apresenta associagdes com cegueira congénita e
surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira
e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; e baixa visdo com surdez adquirida;
|
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e) Pessoa com Deficiéncia Visual (cegueira total): Pessoa que apresenta acuidade visual igual
ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica;

f) Pessoa com baixa visao: apresenta acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condi¢des anteriores;

g) Pessoa com visdo monocular: caracterizada quando a pessoa tem visdo igual ou inferior a 20%
em um dos olhos, enquanto no outro mantém visao normal;

h) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: Pessoa com déficits nas fungdes intelectuais inferior a
média, concomitante a déficits do comportamento adaptativo, em habilidades conceitual, social
e pratico (comunicagao, autocuidado, habilidades académicas), iniciados durante o periodo de
desenvolvimento (antes dos 18 anos);

i) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: Pessoa com deficiéncia persistente e
significativa na comunica¢do ¢ na interacao social em multiplos contextos, presenca de padroes
restritos e repetitivos de comportamento/interesses/atividades, registrados por meio de
especificadores gerais (com ou sem comprometimento intelectual ou de linguagem
concomitantes; associado a alguma condi¢do médica ou genética conhecida ou a fator
ambiental) ou que descrevem, por exemplo a gravidade por niveis: Nivel 1 (Exige apoio), Nivel
2 (Exige apoio substancial) e Nivel 3 (Exige Apoio muito substancial);

j) Pessoa com Deficiéncia Multipla: Pessoa que apresenta associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

7.8. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas as Pessoas com Deficiéncia aqueles(as)
que apresentam diagnosticos, apenas, de transtornos do neurodesenvolvimento (Transtornos
Especificos de Aprendizagem — TEAp com prejuizos na leitura, escrita e matematica definidos
anteriormente como Dislexia, Disgrafia e Discalculia; Distarbios do Processamento Auditivo
Central — DPAC; Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade — TDAH e outros) e/ou
diagnosticos de transtornos mentais (Esquizofrenia, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta,
Transtorno de Ansiedade, Depressdo e outros transtornos mentais) que nao se enquadram na
legislacdo vigente como Pessoa com Deficiéncia.

7.9. Os(As) candidatos(as) PcD aprovados(as) dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.10. A desclassificacgdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia
classificado(a), desde que haja candidato(a) com deficiéncia classificado(a).

7.10.1. Na hipotese de nao haver candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas e/ou vagas de desclassificagdo ou
desisténcia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no Concurso.

7.11. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo poderd ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria.

|
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7.12. A autodeclaragdo do candidato(a) que concorre como Pessoa com Deficiéncia sera verificada
por Banca de Avaliagdao Biopsicossocial, a ser convocada pelo Centro de Processos Seletivos, em
Edital de Convocagao especifico para esse fim, na data provavel de 19 de maio de 2025.

8. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

8.1. Posteriormente a realizacdo das provas e antes da homologacdo do Resultado Final, os(as)
candidatos(as) nao eliminados que concorreram na condi¢do de PcD, de acordo com o Decreto n°
9.739/2019, serao submetidos a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do CEPS/UFPA, formada por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira a que o candidato concorrer, devendo na banca haver profissionais do
mesmo cargo, que analisard a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art.
2°da Lein® 13.146/2015, e suas alteracdes, do § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Simula n°
377 do STJ, bem como do Decreto n® 9.508/2018.

8.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
I — as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao no Concurso Publico;

Il — a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenbhar;

III — a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V — o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

8.3. Os(As) candidatos(as) devera(ao) comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial com 1 (uma) hora de
antecedéncia, munidos(as) de documento de identidade original e de parecer ou laudo médico
(original ou original e copia para conferéncia) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
conforme subitens 7.7 ¢ 7.7.1, em data divulgada no Edital de Convocagao, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

8.4. O parecer ou laudo médico (original e copia para conferéncia) serd retido pelo CEPS/UFPA por
ocasido da realizacdo da Avaliagao Biopsicossocial e a copia ndo sera devolvida em hipotese
alguma.

8.4.1. O parecer ou laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com nome,
assinatura e carimbo do(a) médico(a) especialista, atestando a espécie, grau, tipo ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como sua provavel causa, devendo estar legivel o nome e o
carimbo do(a) médico(a) com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Registro
Unico do Ministério da Saude (RMS).

8.4.2. O parecer ou laudo médico para candidato(a) com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
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podera ter periodo superior a 12 meses, de acordo com a Lei Estadual n® 9.214/2021-PA.

8.5. Nao serdo considerados/reconhecidos, candidatos(as) com deficiéncia aqueles que apresentarem
laudos médicos contendo:

a) informacgdes inconclusivas, em processo de investigacao e/ou hipotese diagnostica.

b) apenas CID de doengas (causa) para os casos de comprovacdo de deficiéncia fisica. Nesses
casos ¢ necessario constar no parecer ou laudo médico, também, o CID do tipo da deficiéncia,
que resultou da doenca alegada.

c) CIDs descritos no subitem 7.8.

d) validacdo do tipo de deficiéncia, por médicos(as) com registros inativos no CRM ou no RMS,
considerando a data do laudo ou relatério emitido.

e) validacao do tipo de deficiéncia, por médicos(as) sem especialidade no tipo de deficiéncia do(a)
candidato(a).

8.6. Para fins do presente Edital, orienta-se que os laudos médicos sejam assinados por especialistas
do tipo de deficiéncia do candidato, a saber:

a) Ortopedistas/traumatologistas, reumatologistas, fisiatras, neurologistas ou angiologistas, para
casos de deficiéncia fisica;

b) Otorrinolaringologistas, para casos de deficiéncia auditiva;
c) Oftalmologistas, para casos de deficiéncia visual;

d) Psiquiatras ou Neurologistas para casos de Transtorno do Espectro do Autismo e Deficiéncia
intelectual.

8.7. Os documentos complementares devem comprovar o que especifica o parecer ou laudo médico
e/ou as caracteristicas que subsidiam ou esclarecem a causa, o grau, o nivel ou o tipo, de acordo
com a especificidade da deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), a saber:

a) Deficiéncia fisica: exames radiolégicos, exames neurologicos (neuroimagem,
eletroencefalograma ou eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame fisico (tipo de
deambulagdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de
fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais) avaliagdo de grau de for¢a, amplitude de movimento,
impactos nas atividades diarias e/ou outros documentos necessarios que comprovem o tipo,
nivel ou grau da deficiéncia declarada;

b) Deficiéncia auditiva ou surdos: exame de audiometria;
c) Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual — campimetria;

d) Surdocego: exame de audiometria e Exame de acuidade visual e/ou do campo visual
(campimetria);
e) Deficiéncia intelectual: avaliacdo neuropsicologica com testes padronizados para avaliar o

|
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funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras avaliacdes/relatorios, pareceres e relatdrios
emitido por uma equipe multiprofissional (Psicélogo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudiélogo,
Psicopedagogo, Pedagogo) que possam subsidiar o Laudo médico;

f) Transtorno do Espectro do Autismo: Avaliacio Neuropsicologica e/ou documentos
multiprofissionais, podendo ser: Laudo Psicologico relacionado aos aspectos comportamentais,
emocionais e cognitivos do candidato(a) por meio de protocolos e testes psicoldgicos; Relatorio
Pedagogico relacionado a descricdo do processo de aprendizagem e do desempenho escolar do
aluno ou aluna na Educacdo Basica; Relatorio Psicopedagdgico relacionado a descri¢ao do
processo de aprendizagem do candidato(a); Relatorio Clinico Avaliativo em Terapia
Ocupacional; Laudo de um profissional da Fonoaudiologia, Relatério da Equipe
Multiprofissional do CAPS;

g) Deficiéncias Multiplas: documentos de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas.

8.8. Perdera o direito de concorrer a vaga reservada ou a(s) vaga(s) que surgir(em), no periodo de
validade do Concurso, destinada(s) as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) que, por ocasido
da Avaliacao Biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer ou laudo médico (original ou original e copia para conferéncia);

b) apresentar parecer ou laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses a partir da
publicacdo do Edital, excetuando os casos de Transtorno do Espectro do Autismo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 e 8.9 deste Edital;
d) ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial,

8.9. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverao
se submeter a Avaliagao Biopsicossocial.

8.10. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo nao for confirmada na Avaliacio Biopsicossocial
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia. O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera
divulgado no site do CEPS/UFPA.

8.11. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga reservada e destinada as Pessoas com Deficiéncia,
que ndo se apresentar a Banca de Avaliagcdo Biopsicossocial em data, horario e local determinados
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas e passard a concorrer apenas as vagas da Ampla
Concorréncia (AC), observadas as disposi¢des do Edital.

8.12. Os recursos relacionados aos resultados da avaliagdo da Banca Multiprofissional de
Verificacdo, serdo estabelecidos em Edital a ser divulgado pelo Centro de Processos Seletivos
(CEPS/UFPA), no enderego eletronico www.ceps.ufpa.br.

8.13. Demais informacgdes a respeito da avaliagcdo biopsicossocial constarao de edital especifico de
convocagao para essa fase.

9. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) — (CN)

9.1. Aos(As) candidatos(as) negros(as) serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas
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de cada nivel de classificacdo, na forma do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

9.1.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para
o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

9.2. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, e sera observado na
hipotese de Aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

9.2.1. A forma de ocupagao das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 11.

9.2.2. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) poderdo ser ocupadas por
candidatos(as) da ampla concorréncia, na hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos(as) negros(as).

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer a essas vagas, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢é preto/a ou pardo/a, conforme
critérios de cor e raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.3.1. Todos os cargos constantes neste Edital estardo disponiveis para inscricdo em vagas
reservadas, podendo ser ocupados por candidatos(as) que fagam a op¢ao no formulario de inscri¢ao
se autodeclarando pessoa negra, observados os procedimentos do item 11 deste edital.

9.3.2. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Neste caso, o(a) candidato(a) deverd realizar a edigdo
no sistema de inscri¢do, ao qual tem acesso por meio das credenciais definidas no momento do
cadastro.

9.4. A autodeclaragdo tera validade somente para este Edital.

9.5. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer declaracdo ou informagdo de contetudo falso.

9.6. Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas para negros/as
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favoravel, de acordo com a sua classifica¢gdo no Concurso.

9.6.1. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do niimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

9.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
ocupada pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

9.7.1. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo(a) proximo/a candidato/a negro/a classificado(a),
desde que haja candidato(a) negro(a) classificado(a).

9.7.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em nimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas e/ou vagas de desclassificagdo ou desisténcia, as vagas
|
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remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo no Concurso.

9.8. A nomeacgao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as).

9.9. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara deste Concurso em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.10. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) neste Concurso Publico
serdo convocados(as) pelo CEPS/UFPA, anteriormente a homologa¢do do Resultado Final do
Concurso, para o Procedimento de Heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na Lei n® 12.990/2014.

9.11. A autodeclarac¢ao do(a) candidato(a) sera verificada mediante Procedimento de
Heteroidentificagdo.

10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A

AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

10.1. Posteriormente a realizagdo das provas e antes da homologa¢cdo do Resultado Final, os(as)
candidatos(as) ndo eliminados que concorreram na condi¢do de Pessoa Negra serdo submetidos(as),
antes da homologacdo do resultado final do Concurso, ao Procedimento de Heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as), na forma da Instru¢do Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

10.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo o procedimento de identificagdo por
terceiros da autodeclaracdo realizada pela pessoa que optou por concorrer as vagas reservadas para
candidatos(as) negros(as).

10.2.1. Serdao convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificacdo todas as pessoas optantes
pela reserva de vagas aprovadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de
Heteroidentificagao.

10.2.2. A convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo e posterior confirmagdo da
autodeclaracdo como negro(as) pela comissdo ndo enseja direito a classificacdo, aprovacdo no
Certame ou nomeagao, as quais obedecerdo aos percentuais definidos no subitem 9.1 e no Decreto
n® 9.739/2019.

10.2.3. O Edital de Convocacdo com o local e horario para o comparecimento do(a) candidato(a)
para o Procedimento de Heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos(as) candidatos(as)
negros(as) serd no endereco eletronico do CEPS/UFPA, na data provavel de 19 de maio de 2025.

10.3. Para o Procedimento de Heteroidentificagdo, na forma da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023, o(a) candidato(a) que se autodeclarou pessoa negro devera se apresentar de
forma presencial a Comissao de Heteroidentificacao.

10.4. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes,

que ndo terdo seus nomes divulgados, mas seus curriculos serdo publicados no enderego eletronico
|
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do CEPS/UFPA.

10.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera filmado pelo CEPS/UFPA e sua gravagdo sera
utilizada na andlise dos eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

10.6. O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do Procedimento de
Heteroidentificagdo serd eliminado(a) do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos(as) nao habilitados(as).

10.7. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao
da condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

10.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realiza¢do
do Procedimento de Heteroidentificagao.

10.7.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddoes referentes a confirma¢do em Procedimentos de
Heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

10.8. A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

10.9. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

10.10. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
10.11. Seré eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que:
a) serecusar a ser filmado;

10.12. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos(as)
candidatos(as) negros(as) sera divulgado no enderego eletronico do CEPS/UFPA.

10.13. Os recursos interpostos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo serdo analisados pela Comissdao Recursal, que sera composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo
edital.

10.14. Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no enderego
eletronico do CEPS/UFPA, durante o periodo de julgamento de recurso contra o resultado do
Procedimento de Heteroidentificacao.

10.15. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, apenas tera interesse recursal o(a)
candidato(a) por ela prejudicado(a).

10.16. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

10.17. Demais informagdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificagdo constardao de edital
|
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especifico de convocagao para essa fase.

10.18. O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

11. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

11.1. De acordo com o disposto nos subitens 7.1 € 9.1, para a reserva de vagas para Pessoas Negras
e Pessoas com Deficiéncia serd considerado o nimero total de vagas por nivel de classifica¢do (D e
E, respectivamente), garantindo o percentual estabelecido na legislagdo vigente, em conformidade
com o § 1° do Art. 1° da Lei n.° 12.990/2014 ¢ na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n.° 8.112/1990,
bem como na forma do § 1° do Art. 1° do Decreto n.° 9.508/2018, conforme Quadros 3 e 4,
dispostos a seguir:

Quadro 3 — Distribuicdo de vagas de Cargos de Nivel D

, AC PcD (5%) CN (20%)
NIVEL (Ampla (Pessoa com (Candidato(a) | TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia) Negro(a))
D
(cargos de nivel médio) 20 02 05 27
Quadro 4 — Distribuicdo de vagas de Cargos de Nivel E
, AC PcD (5%) CN (20%)
NIVEL (Ampla (Pessoa com (Candidato(a) | TOTAL
Concorréncia) Deficiéncia) Negro(a))
E
(cargos de nivel superior) 09 01 02 12

11.2. A reserva de vagas acima referida (de acordo com os quadros 3 e 4) sera implementada apos a
realizacdo da prova objetiva (para ambos os niveis) e avaliagdo de titulos (para o nivel E) e dos
procedimentos previstos nos itens 8 ¢ 10, da seguinte forma:

11.2.1. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) para vagas reservadas ndo eliminados na Prova Objetiva
em ambos os niveis de classificagdo, considerando a nota minima exigida no Certame, e cujas
autodeclara¢des tenham sido confirmadas nos procedimentos dos itens 8 e 10, serdo agrupados(as)
em “Lista Unica para definicdo das vagas reservadas” para cada nivel de classificacdo,
independentemente do Cargo para o qual concorre, organizada em ordem decrescente, de acordo
com a nota final (média aritmética das notas finais) e os critérios de desempate, elaborada com
vistas a garantir que o niimero de vagas reservadas previsto em Lei seja plenamente atendido.

11.2.1.1. A indicagdo do(a) candidato(a) na “Lista Unica para defini¢do das vagas reservadas” néo
garante a sua classificagdo e ocupagdo das vagas reservadas, o que serd definido somente apos a
aplicacdo do procedimento previsto no subitem 16.11 deste Edital.

11.2.2. Os(As) candidatos(as) constantes da “Lista Unica para defini¢cdo das vagas reservadas” que
obtiverem nota suficiente para classificagdo em ampla concorréncia ocupardo as respectivas vagas
nesta condi¢do e ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.2.2.1. O(s) cargo(s) de vaga(s) ocupada(s) por candidatos(as) constantes da “Lista Unica para
|

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 16



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

definicdo das vagas reservadas”, classificados(as) em ampla concorréncia, ndo serd(ao) computada(s)
para efeito de aplicag@o da reserva.

11.2.3. As vagas reservadas estabelecidas nos quadros 3 e 4 serdo definidas com base nos cargos de
inscri¢do dos(as) candidatos(as) constantes na “Lista Unica para defini¢do das vagas reservadas”,
observada a ordem decrescente e excluidos os(as) candidatos(as) enquadrados(as) na hipotese do
subitem 11.2.2, até o limite do numero de vagas reservadas previstas pelo Edital.

11.2.3.1. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia e negros(as) ocupardo a vaga imediata em seu
Cargo, ainda que esta seja a unica vaga ofertada e a(s) sua(s) classificagdo(des) ndo lhe(s) garanta(m)
a primeira posicao.

11.2.3.2. Caso conste da “Lista Unica para defini¢io das vagas reservadas” dois ou mais
candidatos(as) inscritos(as) para o mesmo Cargo, ocupard a vaga reservada o(a) candidato(a) com
maior nota e os demais permanecem na “Lista Unica para defini¢io das vagas reservadas” para
efeito de cadastro de reserva, observado o procedimento previsto no item 16.11 deste edital.

11.2.4. Em caso de ndo ocupagdo de vaga reservada para Pessoa Negra pelo(a) candidato(a) melhor
classificado(a), sera convocada a pessoa negra aprovada na posigdo subsequente na “Lista Unica
para definicdo das vagas reservadas”, de acordo com a ordem de classificagdo e natureza da vaga
ndo preenchida, até o efetivo preenchimento por pessoa negra, observada a disposi¢do do item 11.4.

11.2.5. No caso de ndo ocupagdo da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia pelo(a) candidato(a)
melhor classificado(a), serd convocada a Pessoa com Deficiéncia aprovada na posi¢ao subsequente
na “Lista Unica para defini¢do das vagas reservadas”, de acordo com a ordem de classificac¢io e
natureza da vaga ndo preenchida, até o efetivo preenchimento por pessoa com deficiéncia,
observada a disposicao do item 11.4.

11.2.6. Havendo empate entre candidatos(as) constantes da “Lista Unica para defini¢do das vagas
reservadas”, serdo aplicados os critérios de desempate, conforme subitem 11.1.

11.2.7. A “Lista Unica para defini¢io das vagas reservadas”, se existir, sera publicada no site do
CEPS (www.ceps.ufpa.br).

11.3. A nomeacdo dos(as) demais candidatos(as) com deficiéncia e negros(as) sera realizada
proporcionalmente e alternadamente entre os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia, de acordo
com o surgimento de novas vagas nos Cargos.

11.3.1. Serdo consideradas vagas novas aquelas criadas e disponibilizadas pelo Ministério da
Educacdo a Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa), durante a validade do Concurso. As
vagas ofertadas neste Edital ndo poderdo ser consideradas novas.

11.3.2. Para o preenchimento de vagas novas, referidas no subitem 11.3.1, sera utilizada a ordem de
convocacao da Tabela Orientadora de Ordem de Convocagao dos(as) candidatos(as) classificados(as)
em AC, PcD e CN, conforme ANEXO VI.

11.4. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de pessoas negras e pessoas com deficiéncia para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo Certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

12. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO

|
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ESPECIALIZADO E/OU ESPECIFICO

12.1. O(A) candidato(a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, mas necessita de
atendimento especializado e/ou adaptacao das provas, devera submeter solicitagao, no ato da sua
inscri¢do, em campo proprio do formulério, informando o tipo de atendimento necessario para a
realizacdo da(s) prova(s) e enviar, via upload no sistema de inscri¢do, a imagem do parecer emitido
por especialista nos ultimos 6 (seis) meses, antes da data de publicagdo deste Edital, devendo
constar a assinatura e o carimbo do profissional especializado no qual haja o numero de sua
inscri¢ao no respectivo conselho fiscalizador da profissdao, conforme a sua especialidade.

12.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especializado e/ou
adaptacdo das provas em razdo da condig¢do do tipo de deficiéncia deverd informar, no ato da sua
inscri¢do, em campo proprio do formulério, o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia
para a realizagdo da(s) prova(s) e enviar, via upload no sistema de inscri¢ao:

a) aimagem de Parecer Médico ou Laudo Médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores
a data da publicagdo deste Edital até o término das inscrigdes, que deve atestar a espécie € o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10 ou CID- 11), devendo constar no documento a
assinatura e o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

12.2.1. Excetua-se, na alinea “a”, o tempo do laudo dos(as) candidatos(as) com Transtorno do

Espectro Autista, que pode ser superior a 12 (doze) meses, de acordo com a Lei estadual n°.
9214/2021-PA.

12.2.2. O Parecer Médico ou Laudo Médico, emitido com identificacio de niimero de CRM,
observara:

a) os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestri¢do de participagdo.

12.2.3. O Parecer Médico ou Laudo Médico deverd ser enviado de forma legivel, sendo o
fornecimento da documentacao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

12.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, no ato da sua inscricdo, em campo proprio do formulario, e enviar, via
upload no sistema de inscri¢do, a imagem de parecer médico ou laudo médico com justificativa,
conforme subitens 12.2, alinea “a”, 12.2.1 ¢ 12.2.2.

12.4. O(A) candidato(a) com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado(a) pessoa com deficiéncia na Avaliagdo
Biopsicossocial, serd eliminado(a) do Concurso, por descumprir o subitem 13.6 deste Edital.

12.5. Os recursos especializados solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacdo das provas
deverdo ser justificados pelo parecer por ele(ela) apresentado, ou seja:

|
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12.5.1. Recursos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer emitido por
médico, por especialista ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, serdo
indeferidos;

12.5.2. Eventuais recursos que sejam citados no parecer do(a) candidato(a) ndo serdo considerados
na analise da solicitacdo de atendimento especializado se nao forem solicitados no sistema
eletronico de inscrigao.

12.6. O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os
subitens 12.1 e 12.2 deste Edital, e, caso seja solicitado pelo CEPS/UFPA, o(a) candidato(a) devera
enviar a referida documentagao para a confirmag¢ao da veracidade das informagdes.

12.7. O(A) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricdo e/ou ndo especificar quais recursos serdo necessarios nao tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital.

12.8. Apenas o envio da documentagao prevista nos subitens 12.1 e 12.2 deste Edital nao ¢
suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

12.9. Quando da solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, no caso de eventual falha desses recursos no dia de aplicacdao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢oes de viabilidade.

12.10. O(A) candidato(a) que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 12.1
deste Edital.

12.11. A concessao de atendimento especializado e/ou tempo adicional ndo exclui a necessidade de
o(a) candidato(a) ser submetido a Banca de Avaliagdo Biopsicossocial, que objetiva verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo legal e se ¢ compativel com as atribui¢des do Perfil para o qual
concorre.

12.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
informar tal necessidade, no ato da sua inscri¢do, em campo proprio do formulario, caso contrario
nao sera permitido o atendimento especifico, mesmo que a candidata compareca ao local de prova
com o acompanhante adulto.

12.12.1. A concessao prevista no subitem 12.12 aplica-se exclusivamente para candidatas maes de
criangas de até 6 (seis) meses de idade na data da realizacao da prova, conforme Lei n° 13.872, de
17 de setembro de 2019.

12.12.2. O CEPS/UFPA nio disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

12.13. A candidata que tiver solicitado, no ato da inscricdo, atendimento especifico com
fundamento no subitem 12.12 deverd levar, no(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), um
acompanhante adulto que ficar4 em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

12.14. A candidata com necessidade de amamentar que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao das provas.

12.15. E vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante durante a amamentagao.
|
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12.16. O CEPS/UFPA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdao fornecidas copias.

12.17. O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar fazer as provas, ¢ demais fases, armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante as provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de
Porte.

12.18. Os(As) candidatos(as) que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragdes, nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

12.19. O(A) candidato(a) que solicitar o atendimento especifico para portar arma de fogo, conforme
subitem 12.17, podera ser encaminhado a coordenagdo do local de aplicacdo de prova para acautelar
a arma antes do inicio da prova.

12.20. A solicita¢ao de atendimento especifico, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

13. DAS PROVAS

13.1. As provas objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e serdo
aplicadas na data provavel de 23 de marc¢o de 2025. A realizagdo das provas para os cargos de
nivel superior (Nivel de Classificacdo “E”) ocorrera das 08h30 as 12h30; e a das provas para os
cargos de nivel médio (Nivel de Classificacdo “D”) ocorrera das 15h as 19h, ambas no horario de
Santarém/PA.

13.2. O acesso ao local de realizagdo das provas objetivas dar-se-a4 das 07h as 08h para os cargos
de nivel superior (Nivel de Classificagdo “E”) e das 13h30 as 14h30 para os cargos de nivel
médio (Nivel de Classificacao “D”).

13.3.0(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
objetivas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das provas.

13.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacao da prova em
razdo de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova ou para preenchimento do seu Cartdo-
Resposta ou de outros formularios.

13.5. Somente serd permitido ao(d) candidato(a) levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em
definitivo a sala de provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da
prova.

13.6. Todos os(as) candidatos(as) concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das
provas, conforme item 12.2.
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13.7. O(A) candidato(a) que se retirar da sala de realizagdo das provas objetiva para ir ao banheiro
serd acompanhado por um fiscal itinerante. Nao serd permitido ao(d) candidato(a) entrar no
banheiro portando qualquer utensilio eletronico, bem como papeis, cadernetas, envelopes, bolsas,
pastas e similares.

13.8. Nos dias de realizacdo das provas, o CEPS poderd submeter os(as) candidatos(as) ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo permitido.

13.9.A composi¢ao das provas do Concurso, com as respectivas pontuagdes esta descrita nos
Quadros 5 e 6, a seguir:

Quadro S5 - Composicio das Provas para os Cargos de Administrador, Arquivista,
Bibliotecario/Documentalista, Engenheiro / area: Automac¢ao, Engenheiro / drea: Sanitaria e
Ambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico / area: Psiquiatria, Médico / area:
Medicina do Trabalho, Produtor Cultural/area: Comunicacdo Social, Técnico em Assuntos
Educacionais, de Nivel de Classifica¢ao “E”.

o Pontos Minimo de
. . N° de Total de .
Tipo de prova Conteudo ~ por pontos para| Carater
questoes ~ | pontos ~
questio aprovacio
. Lingua 10 5 20 o
Conhecimentos| Portuguesa 20 Eliminatorio e
_ Basicos ) Classificatorio
Objetiva Legislagio 10 2 20
. ) Eliminatoério e
Conhecimentos Especificos 30 2 60 30 . L
Classificatorio
Avaliagao de Titulos - - 10 - Classificatorio
Total 50 - 110 - -

Quadro 6 — Composi¢cao das Provas para os Cargos de Assistente em Administracio, Técnico
em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio / area: Aquicultura,
Técnico em Laboratorio / area: Conservacao e Restauro, Técnico em Laboratorio / area:
Biotério, Técnico em Laboratoério / area: Edificacoes, Técnico em Laboratorio / area: Quimica,
Técnico em Tecnologia da Informacao, de Nivel de Classificacao “D”.

o Pontos | Total | Minimo de
. . N°de ,
Tipo de prova Conteudo ~ por de |pontos para Carater
questoes ~ ~
questao |pontos| aprovacao
. Lingua 10 ) 20 o .
Conhecimentos| Portuguesa 20 Eliminatorio e
Basicos Classificatorio
- Legislaga 1 2 2
Objetiva egislagdo 0 0
i , Eliminatério e
Conhecimentos Especificos| 30 2 60 30 . L
Classificatorio
Total 50 - 100 - -
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13.10. No dia da prova objetiva, ¢ recomendada a apresentacdo do cartdo de inscricdo e ¢
obrigatoria a apresentacdo do documento original de identidade do(a) candidato(a), de acordo com o
subitem 22.6 deste Edital.

13.11. Na prova objetiva, o(a) candidato(a) recebera do fiscal de sala o seguinte material:
I — Cartao-Resposta para marcagdo das respostas as questdes da prova objetiva;
IT — Boletim de Questdes, por cargo, contendo as questdes objetivas.

13.11.1. Para cada questdo das provas objetivas, haverd 5 (cinco) alternativas de resposta,
identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E), sendo que apenas uma responde corretamente a questao.

13.11.2. O(a) candidato(a) devera marcar — preencher completamente a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta por ele considerada correta — as respostas das provas objetivas no Cartao-
Resposta com caneta esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

13.11.3. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas.

13.11.4. Do Cartao-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem
marca¢ao, com mais de uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartao-Resposta ¢ de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer
modo, sob pena de o(a) candidato(a) arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

14.2. O Cartao-Resposta so sera substituido se nele for constatada falha de impressao.

14.3. O Cartao-Resposta sera o unico documento considerado para a corre¢do das provas objetivas,
uma vez que o Boletim de Questdes ndo valerd, sob hipotese alguma, para efeito da correcao.

14.4. Nao sera permitido que a marcacao do Cartdo-Resposta seja feita por outras pessoas, salvo no
caso de candidato(a) inscrito de acordo com o que trata o subitem 12.2 deste Edital, desde que a
deficiéncia do(a) candidato(a) o impossibilite de fazer a marcagao.

14.5. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) devera devolver ao fiscal de sala todo o material acima
especificado e assinar a lista de presenca.

14.6. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico (leitura optica).

15. DA AVALIACAO DE TiTULOS

15.1. Todos(as) os(as) candidatos(as) aos cargos de nivel “E” ndo eliminados na prova objetiva
serdo convocados para a Avalia¢ao de Titulos.

15.2. A avaliagdo de titulos valera, no maximo, 10,00 (dez) pontos ¢ avaliara a formacao académica
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do(a) candidato(a).

15.3. Somente serdo considerados na avaliacdo os titulos expedidos até as datas de entrega
estabelecidas no subitem 15.4, referentes as titulagoes relacionadas no Quadro 07.

Quadro 07 — Atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos

ITEM TITULO VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO

Doutorado (titulo de doutor) em area

A diretamente relacionada ao cargo. 175 3,50
Doutorado (titulo de doutor) em qualquer

B area, excetuado o titulo do item A. 1,00 2,00

C Mestrado (tltulo_ de mestre) em area 1,00 2,00
diretamente relacionada ao cargo.
Mestrado (titulo de mestre) em qualquer

D area, excetuado o titulo do item C. 0,50 1,00
Especializacdo (titulo de especialista),

E com carga horaria _minima de 360 0,50 1,00
horas/aula, em area  diretamente
relacionada ao cargo.
Especializacdo (titulo de especialista),

F com carga horaria minima de 360 0.25 0,50
horas/aula, em qualquer area, excetuado o
titulo do item E.

Pontuag¢ido maxima por candidato(a) 10,00

15.4. Os titulos deverdo ser entregues conforme Edital de Convocagdo, a ser publicado na data
provavel de 25 de abril de 2025. Recebera nota zero o(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem
legivel dos titulos na forma, no prazo ¢ no horario estipulados no edital de convocacdo para a
analise e apreciacao dos titulos.

15.6. Considerando a eficiéncia administrativa a avaliagao de titulos serd remota, podendo, a critério
da banca, haver andlises presenciais para verificagdo de autenticidade da documentacgao.

15.7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indica¢do, no sistema de upload da documentagdo da analise e apreciagdo dos titulos.

15.8. O CEPS/UFPA nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

15.9. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢do do Concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

15.10. Seré de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos
no periodo e na forma previstos neste Edital e no edital de convocagdo para essa fase.

15.11. Cada titulo avaliado sera considerado uma Unica vez.
]
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15.12. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar cépia autenticada em cartério do
documento original e cdpia autenticada em cartéorio do documento traduzido, ou originais
acompanhados de copia para simples conferéncia pelo servidor no ato da entrega dos titulos).

15.13. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos ao(a) candidato(a) apto a avaliagdo que
ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital ou em
comunicados oficiais.

15.14. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) terem sido obtidos em institui¢cdes de ensino devidamente credenciadas pelo MEC;

b) quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de pods-graduagdo
deverdo ser reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC, atendendo
ao descrito no item 15.14.

15.15. Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o(a) candidato(a) devera apresentar comprovacao, por meio do diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

15.16. Também sera aceito(a) certificado / declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou
mestrado, expedido(a) por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado(a) do
historico escolar sem pendéncias — no qual deverdao constar as disciplinas cursadas e os respectivos
créditos obtidos — e da ata de homologagdo da dissertacdo ou tese.

15.17. Se o historico escolar atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o titulo
ndo serd avaliado.

15.18. A mera apresentagao da ata de defesa de dissertacdo ou tese nao sera aceita para fins de
comprovagdo de titulacdo, salvo quando atestar que a dissertacdo ou tese foram aprovadas sem
ressalvas ou solicitacdo de modificagdes no ato da defesa.

15.19. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
do Brasil.

15.20. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

\

15.21. Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, o(a) candidato(a) deverd apresentar certificado de conclusdo do curso com registro
de carga horaria de, no minimo, 360 horas, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com registro de que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

15.22. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso de especializacdo, expedida por

instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada do historico escolar sem pendéncias —

no qual deverdo constar as disciplinas cursadas e os respectivos créditos obtidos.
|
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15.22.1. Se a declaracdo ou historico atestar pendéncia de requisito de conclusdo do curso, o titulo
ndo serd avaliado.

15.23. A relagdo de candidatos(as) aptos a avaliacdo de titulos sera divulgada em edital especifico a
ser publicado no endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

16.1. A nota final do(a) candidato(a) sera igual a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas,
acrescidos dos pontos da avaliag@o de titulos para os cargos de nivel “E”.

16.2. Serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem menos de 50% (cinquenta por cento)
em conhecimentos basicos ou obtiverem menos de 50% (cinquenta por cento) em conhecimentos
especificos.

16.3. Todas as notas atribuidas aos(as) candidatos(as) serdo consideradas até a segunda casa
decimal, sem arredondamento.

16.4. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados serdo classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacao.

16.5. O Resultado Final do Concurso Publico contemplard a relacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as), obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo final, dentro dos quantitativos
previstos no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019 e ANEXO V deste Edital, observada a reserva de
vagas para os(as) candidatos(as) com deficiéncia e negros, na forma dos itens 4, 5, 6 e 7 deste Edital,
respeitados os empates em ultimo lugar.

16.6. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) no nimero maximo de aprovados(as) de que trata
o ANEXO V deste Edital, respeitados os limites do anexo II do Decreto n® 9.739/2019, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados(as) do Concurso.

16.7. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) ou PcD aprovados(as) em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

16.8. Apo6s a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as)
na ultima classificagdo de aprovados(as) sera considerado(as) eliminado(as), nos termos do art. 39,
§3° do Decreto n°® 9.739/2019.

16.9. A classificagcdo dos(as) aprovados(as) no Concurso sera listada, pelo Cargo de inscri¢do, em
ordem decrescente da nota final dos(as) candidatos(as).

16.10. O(A) candidato(a) que for considerado Pessoa com Deficiéncia, apdés a Avaliacdo
Biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacio publicados em lista unica de classifica¢ao
geral por Cargo de inscrigdo.

16.11. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata o Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados(as) no Concurso Publico.

16.11.1. A lista de aprovados serd divulgada por Cargos ofertados, observados os critérios previstos
|
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neste edital para defini¢do de vagas de ampla concorréncia e de reserva legal e limites do Decreto n°
9.739/2019.

17. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

17.1. Durante a realizacdo das provas, sera eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a):

a) que se recusar, injustificadamente, a ser submetido(a) a revista eletronica ou a ter seus objetos
revistados eletronicamente, ainda que antes do inicio da aplicagdo da prova;

b) que ndo acondicionar, antes do inicio das provas, na embalagem porta-objetos fornecida pelo
fiscal de sala, oOculos escuros, equipamentos eletronicos (inclusive telefone celular e
smartphone) — os quais deverdo permanecer desligados — e os demais pertences listados na
alinea “e”;

C) que portar, ap6s o inicio das provas objetiva qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunica¢do nao armazenado no envelope porta-objetos;

d) que iniciar a(s) prova(s) antes do horario estabelecido no Edital;

e) que utilizar caneta de material ndo transparente e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod, pendrive, mp3 ou similar, gravadores, relogio de qualquer tipo, ou qualquer
transmissor ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ressalvada a hipotese
prevista no item 3.6.11;

f) que realizar anotacdes em qualquer documento que ndo seja o Cartdo-Resposta e/ou Boletim
de Questdes;

g) que utilizar oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares;

h) que utilizar aparelho auditivo e ndo comunicar previamente ao CEPS em formulario
especifico para tal fim;

1) cujo celular ou outro equipamento eletronico emita som ou vibragdo, ainda que armazenado
no envelope porta-objetos;

J) que portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos na Lei 10.826/2003, na
forma do subitem 12.17;

k) que for surpreendido(a) em comunicacao com outro(s) candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s)
ao Concurso;

1) que realizar qualquer espécie de consulta a livros, manuais, anotagdes ou impressos nao
permitidos;

m) que sair da sala sem autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;

n) que sair da sala portando o Cartdo-Resposta ou o Boletim de Questdes, este ultimo exceto
na hipotese prevista no subitem 13.5

|
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 26



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

0) que se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

p) que, em qualquer etapa do Concurso, ndo apresentar documento de identificagdo na forma
definida no subitem 22.6 deste Edital;

17.2. O CEPS/UFPA nio ¢ responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacao das provas, nem por danos a eles causados.

17.3. Comprovada a suspeita de que pessoa estranha esteja prestando prova por outrem, o(s)
candidato(s) envolvido(s) sera(ao) eliminado(s) do concurso.

17.4. Os envolvidos serdo conduzidos a autoridade policial competente e deverdo sofrer as sangdes
previstas em lei.

17.5. Em qualquer das etapas do concurso, sera eliminado o(a) candidato(a):

a) que utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou outra conduta que afronte a lisura do
Concurso; €

b) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do concurso ou da equipe de
aplicacao das provas.

17.6. Também sera eliminado do concurso o(a) candidato(a):

a) que nao for relacionado para avaliagdo de titulos;

b) que se enquadrar na hipotese do subitem 10.11, referente ao procedimento de
heteroidentificagao;

c) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo que pretende ocupar, conforme
resultado da avaliagdo biopsicossocial.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Em caso de empate entre dois(duas) ou mais candidatos(as), na nota de qualquer fase ou na
nota final no Concurso, o procedimento de classificagdo seguird, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I — idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso, conforme art.
27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

II — maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
III — maior pontuagdo em Conhecimentos Bésicos;
IV — maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

V — maior pontuagdo em Legislacao.

18.2. Ainda persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade cronoldgica.
|
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19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Podera ser interposto recurso contra o Edital do concurso no prazo de 48h apos sua publicacao
no Didario Oficial da Unido (DOU).

19.2. O recurso contra o Edital devera ser dirigido ao CEPS e protocolado, conforme prazo
estabelecido no item 19.1, via e-mail para o endereco eletronico atendimentoceps@ufpa.br com o
assunto “Interposi¢do de Recurso — Edital TAE Ufopa/2025™.

19.3. No prazo de 48 horas ap0s a divulgacao, serdo admitidos recursos administrativos contra:
a) o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado/especifico;

b) o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) arelagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo homologada;

d) o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva;

e) o Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva,

f) o Resultado Oficial Preliminar da Avaliagdo de Titulos;

g) o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao;

h) o Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial;

i) o Resultado Preliminar do Concurso Publico.

19.4. Para efeito da contagem do prazo, serdo consideradas a data e hora da divulgag@o no endereco
eletronico do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

19.5. Os recursos, exceto os referentes ao Edital do concurso, deverdo utilizar exclusivamente o
mecanismo de interposicao de recurso disponivel no sistema de inscrigdo ¢ acompanhamento, por
meio do endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrugdes ali contidas.

19.6. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o(a) candidato(a) devera
utilizar exclusivamente o mecanismo de interposi¢ao de recurso disponivel no sistema de inscri¢cao
e acompanhamento, por meio do endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrucdes
ali contidas.

19.6.1. Todos os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva serdo analisados, e as
justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego -eletronico
http://www.ceps.ufpa.br quando da divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos.

19.6.2. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatosa(as).

19.6.3.0 recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.6.4. Se o exame de recursos resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de
terem recorrido.
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19.6.5. No caso de anulagdo de questdo da prova objetiva adaptada para candidatos(as) com
deficiéncia visual por motivo de erro material na adaptacdo da prova, a pontuagdo correspondente a
questao anulada sera atribuida somente aos candidatos(as) que realizaram a referida prova.

19.6.6. Se por forca de recursos houver alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo da prova
objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

19.6.7. No caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questao da prova objetiva adaptada
para candidatos(as) com deficiéncia visual por motivo de erro material na adaptagao da prova, a
alteracdo valera somente para os candidatos(as) que realizaram a referida prova.

19.6.8. Independentemente da interposi¢do de recursos, o CEPS poderd, justificadamente, anular
questdes da prova objetiva e/ou alterar gabaritos oficiais.

19.7. O impetrante do recurso deverd ser claro, consistente e objetivo, de modo que o recurso
considerado como inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

19.8. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou de recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais etapas.

19.9. Recursos cujo teor desrespeite a instituigdo responsavel por este concurso serao
preliminarmente indeferidos.

19.10. A Comissao de Concurso Publico constitui segunda instdncia para recurso, exceto para os
recursos contra o Edital.

19.11. Ao candidato(a) nao serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos de
recursos impetrados por outrem.

19.12. No periodo de interposi¢ao de recurso contra a prova de titulos, ndo havera a possibilidade de
envio de documentagdo ndo entregue nos prazos estipulados nas etapas e fases anteriores deste
concurso publico.

20. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO

20.1. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado
no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas e titulos,
conforme o caso, em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o art. 39 do Decreto n.° 9.739,
de 28 de marco de 2019, respeitando os percentuais de reservas de vagas para PcD e negros,
conforme itens 7 e 9 deste Edital, respectivamente.

20.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Didrio Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o inciso I1I
do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

21.1. Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido neste Edital.

21.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.

21.2.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12,
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§1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do disposto no Art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972, e atender aos demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

21.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
21.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
21.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

21.6. Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com fotocdpias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, além de outros que se fizerem necessarios para
investidura.

21.7. Apresentar declaracao de bens e valores.

21.8. Apresentar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com opg¢ao de vencimentos ¢ demais beneficios, se couber.

21.9. Nao ter sofrido demissao ou destituicao de cargo em comissdo com fundamento no art. 137 da
Lein® 8.112/1990.

21.10. Apresentar os exames solicitados para inspe¢ao médica admissional.

21.11. Apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que forem publicados.

22.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso, publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU) e/ou
divulgados no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

22.3. O(A) candidato(a) poderda obter informacdes no atendimento do CEPS, localizado na
Universidade Federal do Para (UFPA) — Cidade Universitaria Prof. José da Silveira Netto, Sede do
CEPS/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guam4, ou por meio do endereco eletronico
ceps@ufpa.br ou por aplicativo de mensagens instantaneas: (91) 3201-7266.

22.4. O(A) candidato(a) que desejar relatar ao CEPS fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso deverd fazé-lo ao atendimento do CEPS, encaminhando mensagem por e-mail para
ceps@ufpa.br, com o assunto “TAE UFOPA/2025.

22.5. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes sobre datas, locais e horarios das
provas e/ou das demais etapas do Concurso, bem como dos resultados previstos no cronograma
final. O(A) candidato(a) devera acompanhar atentamente o Edital e os comunicados que serdo
divulgados na pagina do CEPS.

22.6. O(A) candidato(a) devera apresentar o documento original de identidade para ter acesso aos
locais de prova e das demais etapas do Concurso. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; ou carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), ou documentos
|

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 30


http://www.ceps.ufpa.br/
http://www.ceps.ufpa.br/
mailto:ceps@ufpa.br
mailto:ceps@ufpa.br
mailto:ceps@ufpa.br
mailto:ceps@ufpa.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

22.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais sem foto, carteiras de motorista em modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor legal como identificagdo oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados, documentos digitalizados, escaneados e/ou fotografia de documentos, bem como
documentos digitais ndo citados no subitem 22.6 deste Edital e/ou apresentados fora de seus
aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

22.8. Nos casos de mudanga de identificacdo e/ou de género, o(a) candidato(a) deverd apresentar
documentacdo que comprove a veracidade das informagdes de identificacdo prestadas no ato da
inscrigdo e a veracidade dos documentos apresentados em todas as etapas do concurso.

22.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

22.10. O(A) candidato(a) que esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizagdo da prova
e demais etapas presenciais, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, o(a) candidato(a) sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

22.11. A identificag@o especial prevista no subitem 22.10 serd exigida, também, se o documento de
identificacdo do(a) candidato(a) apresentar duvidas relativas a titularidade, a fisionomia ou a
assinatura do portador.

22.12. Por ocasiao da realizagdo das provas e demais etapas presenciais, o(a) candidato(a) que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 22.6 deste Edital, ndo
podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso.

22.13. Nao serdo aplicadas provas e demais etapas presenciais em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

22.14. Nao serd admitido ingresso de candidato(a) ao local de realizagdo das provas e demais etapas
presenciais apos o horério fixado para fechamento dos portdes, conforme estabelecido em edital ou
comunicados.

22.15. Encerrado o horario de acesso, o(a) candidato(a) que se retirar do local das provas e/ou do
local das demais etapas do Concurso nao podera retornar em hipotese alguma.

22.16. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s) e demais etapas do Concurso.

22.17. As datas previstas para aplicagdo das provas e etapas do Concurso Publico poderdao ser
alteradas em razdo de eventuais restrigdes legais, administrativas, judiciais ou epidemiologicas.

22.18. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o Concurso nao for finalizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital, aviso ou
comunicado a ser publicado.

22.19. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados pessoais e de
enderego/telefone/e-mail atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo desses dados pessoais e de contato.

|
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22.19.1. O(A) candidato(a) devera manter seus dados pessoais atualizados no CEPS, enquanto
estiver participando do Concurso, ou na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), se
aprovado(a) e/ou em caso de candidato(a) em situagdo sub judice, até o transito em julgado da
decisdo.

22.19.2. O CEPS e a PROGEP/Ufopa n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto,
incorreto e/ou desatualizado; correspondéncia devolvida por razdes nido provocadas pela Ufopa; ou
outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato(a), tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.20. Correrao as expensas do(a) proprio(a) candidato(a) as despesas relativas a participacdo em
todas as etapas do Concurso, incluindo a apresentacdo para o Procedimento de Heteroidentificacao
para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), para a Avaliagdo Biopsicossocial
dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, e para os exames admissionais.

22.21. A Ufopa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, segundo a ordem decrescente da
classificagdo por cargo, especialidade e localidade concorridos pelos(a) candidatos(a), em numero
que atenda as necessidades institucionais, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero
de vagas existentes ou que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso.

22.21.1. Além da listagem de classificagdo por cargo, especialidade e localidade da vaga a que
concorreram, os(as) candidatos(as) aprovados(as) também serdo listados pela classificagdo geral no
cargo e especialidade (reunindo todos os aprovados, independentemente de localidade).

22.21.2. Em caso de nao existéncia de candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) em uma localidade,
havendo vaga ndo ocupada nesta localidade e candidatos(as) aprovados(as) nas demais, a critério da
Ufopa, esses(essas) poderdo ser convocados(as) obedecendo-se a ordem de classificagdo geral no
Resultado Final do Concurso Publico.

22.21.3. O(A) candidato(a) que ndo assumir o cargo quando da convocacao pela listagem geral sera
retirado da referida listagem, passando a constar apenas na listagem por cargo, especialidade e
localidade.

22.22. O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital, descrito
nos Quadros 1 e 2, podera solicitar 8 PROGEP sua reclassificagdo para a ultima posi¢ao da lista de
candidatos(as) classificados(as), conforme Instru¢do Normativa n° 02, de 27 de agosto de 2019, do
Ministério da Economia.

22.23. Caso ocorra o surgimento concomitante de mais de uma vaga para o mesmo cargo em
unidades regionais (campi) diferentes, na hipotese de formacdo de lista classificatéria geral, o
proximo(a) candidato(a) na ordem de convocagdo, conforme ANEXO VI, podera optar pela lotacdo
por meio de termo de opgao.

22.24. Na inexisténcia de candidato(a) aprovado(a) ou inscrito(a) para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que ndo tenha havido candidato(a) aprovado(a) em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste Edital, a Ufopa podera nomear candidato(a) classificado(a)
em concursos ja realizados por outras Institui¢des Federais de Ensino, desde que o concurso esteja
dentro do prazo de validade, conforme indicado no Acordao TCU n°® 569/2006 — Plenario, ou, ainda,
remanejar candidato(a) classificado para localidade diversa a escolhida no ato da inscricao.

22.25. A Ufopa podera autorizar o aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo, para ser(em)
|
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nomeado(s), no interesse de outras Institui¢gdes Federais de Ensino, em acordo com a Decisao n°
212/1998 TCU — Plenério.

22.26. A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada por e-mail e
disponibilizada na péagina eletronica da PROGEP/Ufopa.

22.27. Nao serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

22.28. Apds nomeacdo, posse e exercicio, o(a) servidor(a) cumprird estagio probatoério de 3 (trés)
anos, nos termos da legislagdo vigente.

22.29. Os(As) candidatos(as) nomeados(as) participardo do Programa de Formagdo Inicial no
Servigo Publico ofertado pela Instituicao.

22.30. O(A) candidato(a) nomeado(a) para os cargos deste Concurso devera permanecer na
localidade para a qual foi nomeado(a), ndo sendo apreciados pedidos de remogao, redistribuigao,
cessdo ou qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo seja no interesse da Administragdo, antes
de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotagao.

22.31. Acarretara a eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) no Concurso Publico, sem prejuizo das
sancgOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas estipuladas neste
Edital e nos demais que vierem a ser publicados.

22.32. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos
pela Comissdo de Concurso Publico e pelo CEPS, no que a cada parte couber.

22.33. Os ANEXOS I a VI mencionados sdo partes integrantes deste Edital e estardao
disponibilizados na pagina do CEPS (www.ceps.ufpa.br).

ALDENIZE RUELA XAVIER
Reitora da Ufopa

|
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ANEXO I - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES INICIO | TERMINO
Divulgacao do Edital no D.O.U. e no site do CEPS 20/12/2024

Interposi¢ao de recursos contra o Edital 20/12/2024 | 22/12/2024
Inscricao via Internet no site do CEPS 09/01/2025

Periodo de solicitacao de atendimento especializado/especifico 09/01/2025 10/02/2025

Periodo de solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do 09/01/2025 | 20/01/2025
Divulgacao no site do CEPS do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao 27/01/2025

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo 27/01/2025 | 29/01/2025
Divulgacao no site do CEPS do resultado definitivo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do A partir de
31/01/2025

Pagamento da taxa de inscri¢ao 09/01/2025 | 14/02/2025
Divulgacao no site do CEPS da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscri¢do homologada 21/02/2025
Divulgacdo no site do CEPS da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) com a solicitagio de atendimento | 21/02/2025

especializado/especifico deferida
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Divulgacao no site do CEPS da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas aos(as) | 21/02/2025

candidatos(as) com deficiéncia

Divulgacao no site do CEPS da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas aos(as) | 21/02/2025

candidatos(as) negros(as)

Interposi¢do de recursos contra a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscri¢do homologada 21/02/2025 | 23/02/2025
Interposi¢do de recursos contra a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) com a solicitagdo de atendimento | 21/02/2025 | 23/02/2025
especializado/especifico indeferida

Divulgacao no site do CEPS da relagdo definitiva dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscri¢do homologada 28/02/2025

Divulgacdo no site do CEPS da relacdo definitiva dos(as) candidatos(as) com a solicitagdo de atendimento | 28/02/2025
especializado/especifico deferida

Divulgacao no site do CEPS da relacao definitiva dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas aos(as) | 28/02/2025

candidatos(as) com deficiéncia

Divulgacao no site do CEPS da relacao definitiva dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas aos(as) | 28/02/2025

candidatos(as) negros(as)

Divulgacao da demanda de candidatos(as) 11/03/2025
Disponibilizagdo do cartdo de inscrigao 11/03/2025

Aplicac¢ido das Prova Objetiva 23/03/2025

Divulgagao no site do CEPS do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/03/2025

Interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 27/03/2025 | 29/03/2025
Disponibilizacdo do resultado dos recursos interpostos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 15/04/2025

Divulgacao no site do CEPS do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 15/04/2025
Disponibilizacdo na pagina de acompanhamento individual no site do CEPS do espelho do Cartdo Resposta da Prova | 16/04/2025

Objetiva

Divulgagao no site do CEPS o Resultado Preliminar Prova Objetiva 16/04/2025

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva 16/04/2025 | 18/04/2025
Divulgagao no site do CEPS do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 23/04/2025
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Divulgacao no site do CEPS da relagdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a entrega dos titulos

25/04/2025

Entrega de titulos 29/04/2025 | 30/04/2025
Divulgacao no site do CEPS do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 08/05/2025
Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 08/05/2025 | 10/05/2025
Divulgacao no site do CEPS do resultado definitivo da Prova de Titulos 15/05/2025
Divulgacao no site do CEPS da relagdo de candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificacao 19/05/2025
Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificaciao 24/05/2025 | 25/05/2025
Divulgacao no site do CEPS do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao 26/05/2025
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo 26/05/2025 | 28/05/2025
Divulgacao no site do CEPS do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo 04/06/2025
Divulgacao no site do CEPS da Relagao de Candidatos(as) convocados(as) para a Avaliagcdo Biopsicossocial 19/05/2025
Realizacao da Avaliacio Biopsicossocial 24/05/2025 | 25/05/2025
Divulgacao no site do CEPS do Resultado Preliminar da Avaliagcdo Biopsicossocial 26/05/2025
Interposigao de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 26/05/2025 | 28/05/2025
Convocagao de candidatos(as) para Banca Recursal da Avaliacao Biopsicossocial 29/05/2025
Realizacdo da Banca Recursal da Avaliacao Biopsicossocial 31/05/2025
Divulgacao no site do CEPS do Resultado Definitivo da Avaliacao Biopsicossocial 02/06/2025
Divulgagao no site do CEPS do Resultado Preliminar do Concurso Publico 04/06/2025
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar do Concurso Publico 04/06/2025 | 06/06/2025
Divulgagao no site do CEPS do Resultado Definitivo do Concurso Publico 12/06/2025

Homologacio do Concurso Publico

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA)

36




ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS / CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdo em Administragao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 4.769, de 09 de
setembro de 1965, dispde sobre a regulamentacao do exercicio da profissdo de Administrador.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizagdes ¢ pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Administrar
organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informagdes, recursos
financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos,
organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar
planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organiza¢do no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar
programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover
estudos de racionalizagdo. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores. Prestar consultoria: Elaborar diagnostico;
apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagdo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente or%anizacional.
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ARQUIVISTA
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdo em Arquivologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto n°® 82.590, de
6 de novembro de 1985 regulamentam a profissdo de Arquivista.

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais,
criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar
acesso a informacao, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da
politica de criagdo e implantagdo de museus e institui¢des arquivistica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro
de informacao; descrever o do documento (Forma e conteido); registrar documentos de arquivo;
elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar
plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagdo de
documentos; avaliar documenta¢do; ordenar documentos; consultar normas internacionais de
descri¢do arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo
documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos orgdos produtores de documentos;
levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos; realizar pesquisa historica
¢ administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a situa¢do dos
arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;
acompanhar a eliminagdo do documento descartado. Dar acesso a informagdo: Atender usuarios;
formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de
informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos;
autenticar reprodu¢do de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo;
fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens;
orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os
instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos;
gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservagdo do
acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos;
pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de conserva¢do preventiva; orientar
usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigoes
ambientais; controlar as condi¢cdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de
controle preventivo de infestagdes quimicas e biologicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragao; armazenar documentos/acervos. Preparar a¢des educativas
e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agoes
educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da formagao/capacitagao de
profissionais de museus/arquivos. Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alteragdo
do suporte da informacdo, programas de conservacao preventiva, agdes educativas e/ou culturais,
sistemas de recuperacdo de informagdo, a implantacao de programas de gestdo de documentos e de
prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a instalacdo de
equipamentos para consulta/reprodu¢do; planejar a implantacdo do gerenciamento de documentos
eletronicos e adocdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da informacao;
planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. Orientar a implantacdo de atividades
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técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar
a elimina¢do de documentos publicos; produzir vocabularios controlados/ thesaurus; orientar a
organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das instituigdes; supervisionar a
implantacdo e a execucdo do programa de gestdo de documentos; o programa de gestdo de
documentos de arquivos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢des para o
gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos
arquivos; participar de comissdes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar
compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos;
Construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratagao de servigos de
terceiros. Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar
de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o
publico interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de Instituicdes congéneres. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduagdo em Biblioteconomia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°® 9.674, de 26 de
junho de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario

ATRIBUICOES DO CARGO: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentagido, centros de informacgao e correlatos, além de
redes ¢ sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informac¢ao com o objetivo de facilitar o acesso e gera¢cdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte:
Localizar e recuperar informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de
buscas avangadas; intercambiar informagdes ¢ documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servicos de informagdo online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar programas e projetos de acdo;
implementar atividades cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; Desenvolver politicas de informagdo; projetar unidades, redes e sistemas de
informacdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial;
controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades,
redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de
informagdo e a conservacio do patrimoénio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar
servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao; avaliar desempenho de redes e
sistema de informagdo; elaborar relatorios, manuais de servicos e procedimentos; analisar
tecnologias de informagdo e comunicacdo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de
informagdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente recursos
informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas ¢ resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manuteng¢do de bases de
dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacdo; gerar fontes de informacao;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais
ou eletronicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais;
armazenar ¢ descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e
planos de conservagado preventiva. Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagao;
compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim
bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memoria institucional;
elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos
técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos; desenvolver
critérios de controle de qualidade e conteido de fontes de informacao; analisar fluxos de
informacodes. Realizar difusdo cultural: Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura,
eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de
comunicag¢do formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ENGENHEIRO / AREA: AUTOMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior em Engenharia de Controle e Automagao
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissoes de Engenheiro ¢ Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho
de 1991 - Altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio ¢ regulado pela lei n° 5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operagdo. Registro do
Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orcar ¢ contratar empreendimentos; coordenar a operagdo € a manutencdo dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Supervisionar,
coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagoes
em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais ¢ desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de anélise,
experimentagdo, ensaio ¢ divulgacdo técnica. Elaborar or¢amento; realizar atividades de
padronizagdo, mensuragdo, ¢ controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operagao, reparo ou manutengdo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de
produgdo ou servigo de manutengdo. Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ENGENHEIRO / AREA: SANITARIA E AMBIENTAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior em Engenharia Sanitiria e Ambiental; Curso superior em
Engenharia Sanitdria com Especializagdo em Engenharia Sanitdria e Ambiental ou Curso
superior em Engenharia Ambiental com Especializacdo em Engenharia Sanitdria e Ambiental.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissoes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho
de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/66. O Decreto n® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio ¢ regulado pela lei n° 5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operagdo. Registro do
Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
or¢ar ¢ contratar empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ a manutencdo dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Supervisionar,
coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagoes
em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais ¢ desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria; dar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de anélise,
experimentagdo, ensaio ¢ divulgagdo técnica. Elaborar orgamento; realizar atividades de
padronizagdo, mensuragdo, ¢ controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagcdo, montagem, operagao, reparo ou manutengdo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e controlar processo de
produgdo ou servigo de manutengdo. Projetar a forma de produtos industriais; instalagdes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar
recursos de Informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranca do
Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre
a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a
profissao de Técnico de Seguranca do Trabalho. Decreto n°® 92.530, de 09 de abril de 1986 -
Regulamenta a Lei n°® 7.410/85. Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos ¢ atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos: Identificar,
determinar e analisar causas de perdas; estabelecer plano de ag¢des preventivas e corretivas;
medir parametros de processos, produtos e servicos; ajustar processos, produtos e servigos para
eliminagdo ou redugdo de perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servicos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos, produtos e
servigos. Supervisionar sistemas, processos ¢ métodos industriais: Analisar projetos industriais;
coletar dados de processo; criar banco de dados de processos € projetos; processar € interpretar
dados e resultados; comparar processos para sua otimiza¢do bem como de produtos e servicos;
atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar
desempenho de processos. Gerenciar seguranga do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar
instalagdes; classificar exposi¢cdo a riscos potenciais; quantificar concentragdo, intensidade e
distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevengdo ambiental; providenciar
sinalizagdes de seguranga; dimensionar sistemas de prevengdo e combate a incéndios; solicitar
autoriza¢dao para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de seguranca
para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
de terminar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e utilizagao de produtos
quimicos; determinar procedimentos de seguranca para redugdo ou eliminagdo de ruidos
industriais; providenciar avaliagdo ergonomica de postos de trabalho; determinar tipos de
equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de
descarte de rejeitos industriais; controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e solidos.
Emitir documentagdo técnica: Emitir relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos
periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de métodos,
processos ¢ produtos; emitir programas de prevencao conforme normas legais, preparar ART
(anotacao de responsabilidade técnica). Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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MEDICO / AREA: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduacdo em Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
Médica na area de Medicina do Trabalho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e dd outras providéncias. Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais
de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes;
implementar acdes para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Aplicar os
conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnostico e tratamento das doencgas do corpo
humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. Praticar intervengdes cirirgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e
perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas. Realizar pesquisas
sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo humano, ¢ os
microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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MEDICO / AREA: PSIQUIATRA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
Meédica na area de Psiquiatria, ambos com Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE na area
de Psiquiatria.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 3.268, de 30 de
setembro de 1957 dispoe sobre os Conselhos de Medicina, ¢ da outras providéncias. Decreto n°
44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais
de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes.
Implementar agdes para promog¢do da satde. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Examinar o paciente,
anotando em meio especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
sua problematica conflitiva. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e
a transferéncia, para elaborar o diagnostico. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades ¢ nas indicagdes para o caso, para auxilia-
lo a ajustar-se ao meio. Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de
saude mental. Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes.
Zelar pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do
local, equipamentos ¢ materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. Executar outras atribuigdes afins.
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PRODUTOR CULTURAL / AREA: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior em Comunica¢ao Social

ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagio dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da
instituicdo. Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituicdo. Promover e
acompanhar programas de relagdes publicas. Promover palestras e programas promocionais em
meios de comunicagdo; buscar divulgar informagdes de interesse da comunidade universitaria,
através de redagdao e publicacdo de documentos informativos, periddicos ou nao da institui¢ao.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educagdo integral aos alunos. Elaborar e
acompanhar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar materiais de
ensino ou outros similares. Planejar e orientar pesquisas académicas. Conhecer e utilizar recursos
tecnoldgicos de informatica. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a
estes; preparar relatorios e planilhas; executar servigos de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos:
Digitar textos e planilhas; preencher formularios. Preparar relatorios, formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; Atender fornecedores. Executar rotinas de apoio
na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento;
controlar recepgdo e distribui¢do de beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar rotinas de
apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificagdo; distribuir material de
expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execu¢ao de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Executar rotinas de apoio na area or¢amentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contébeis;
efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢do. Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para
a elaboracdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos,
portarias, oficios e outros documentos utilizando redagdo oficial. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagio e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos ¢
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo. Identificar documentos e informagdes: Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais
e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo
legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contébeis;
fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas
contdbeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes
fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em
formagdo; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao
ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patrimdnio. Operacionalizar a
contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais € nao operacionais;
demonstrar custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar
custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial: Compilar
informacodes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao
orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar
o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balanco
social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatorios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA: AQUICULTURA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA: CONSERVACAO E RESTAURO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar, por meio duas abordagens principais: a prevencio da
deterioragdo (conservagdo preventiva) e a intervencdo de restauracdo. Restaurar bens culturais
moveis e integrados. Colaborar para a seguranga fisica e o controle das condi¢des ambientais
adequadas (limpeza, organizagdo, gestdo de dados informacionais, de clima, de iluminagdo, de
acondicionamento, e de transporte, etc.) em acervos arqueoldgicos e documentais. Apresentar
propostas para solucionar questdes pertinentes a area de atuacao, por meio da pratica e da pesquisa.
Restaurar obras por meio de intervengdes adequadas para cada tipo de material e suporte, tais como
ceramica, materiais arqueolodgicos organicos diversos ¢ documentagdo historicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOTERIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA: EDIFICACOES

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados & area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos
depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 54



ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS / CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO
ESCOLARIDADE: M¢édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area de
tecnologia da informacao, eletronica ou sistemas computacionais.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface gréafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar
programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes. Realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas
e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas
de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de
mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em
sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para gera¢do de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento
de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplica¢des; modelar estrutura de banco de
dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de 22 programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao
e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de
sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolu¢io COFEN n°
244/2000.

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Efetuar procedimentos de admissdo: Apresentar-se
situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar
paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter
paciente no leito; monitorar evolug¢do de paciente. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso
venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar
decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco;
estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungao
vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balang¢o hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagdo prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro
do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de
paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterdpicos. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de
paciente; aprontar o paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames;
efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de
vacinas. Realizar instrumentacdo cirurgica: Verificar sufici€éncia de equipamento, material cirurgico
e compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da
esterilizagdo; encaminhar material para sala cirirgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar
placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirurgicas;
contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; repor material na sala
cirirgica; vedar sala cirurgica. Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas,
alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situa ¢des de risco; estimular paciente na expressao de
sentimentos; conduzir paciente a ativida des sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranca. Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de
materiais ¢ medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia. Dar continuidade aos plantdes:
Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos,
curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e
equipamento. Trabalhar com biosseguranga e seguranca: Lavar maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais;
esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante
para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
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contaminac¢do ou acidente. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente;
informar paciente sobre, dia hora e local; colher informagdes sobre e com paciente; trocar
informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras;
etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente);
marcar tipo de contamina¢do do hamper e lixo; interpretar testes cutineos; registrar administragao
de medicacdo; registrar intercorréncias ¢ procedimentos realizados; ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias. Utilizar recursos de informadtica. Participar em campanhas de saude
publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”
CONHECIMENTOS BASICOS (NIiVEL D)

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL D)

1. Contetdo do texto: compreensdo e interpretacao.

2. Recursos que estabelecem a coesdo no texto (referéncia, recorréncia, conexao).

3. Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcao
dessas relagdes (causa, condi¢do, concessdo, conclusdo, explicagdo, inclusdo, exclusdo, oposicao
etc.).

4. Adequacido linguistica: emprego adequado de itens lexicais e expressdes no contexto em que
ocorrem.

5. Morfossintaxe: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; coloca¢do pronominal;
ordem das palavras nos constituintes ¢ mudangas de sentido ocasionadas pela alteragao dessa
ordem; ordem das oragdes no enunciado e efeitos de sentido ocasionados pela inversao.

6. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia.

7. Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa (emprego de figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem).

8. Regras de escrita: ortografia, acentuacao grafica (acento grave, agudo, circunflexo), pontuagao.

9. Redacdo oficial: estrutura e organizagdo de requerimentos, oficios, memorandos, relatorios, atas
de reunido e declaracdes.
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LEGISLACAO (NIVEL D)

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civil da Unido, das Autarquias e das
Fundag¢des Publicas Federais (Lei 8.112/1990 e suas alteragdes): Titulo II - Do Provimento,
Vacancia, Remoc¢ao, Redistribuicdo e Substitui¢do; Titulo IIT - Dos Direitos ¢ Vantagens;
Titulo IV - Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar.

2. Lei n° 9.784/1999: Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

3. Decreto n° 9.739/2019: Estabelece Medidas de Eficiéncia Organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
normas sobre concursos publicos e dispoe sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagao
Institucional do Governo Federal.

4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto n° 1.171/1994),
atualizado pelo Decreto n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal.

5. Decreto n° 9.991/2019 atualizado pelo Decreto n® 10.506/2020, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,
regulamentando os dispositivos da Lei n® 8.112/1990 (licengas e afastamentos).

6. Decreto n° 9.094/2017, e suas alteracdes, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usudrios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddo no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a
Carta de Servigos ao Usuario.

7. Lei n°® 13.709/2018, alterada pela Lei n® 13.853/2019, que dispde sobre a Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

8. Lei n° 13.726/2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, Estados, do Distrito Federal e Municipios, e institui o selo de desburocratiza¢ao e
simplificag¢do (Lei da Desburocratizagao).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL D)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Atendimento ao Cidadio: 1.1 Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento. 1.2 Etica no
Servi¢o Publico Federal. 1.3. Decreto n® 6.029/2007, e suas alteragdes - Institui o Sistema de
Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal e outras providéncias. 1.4 Lei n® 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informagdo e outras providéncias. 1.5 Decreto n® 9.094/2017, e suas alteragdes -
Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017 , dispde sobre a
simplifica¢do do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos e outras providéncias.
1.6 Lei n° 13.460/2017 - Dispde sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos da administragio publica.

2. Comunicagdo Assertiva e Interpessoal no Ambiente de Trabalho: 2.1 Componentes da
Comunicagao. 2.2 Estilos de Comunicagdo. 2.3 Conceitos de Assertividade e Relagoes
Interpessoais.

3. . Gestdo de Documentos e Procedimentos de Protocolo: 3.1 Nog¢des de Arquivo. 3.2
Caracteristicas da Gestdo Documental. 3.3 Protocolo. 3.4 Classificacao e analise documental.
3.5 Avaliagdo de documentos. 3.6 Ciclo de vida dos documentos.

4. 4. Nogdes de Organizagdo, Sistemas e Métodos: 4.1 Elaboracdo de fluxogramas, organogramas
€ cronogramas.

5. Nogdes basicas sobre os sistemas do Governo Federal: 5.1 Sistema Integrado de Administragao
de Recursos Humanos (SIAPE). 5.2 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI). 5.3 Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais (SIASG).
5.4 Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP). 5.5 Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC). 5.6 Sistema de Informacdes Organizacionais
do Governo Federal (SIORG). 5.7 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao (SISP). 5.8 Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). 5.9 Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos (SIADS). 5.10 Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (CADIN).

6. Nogodes de Governanga Publica, Governo Aberto e Governo Digital: 6.1 Politica de Governanga
da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n® 9.203/2017, e
suas alteragdes). 6.2 Governo Aberto (Decreto n® 10.160/2019 - Institui a Politica Nacional de
Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto). 6.3 Governo Digital (Decreto
n°® 12.198/2024 - Institui a Estratégia Federal de Governo Digital para o periodo de 2024 a 2027
e a Infraestrutura Nacional de Dados, no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional).

7. Gestdo de Pessoas: 7.1 Gestdo Estratégica de Pessoas. 7.2 Gestdo por Competéncias. 7.3
Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteragdes - Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas. 7.4 Recrutamento e selecdo de pessoas. 7.5 Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n® 11.091/2005, e suas alteragdes). 7.6
Seguridade Social do Servidor Publico (Lei n°® 8.112/90, e suas alteragdes e Lei n® 12.618/2012,
e suas alteragoes).

8. Administracao de Recursos Materiais ¢ Patrimonio com foco no Desenvolvimento Sustentavel:
8.1. Nogoes de Administracdo de Recursos Materiais. 8.2 Classificacdo de materiais. 8.3
Atributos para classificacdo de materiais. 8.4 Tipos de classificacdo. 8.5 Gestdo de estoques.
8.6 Compras no setor publico. 8.7 Modalidades de compra. 8.8 Licitagdes e contratos da
Administragdo Publica (Lei n° 14.133/2021 e alteracdes). 8.9 Gestdo Patrimonial de bens
moveis: tombamento, distribui¢do ¢ armazenamento de bens, inventario e desfazimento de bens.

9. Administracdo de Or¢camento e Financgas: 9.1 Nogdes de Orgamento Publico. 9.2 Principios e
diretrizes or¢amentarias. 9.3 Processo or¢amentario. 9.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. 9.5 Lei n° 4.320/1964, e suas alteragdes. 9.6 Lei de Responsabilidade Fiscal

- - |
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(Lei Complementar n.® 101/2000, e suas alteracdes). 9.7 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 9.8 Despesa publica: categorias. 9.9 Suprimento de fundos. 9.10 Restos a
pagar. 9.11 Despesas de exercicios anteriores. 9.12 A conta unica do tesouro.

10. Elaboragdo e Gerenciamento de Projetos: 10.1 Projetos. 10.2 Gerenciamento de projetos:
implantagdo, controle e avaliagao.

11. Planejamento Organizacional: 11.1 Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional nas
Organizagdes Publicas. 11.2 A Missado, Visdo e Valores. 11.3 Analise Estratégica do Ambiente
Interno e Externo.

12. Gestdo de Processos: 12.1 Mapeamento, Anélise e Melhoria de Processos.

13. Gestao de Riscos no setor publico: 13.1 Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 —
Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo
Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO DE LABORATORIO — AREA: AQUICULTURA

1. Nogoes de quimica: substancias quimicas, preparo de solugdes e reagdes quimicas.

2. Biosseguranca: manutencdo, limpeza de vidrarias, assepsia, utilizacdo e conservacdo de
equipamentos.

3. Nogdes de morfologia e funcionamento dos sistemas animais, manejo e bem-estar na

manuten¢do de animais de experimentagao.

Controle de qualidade ambiental e nutricional de animais de laboratorio.

Uso de animais em atividades didaticas e de pesquisa.

Manejo de viveiros de cultivo.

Preparo e correcao de solos para aquicultura.

Planejamento e organizagdo de técnicas experimentais aplicadas a aquicultura e pesca.

Conhecimento de caracteristicas operacionais de embarcagdes de pesquisa e pesca.

10 Alimentag¢ao e nutri¢do de peixes e camardes.

I
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIiVEL D)

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: CONSERVACAO E RESTAURO
1. Teoria e historia da conservacao ¢ da restauragao.
2. Organizagdo, acondicionamento de acervos, controle/monitoramento ambiental e manutencao de
reserva técnica arqueologica.
3. Conservagao preventiva, deterioragdo e biodeterioracdo de acervos arqueoldgicos e
documentais.
4. Técnicas instrumentais e analises laboratoriais aplicadas a investigacdo de bens culturais.
5. Quimica aplicada a conservacao e restauracao de bens culturais.
6. Tecnologia da Conservagao e Restauracdo de materiais ceramicos arqueologicos.
7. Tecnologia da Conservacdo e Restauragdo de materiais metalicos arqueologicos.
8. Tecnologia da Conservacao e Restaura¢do de materiais pétreos arqueologicos.
9. Tecnologia da Conservacdo e Restauragdo de materiais arqueoldgicos organicos diversos.
10. Conservagdo ¢ Restauracdo de Bens Culturais Integrados diversos (azulejos e demais objetos
cerdmicos como tijolos, telhas esmaltadas ou ndo, pinhas, etc.; grades, gradis, calhas, condutores
verticais; materiais cimenticios como argamassas, estuques, forros de gesso, etc.; objetos e moveis
diversos em madeira; elementos em cantaria; vidro e vitrais; pinturas parietais).
11. Seguranca e boas praticas em laboratdrio com manuseio de produtos quimicos.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 63



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOTERIO

1. Principios éticos no uso de animais de experimentacdo (segundo as normas técnicas do
COBEA - Colégio Brasileiro de Experimentagao).

2. Manuseio, métodos de contencdo, transporte, acondicionamento e limpeza de animais de
experimentacao.

3. Nogodes basicas do preparo de solucdes e dilui¢do de drogas.

4. Vias de administragdo de farmacos em animais de experimentagao.

5. Nogodes basicas de técnicas anestésicas e eutanasia de animais de experimentagao.

6. Nogodes basicas de coleta de material bioldgico.

7. Sexagem de animais de laboratorio.

8. Cuidados nutricionais, reprodutivos, higiénicos em ambiente de biotério.

9. Manuseio de equipamentos de manutencdo de temperatura, umidade, luminosidade e
exaustdo de ar em ambientes de laboratorio.

10. Tratamento e descarte de residuos biologicos (aspectos sanitarios e padrdes de biosseguranca).

11. Nogdes basicas de pré-lavagem, lavagem, esterilizagdo e secagem de instrumentais.

12. Normas de uso de equipamentos de protecao individual a saude dos trabalhadores e usuarios
de biotério.

13. Controle reprodutivo em biotérios, com énfase em roedores.

14. Nogdes basicas sobre as principais doencas de camundongos, ratos e hamsters.

15. Formatos organizacionais e gestdo de Biotérios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: EDIFICACOES

Desenho Técnico e Arquitetdnico.
Estabilidade das Construgdes.
Estruturas de Concreto.
Higiene e Seguranga do Trabalho.
Instalagdes Elétricas.
InstalacOes Hidrossanitarias.
Materiais de Construgao.
Mecanica dos Solos e Fundagdes.
Or¢amento e Planejamento de Obras.
. Patologia e Manutencao das Construgoes.
. Resisténcia dos Materiais.
. Sustentabilidade e Meio Ambiente.
. Sistemas Estruturais.
. Tecnologia das Construgdes.
. Topografia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

1. Sistema internacional de unidades e analise dimensional.

2. Laboratério Quimico: Normas bésicas de seguranga de laboratorio quimico; Limpeza de
materiais de laboratdrio; Estocagem de substancias quimicas; Vidrarias de laboratorio;
Aparelhagens de laboratorio.

Formulas Quimicas.

Acidos, bases, sais e 6xidos.

Reagdes quimicas, calculos estequiométricos e separacao de misturas.

Célculo e preparagao de solugdes.

Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitagao.
Quimica organica: hidrocarbonetos, fungdes organicas (identificagdo e reagdes) e isomeria.
M¢étodos matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio padrdo, populagdo e
amostra.

10. Cromatografia classica e instrumental.

11. Eletroquimica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO EM CONTABILIDADE

O Patrimonio: defini¢cdo, composi¢do e estados patrimoniais.

A Dinamica Patrimonial: receitas, custos e despesas, apuragao do resultado.

Variagoes do Patrimodnio: atos e fatos contabeis.

Escrituragdo Contabil: Lancamentos Contabeis.

Balancete de verificacao.

Regimes Contébeis (Caixa e Competéncia)

Demonstracdes Contabeis — Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo do Resultado Abrangente,
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado ¢ Notas Explicativas.
8. Operagdes com Mercadorias.

NNk B =

9. Conciliagdo Bancaria.

10. Provisoes.

11. Avaliagdo de Estoques.

12. Depreciacao/Amortizagao/Exaustao, Ativo Imobilizado.

13. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TG - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro,
de 21 de novembro de 2019.

14. Orgamento Publico: Principios Orgamentarios, Receita Orgamentaria, Despesa Orcamentaria.

15. Contratos ¢ Convénios.

16. Contabilizacao das Operacdes Tipicas na Administragdo Federal.

17. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

18. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP, de acordo com as regras ¢
modelos definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

19. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificacdo dos custos
e despesas, sistemas de custeio, métodos de custeio e sistemas de controle de custo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Organizagdo ¢ Arquitetura de Computadores: componentes de um computador (Hardware e
Software), sistemas de entrada, saida e armazenamento, barramentos de E/S, caracteristicas
dos principais processadores do mercado.

2. Sistemas de numeracdo e codificagdo, logica e aritmética computacional.

3. Programacdo Estruturada, Algoritmos e Estruturas de Dados, Conceitos e Programacao
Orientada a Objetos. Linguagens: Python, Java, Javascript. Fundamentos de sistemas de
versionamento de cédigo: Git e SVN.

4. Desenvolvimento Web, tecnologias e frameworks: PHP, AJAX, JQuery, Sockets e Nocdes de
Web Design: HTML e HTMLS, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB.

5. Sistemas de Bancos de Dados Relacionais: Nogdes de projeto de banco de dados; Linguagem
SQL. Componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transagdes, controle de
concorréncia, recuperacao apds falha, modelagem légica e fisica.

6. Comunica¢do de Dados: Conceitos basicos de transmissdo de informagdo, Transmissao
analogica e digital, Técnicas de modulacio e de multiplexacdo, Nogdes de técnicas de
comunicagao digital, Transmissdo sincrona e assincrona, Sistemas de comutacao.

7. Redes de Computadores: Fundamentos de Redes de Computadores: Redes de comunicagao,
Fungoes e servigos das diferentes camadas das arquiteturas. Interligacdo de redes, arquitetura
TCP/IP e seus protocolos e padroes de comunicacdo, Web e Correio Eletronico,
Enderegamento IP e Construgdo de Mascaras de subredes, Cabeamento estruturado.

8. Seguranca da Informag¢do: fundamentos de seguranca: Nocdes de integridade e controle de
acesso; Fundamentos de seguranga de redes. Mecanismos, politicas e niveis de seguranca,
Ameacas ¢ Vulnerabilidades: Senhas, Cookies, Engenharia Social. Codigos Maliciosos
(Malwares), Antivirus e Preven¢do de Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Backdoors, Spyware,
Botnets, Rootkits, Spam. Autenticacdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital.
Nogoes das ISO/IEC 27001 e 27002.

9. Sistemas operacionais Windows 10/11 e distribui¢des Linux Ubuntu 20 e Debian 9. Conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos.

10. Aplicativos: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Google Agenda, Google
Drive, Google Meet e Skype. Sistemas de troca de mensagens desktop e dispositivos méveis
(Whatsapp e Telegram). Correio Eletronico (Webmail, Gmail, Mozilla Thunderbird,
Microsoft Outlook), conjunto de aplicativos do MS- Office 2016 e 365 (Word, Excel e
Powerpoint, Exchange, Outlook e Teams), LibreOffice. Sistemas do governo federal: gov.br,
Sou GOV.br, e-Titulo, Carteira Digital de Transito, Conecte SUS Cidadao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL D)
TECNICO EM ENFERMAGEM

[a—

Lei de Exercicio Profissional n° 7.498/1986.

2. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017) e Resolugdes
do COFEN.

3. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem.

4. Politicas, Manuais, Diretrizes ¢ Notas técnicas do Ministério da Saude.

5. Semiologia e Semiotécnica.

6. Seguranca do paciente.

7. Nutricao e dietética.

8. Anatomia e fisiologia humanas.

9. Farmacologia e administragdo de medicamentos.

10. Epidemiologia e vigilancia em sauide.

11. Calendario Nacional de Vacinagao.

12. Microbiologia, parasitologia.

13. Biosseguranga, infec¢do relacionada a assisténcia a saude e controle de infec¢ao hospitalar.

14. Doengas infectocontagiosas e parasitarias.

15. Satude da gestante, crianca, do adulto e do Idoso.

16. Enfermagem médica e cirurgica.

17. Cuidados ao paciente Oncoldgico e Paliativo.

18. Enfermagem em saude publica, Legislacdo do SUS e programas sociais para a satde.

19. Satde do trabalhador e doengas ocupacionais; Legislagao do Trabalho.

20. Enfermagem em Saude Mental e psiquiatria.

21. Atendimento de emergéncia e primeiros SOcorros.

22. Sistema de Atencdo a Satde do Servidor Publico Federal (SIASS).
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CARGO DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CONHECIMENTOS BASICOS (NIVEL E)

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL E)

1. Conteudo do texto: compreensao e interpretagao.

2. Recursos que estabelecem a coesao no texto (referéncia, recorréncia, conexao).

3. Relagdes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em
funcao dessas relagdes (causa, condigdo, concessao, conclusao, explicagdo, inclusao, exclusao,
oposicao etc.).

4. Adequagdo linguistica: emprego adequado de itens lexicais e expressdes no contexto em que
ocorrem.

5. Morfossintaxe: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagao
pronominal; ordem das palavras nos constituintes ¢ mudangas de sentido ocasionadas pela
alteracdo dessa ordem; ordem das oragdes no enunciado e efeitos de sentido ocasionados pela
inversao.

6. Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia.

7. Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa (emprego de figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem).

8. Regras de escrita: ortografia, acentuagdo grafica (acento grave, agudo, circunflexo), pontuagao.

9. Redagdo oficial: estrutura e organizacdo de requerimentos, oficios, memorandos, relatérios,
atas de reunido e declaragoes.
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LEGISLACAO (NIVEL E)

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais (Lei 8.112/1990 e suas alteragdes): Titulo II - Do Provimento,
Vacancia, Remoc¢ao, Redistribuicdo e Substitui¢do; Titulo IIT - Dos Direitos ¢ Vantagens;
Titulo IV - Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar.

2. Lei n° 9.784/1999: Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal.

3. Decreto n° 9.739/2019: Estabelece Medidas de Eficiéncia Organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece
normas sobre concursos publicos e dispoe sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal.

4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil Federal (Decreto n® 1.171/1994),
atualizado pelo Decreto n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal.

5. Decreto n° 9.991/2019 atualizado pelo Decreto n°® 10.506/2020, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,
regulamentando os dispositivos da Lei n°® 8.112/1990 (licengas e afastamentos).

6. Decreto n° 9.094/2017, e suas alteragdes, que dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usudrios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de dados do cidaddao no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a
Carta de Servigos ao Usuario.

7. Lei n°® 13.709/2018, alterada pela Lei n® 13.853/2019, que dispde sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

8. Lei n® 13.726/2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, Estados, do Distrito Federal e Municipios, e institui o selo de desburocratiza¢ao e
simplificag¢do (Lei da Desburocratizagao).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
ADMINISTRADOR

1. Conceitos e principios fundamentais da administracdo. 1.2 Fungdes da administragdo:
Planejamento, Organizacao, Dire¢ao, Controle.

2. Papel e Habilidades dos Administradores: 2.1. Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas.
2.2 Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais: Habilidade de Comunicagdo Interpessoal,
Habilidade de Administracao de Conflitos e Habilidades de Negociagao.

3. Desenvolvimento Organizacional: 3.1. Gestdo da mudanga. 3.2. Cultura Organizacional. 3.3.
Clima Organizacional.

4. Atendimento ao Cidadao: 4.1. Visao Sistémica do Atendimento. 4.2. Eficiéncia, eficacia e
efetividade no atendimento. 4.3 Decreto n°® 9.094 de 17 de julho de 2017 e suas alteragdes —
Simplificacdo do Atendimento prestado ao usuario do servigo publico. 4.4 Lei n°® 12.527 de 18
de novembro de 2011 e suas alteragdes- Lei de Acesso a Informagao. 4.5 Lei n® 13.709 de 14 de
agosto de 2018 e suas alteragdes- Lei geral de Protecao de Dados (Capitulo I, II, III e IV).

5. Administracdo de Recursos Materiais ¢ Patrimonio: 5.1. Nog¢des de administragdo de recursos
materiais. 5.2 Classificacdo de materiais. 5.3 Gestdo de estoques. 5.4 Gestdo Patrimonial. 5.5
Tombamento de bens. 5.6 Controle de bens. 5.7 Inventario. 5.8 Alienacao de bens.

6. Administracdo de compras, gestao de contratos administrativos: 6.1 Lei n°® 14.133/2021 (Titulo
I, Capitulo III - Das defini¢des; TITULO II, Capitulo I - Do processo licitatorio e II- Da fase
preparatodria, Se¢do I, II, III e IV). 6.2 Pesquisa de Pregos para aquisicdo de bens e servigos —
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65 de 07 de julho de 2021. 6.3 Decreto n° 10.947 de 25 de
janeiro de 2022 - Plano de Contratacdes Anual e Sistema de planejamento e gerenciamento de
contratagoes. 6.4 Termo de Referéncia - Instrucdo Normativa n° 81 de 25 de novembro de 2022.
6.5 Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis, 6* ed. Setembro, 2023.

7. Administragdo de Or¢amento ¢ Finangas: 7.1. Or¢amento publico. 7.2 Principios orgamentarios.
7.3 Diretrizes orgamentarias.7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢gamento publico: Lei n°
4.320 de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes; 7.5 Orcamento na Constitui¢do Federal de
1988. 7.6 Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 e suas alteracdes.

8. Gestdo de Pessoas: 8.1. Gestdo Estratégica de Pessoas. 8.2 Gestdo por Competéncia. 8.3
Capacitacdo e desenvolvimento: diagnostico das necessidades, planejamento, execucdo e
avaliagdo. 8.4 Gestao de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 8.5
Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019 e suas alteracdes. 8.6 Lei n° 11.091 de 12 de janeiro
de 2005 e suas alteragoes. 8.7 Decreto n® 6.833 de 29 de abril de 2009 ¢ suas alteragdes.

9. Planejamento Organizacional: 9.1. Planejamento Estratégico nas Organizagdes Publicas. 9.2 A
Missdo, Visdo e Valores. 9.3 Andlise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 9.4 O
Conceito de Balanced Scorecard (BSC). 9.5. Mapa Estratégico. 9.6 Indicadores e Metas
Estratégicas.

10. Gestdo de Projetos: 10.1 Projetos. 10.2 O papel do gerente de projetos. 10.3 Influéncias
organizacionais e ciclo de vida dos projetos. 10.4 Gerenciamento do tempo, da qualidade e das
partes interessadas do projeto.

11. Gestao de Processos: 11.1. Anélise ¢ Melhoria de Processos. 11.2 Ciclo PDCA. 11.3 Guia
Pratico de Gestao de Processos, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, 1?
ed. Maio, 2024.

12. Governanga Publica: 12.1 Referencial Basico de Governanga Organizacional para organizagdes
publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU, 3% ed, 2020. 12. 12.2 Gestao de Riscos no setor
publico: 12.3 Identificagdo, avaliacdo e tratamento de riscos.

13. Inovagdo nas organizacdes. 13.1 Conceito e Tipos de Inovagdo. 13.2 Lei n° 10.973 de 02 de
dezembro de 2004 e suas alteragdes Incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica
no ambiente produtivo.

-
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14. A legislag¢do de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do

concurso. ) )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL E)
ARQUIVISTA
1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios.
2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico,

protocolos, arquivos correntes e intermedidrios, avaliacdo de documentos.

3. Tipologias documentais e suportes fisicos; Arquivos permanentes: principios, arranjo,
descri¢do; Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes.

4. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas.

5. Normas nacionais, regionais ¢ internacionais de descri¢do arquivistica.

6. Legislagdo arquivistica brasileira.

7. Acesso as Informagoes classificadas.

8. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

9. Preservacdo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politicas, planejamento
e técnicas.

10. Politicas de seguranc¢a de arquivos.

11. Resolugdes do CONARQ.

12. Gestdo e preservacao de documentos digitais.

13. Tecnologia de informacao aplicada aos arquivos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia e Ciéncia da informagdo: Conceitos e evolugdo. Legislagdo Profissional.
Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e
Difusao da Informacao. ISBN, ISSN.

2. Gestao em Unidades de Informacdao: Gestdo da informacdo e do conhecimento.
Planejamento, Organizac¢do, Gerenciamento e avaliacdo de bibliotecas, redes e sistemas de
informacdo. Produtos e servigos de informagdo: planejamento e avaliacdo. Marketing.
Estudo de usuarios, métodos e abordagens, necessidades de informagdo. Atribuigdes e
funcdes gerenciais. Elaboracdo e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias.
Avaliagdo do MEC em bibliotecas.

3. Formagdo e desenvolvimento de colegdes, recursos impressos e eletronicos. Politica de
desenvolvimento de colecgdes: selegdo, aquisicao, desbaste e descarte. Avaliagdo de colegdes.
Conservacao e preservagao de acervos impressos e digitais. Fontes de informacao.

4. Representagdo Descritiva da Informagdo: Principios de Catalogagdo. Catalogos: fungdes e
formas. Catalogagdo descritiva: Cddigo de Catalogagdao Anglo-americano — AACR?2 (revisdo
2002). Descrigdo de Recursos e Acesso (RDA). Descrigdo Bibliografica Internacional
Normalizada (ISBD). Tabela de Cutter. Formato MARC21.

5. Representagcdo Tematica da Informagao: Indexagdo e Politica de Indexagdo. Linguagens de
indexacdo. Sistemas de Classificacdo Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey.
Recuperagdo da Informagao.

6. Servico de Referéncia e Informagdo: principios e fundamentos. Referéncia presencial e
virtual. Servicos e produtos de informagdo. Competéncia em Informagdo. Disseminagao
Seletiva da Informacao e Servico de Alerta. Acessibilidade em bibliotecas universitarias.
Comunicagao cientifica.

7. Normas de Documentacdo nacionais ¢ internacionais. Normalizacdo de trabalhos
bibliograficos.

8. Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo: Softwares para utilizagdo em bibliotecas. Redes
¢ Sistemas de Informagdo. Base de dados documentais. Formato de Intercambio de dados.
Protocolos: ISO 2709 e Z39.50. Documentos eletronicos. Metadados. Web semantica.
Novas tecnologias em servigos de informacdo. Bibliotecas Digitais. Repositérios. Redes
Sociais. Portais. Programas Cooperativos. Editoragado eletronica.

9. Acdes culturais em bibliotecas universitarias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL E)

Sistemas de Controle Continuo e Digital
Controlador Logico Programéavel

Redes Industriais de Automagao
Sistemas Supervisorios

Instrumentagao Industrial

Eletronica Analdgica e Digital

Sistemas Embarcados

NNk LD
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
ENGENHEIRO/AREA: SANITARIA E AMBIENTAL

Prevencao e controle da poluigdo ambiental.
Qualidade do ar.
Qualidade do solo.
Monitoramento ambiental.
Classificacdo dos corpos d’agua e padroes de langamento de efluentes.
Sistemas de abastecimento de agua.
Qualidade da 4gua para consumo humano.
Tratamento de agua para consumo humano.
Sistemas de esgotamento sanitario.

. Tratamento de esgotos sanitarios.

. Tratamento de 4guas residuarias industriais.

. Sistemas de drenagem urbana.

. Sistemas prediais hidrossanitarios.

. Gerenciamento de Residuos Solidos.

. Politica Nacional de Saneamento Basico.

. Politica Estadual de Saneamento Basico.

. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Politica Estadual de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Avaliacao de Impactos Ambientais, Regulamentagao e Aplicabilidade.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestdo de recursos hidricos.

. Lei de Crimes Ambientais.

e Ao e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL E)
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislagdo e Normas técnicas: - Normas Regulamentadoras (NR). Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho): artigos 154 a 201. Decreto n°
6.042, de 12 de fevereiro de 2007 - Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario. Fator
Acidentario de Prevencdo. Lei 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de
abril de 1986.

2. Introdu¢do a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Etica profissional.

4. Geréncia de riscos: Analise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de Trabalho,
Emissao de Ordens de Servigo, Prevengao e controle de Perdas, Analise de riscos e Técnicas
de andlise, Mapeamento de riscos. CAT (Comunicagdo de Acidentes do Trabalho).
Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.

5. Acidentes de trabalho: conceito técnico e legal. Defini¢des de atos e condig¢des inseguras.

Riscos e causas de acidentes do trabalho. Investigacdo e Andlise de Acidentes e Incidentes

com Aplicagdo de Métodos como: FMEA (Andalise dos Modos de Falha e Efeitos).

Comunicacdo e registro de acidentes. Custos dos acidentes.

Conhecimento e Aplicacdo das Normas Regulamentadoras nos Locais de Trabalho.

Conhecimento sobre Elaboraciao e Implementacdo de Normas e Procedimentos de Seguranca.

Equipamento de Protecao Individual (EPI).

9. Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC).

10. Elaboragdo do PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.

11. Planos e brigadas de emergéncia.

12. Elementos basicos para um programa de seguranga.

13. Responsabilidade civil e criminal.

14. Pericias trabalhistas: insalubridade e periculosidade.

15. Ergonomia. Principios da Ergonomia, Aplicabilidade da Ergonomia. Espacos de trabalho.
Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentagdo ¢ manuseio de materiais.
Ergonomia e prevengdo de acidentes.

16. Protecdo e prevencdo contra incéndios. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos
de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de prevencdo ¢ combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia.

17. Nogoes Béasicas sobre Primeiros Socorros.

18. Doengas profissionais. Fisiologia humana. Toxicologia, Agentes causadores de doencas.

19. Higiene do Trabalho: avaliagdo e controle de agentes ambientais. Técnicas de uso de
equipamentos de medig¢des. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.

20. Prote¢do ambiental. Controle de qualidade ambiental. Controle de residuos e reciclagem.

98]
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
MEDICO / AREA: PSIQUIATRIA

1. Relacao médico-paciente e técnicas de entrevista.
1.1. Comunicagao terapé€utica, escuta ativa, manejo do vinculo e avaliagdo clinica estruturada.
2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida.
2.1. Aspectos biopsicossociais do desenvolvimento infantil, adulto e do envelhecimento.
3. Avaliacio clinica do paciente psiquiatrico.
3.1. Exame do estado mental, avaliagdo de risco (suicidio e violéncia) e diagnostico diferencial.
4. Sinais e sintomas em psiquiatria.
4.1. Psicopatologia do humor, pensamento, percep¢do, comportamento e fungdes cognitivas.
5. Transtornos neurocognitivos.
5.1. Delirium, deméncias ¢ condi¢cdes amnésticas secundarias a doencas clinicas.
6. Transtornos relacionados ao uso de substincias.
6.1. Intoxicacdo, abstinéncia, dependéncia e transtornos associados.
7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
7.1. Diagnéstico, manejo clinico e comorbidades.
8. Transtornos do humor.
8.1. Depressao, transtorno bipolar, distimia e manejo do risco de suicidio.
9. Transtornos de ansiedade e relacionados ao estresse.
9.1. Transtornos de ansiedade, TOC, TEPT, ataques de panico e fobias.
10.Sexualidade humana.
10.1. Disfungdes sexuais, parafilias e questoes de identidade de género.
11.Transtornos de personalidade.
11.1. Avaliacdo, classificacdo (DSM-5 e CID-11) e abordagens terapéuticas.
12.Psiquiatria de emergéncia
12.1. Manejo de crises psiquidtricas, agitagdo psicomotora, risco de suicidio e intoxicagoes.
13.Psicoterapias 13.1. Abordagens psicodindmica, cognitivo-comportamental e interpessoal.
14. Terapias biologicas
14.1. Psicofarmacologia, eletroconvulsoterapia (ECT), estimulagdo magnética transcraniana (EMT)
e neuromodulacao.
15.Psiquiatria da infancia e adolescéncia.
15.1. Avaliagao clinica, transtornos do neurodesenvolvimento (TDAH, TEA), transtornos do humor
e manejo do risco de suicidio.
16. Transtornos de aprendizagem e do desenvolvimento.
16.1. Avaliacdo e manejo dos transtornos especificos de aprendizagem e déficits funcionais.
17.Transtornos do movimento e tiques.
17.1. Sindrome de Tourette e outros transtornos de tique.
18.Uso de substincias na adolescéncia.
18.1. Diagnostico, prevengdo e intervencdes precoces.
19.Psiquiatria geriatrica.
19.1. Transtornos neurocognitivos, depressao, suicidio e manejo de comorbidades no idoso.
20.Cuidados paliativos psiquiatricos e final de vida.
20.1. Manejo de sofrimento psiquico e aspectos psicossociais em cuidados paliativos.

21.Psiquiatria forense.
|

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 78



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

21.1. Avaliacdo de imputabilidade, interdi¢do, pericia psiquiatrica e ética médica.

22.Psiquiatria publica e hospitalar.

22.1. Politicas de saude mental, reforma psiquiatrica, rede de atengdo psicossocial (RAPS) e manejo
de internagdes psiquiatricas.

23.Etica e bioética em psiquiatria.

23.1. Sigilo profissional, autonomia do paciente, consentimento informado e dilemas éticos na
pratica psiquiatrica.

1 ——
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 79



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

1. Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitérios e suas doengas.
Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratorio € suas doengas.
Sistema cardiovascular e suas doencas. Sistema genitourindrio e suas doencas. Sistema
digestivo e suas doengas. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia.
Disturbios nutricionais, Metabolismo e suas doencas. Sistema enddcrino e suas doengas.
Genética e nogdes de doengas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas.

2. Processo saude-doenca e trabalho. Doengas profissionais (Portaria n° 1.339, de 18 de novembro
de 1999). Trabalho e saude mental. PAIR e Audiometrias ocupacionais. LER/DORT.
Radiagdes ionizantes ¢ ndo ionizantes. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e
gases. Exposicdo a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Agentes de exposicao
(riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondomicos). Nexo Causal.

3. Legislagdo em medicina do trabalho (Portaria n° 3.214. Ministério Trabalho, Lei n°® 8.080/90,
Lei n° 8.212/91, Decreto n° 3.048/99). CLT. Normas regulamentadoras em seguranca e
medicina do trabalho. Principios de higiene do trabalho e controle dos riscos. Programa de
controle médico de satide ocupacional (PCMSO). Programa de prevencao de riscos ambientais.
Servigo especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho (CAT). Mapa de Risco. Comissdo interna de prevencao de acidentes (CIPA). Pericia
Oficial em Satde. Doengas especificadas em Lei (Lei n°® 8.112/1990). Métodos diagndsticos das
doengas ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposi¢do. Indicadores ambientais de
exposicao. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Equipamento
de protecdo individual. Seguranca e salide no trabalho em alturas. Seguranca e saude no
trabalho em servigos de satde. Riscos ambientais. Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Pessoa com
deficiéncia - PCD. Condutas administrativas, éticas e legais. Registro de dados, arquivo e
documenta¢ao médica.

1 ——
CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 80



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
PRODUTOR CULTURAL/AREA: COMUNICACAO SOCIAL

As varias concepgdes de cultura;

2. Principios e dispositivos de politicas publicas previstos no Plano Nacional de Cultura (PNC /
MinC);

3. Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural municipais, estaduais e federais,
incluindo conhecimentos de elaboracio de projetos culturais;

4. Conhecimentos basicos para elabora¢ao de projetos para editais da area cultural dos governos
federal, estadual e municipal;

5. Concepgdo, planejamento e organiza¢do de eventos culturais, tais como exposi¢des de artes
plasticas, fotografias e artes graficas, festivais, mostras, ciclos cinematograficos, debates,
espetaculos de teatro, danga e musica;

6. Divulgagdo cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais. Conhecimentos graficos para
elabora¢do ou aprovagdo de materiais de divulgagdo, tais como cartazes, outdoors, filipetas,
programas impressos, cards e convites impressos ¢ digitais.

7. Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de elaboragdo de planos de metas
e sistemas de controles estatisticos de resultados.

8. Captagao de recursos financeiros e or¢amento para producao cultural.

9. Conhecimentos gerais sobre Cultura Artistica no Para

10. O papel da agdo educativa nos equipamentos culturais.

11. Gestao e politica cultural.

12. Direito autoral e leis de incentivo a cultura: contratos, contabilidade e auditoria.

13. Conhecimentos sobre acdes afirmativas, medidas de acessibilidade e sustentabilidade em
eventos culturais.

14. Supervisdo e coordenagdo de todas as atividades para a realizacdo de eventos culturais, como

transporte, montagem de palco, montagem de exposi¢des ¢ mostras em geral e projecdes

cinematograficas, bem como organizacao de servigos de apoio, como portaria e seguranga.

—
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO / CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL E)
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Educag¢do Superior e Desenvolvimento Social no Brasil e na Amazodnia.

2. Desafios da expansdo e democratizacdo da educacgao superior no Brasil ¢ na Amazonia. Acesso
€ permanéncia.

3. Acgdes afirmativas e politica de cotas. Concepgdes, organizacdo académico institucional e
modelos de universidade (universidade tecnoldgica, corporativas, multicampi, etc.).

4. A autonomia universitaria: avangos e limites; Marcos regulatorios da educagdo superior. A
Constitui¢ao Federal e a Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 ¢ alteragdes, Plano
Nacional de Educagao, Politica Nacional e acessibilidade para pessoas com de deficiéncia (Lei
n° 10.048/00 e suas alteragoes, Lei n°® 10.098/00 e suas alteracdes e o Decreto-Lei n® 5.296/04 ¢
suas alteragoes).

5. Financiamento da educagao superior no Brasil.

6. Regulamentos Oficiais da Universidade Federal do Oeste do Para: Estatuto, Regimento Geral e
Plano de Desenvolvimento Institucional (2024/2031)

7. A gestdo universitaria, planejamento, e avaliagdo de processos educacionais.

8. Avaliacdo educacional: concepcdes e politicas, avaliacdo institucional e avaliacdo da
aprendizagem na educagao superior.

9. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior - SINAES.

10. O Plano Nacional de P6s Graduagdo (PNPG 2011-2020).

11. Projetos integrados. Politica Nacional de Extensdo Universitaria. Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira

12. Ensino de graduag¢do: modalidades (presencial, a distdncia, ensino hibrido), diretrizes
curriculares, caracterizacdo dos cursos de bacharelados, licenciaturas e tecnélogos, diretrizes
curriculares nacionais. Elementos organizadores do trabalho pedagogico na educagdo superior.

13. As novas tecnologias e suas possibilidades na educagdo superior.

14. As relagdes interpessoais e sua importancia na gestao de pessoas.

15. A pesquisa e extensdo na universidade: conceitos, importancia, processos, acompanhamento e
avaliacao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

ANEXO IV

MODELO DE PARECER/LAUDO MEDICO PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA E PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de  participacdo em Concurso Publico, que o(a)
senhor(a) portador(a) do
documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a

luz da legislagdo brasileira.

Tipo/espécie de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual ou transtorno do espectro
autista) e grau/nivel: CID-10 /CID-11:

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO/NIVEL/ESPECIE/GRAU E CAUSA DA
DEFICIENCIA:

TIPO DE DEFICIENCIA:

A — DEFICIENCIA FIiSICA [alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, que impede a sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas
(especificidades das leis Decreto n® 3.298/1999, Decreto 5.296/2004, Lei n® 12.470/2011 e
Lein® 13.146/2015)]

() Paraplegia

() Paraparesia
|
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() Monoplegia do membro: superior () inferior () direito () esquerdo ()

() Monoparesia no membro: superior () inferior () direito () esquerdo ()

() Tetraplegia

() Tetraparesia

() Triplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ()

() Triparesia no(s) membro(s): superior ( ) inferior () direito ( ) esquerdo ()

() Hemiplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito ( ) esquerdo ()

() Hemiparesia no(s) membro(s): superior ( ) inferior () direito ( ) esquerdo ()

() Ostomia

() Amputagdo ou auséncia de membro, especificar:

() Paralisia cerebral

() Nanismo

() Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto, as deformidades estéticas e as
que ndo produzem dificuldades para o desempenho de fungdes.

() *Outras(os), especificar:

* valido apenas para casos que apresentam impedimento, este de pelo menos dois anos, de
natureza fisica e que sejam fortes para impedir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, de acordo com as Leis n°
12.470, de 2011 e 13.146 de 2015

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exames complementares que possam
comprovar o tipo, grau ou nivel da deficiéncia fisica.

B — DEFICIENCIA AUDITIVA [deficiéncia auditiva unilateral total, pessoa com perda
bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.]

() Deficiéncia auditiva (com uso ou ndo de proteses/aparelhos auditivos ou implante coclear).
() Surdo.

() Usuario da Libras.

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exame audiométrico.

C — SURDOCEGO [Pessoa que apresenta associagdes com cegueira congénita ¢ surdez
adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e
surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida].

() Surdocego

Obs.: Apresentar, na Avaliagcdo Biopsicossocial, laudo e/ou exame Oftalmoldgico de acuidade
visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢do dptica ou somatorio do campo visual em
graus e exame audiométrico aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

D — DEFICIENCIA VISUAL [Pessoa cega, apresenta acuidade visual igual ou menor que
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica. Pessoa com baixa visdo,
apresenta significa acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a

|
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melhor corregdo dptica. Os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores (especificidades do Decreto n® 5.296/2004)]

() Cegueira:

Acuidade visual com a melhor correg@o optica (OD)

Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OE)

Somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos:__

() Baixa Visao:

Acuidade visual com a melhor corre¢ao optica (OD)

Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OE)

Somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos:

() Visao Monocular:

Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OD)

Acuidade visual com a melhor corre¢do optica (OE)

Somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos:

Obs.: Apresentar, na Avaliacdo Biopsicossocial, exame Oftalmoldgico de acuidade visual,
pela tabela de Snellen, com a melhor corre¢do 6ptica ou somatoria do campo visual em graus.

E — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) [(especificidades da Lei n°
12.764/2012): sindrome clinica caracterizada na forma de deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes sociais, manifestada por]:

() TEA manifestada por comprometimento comunicagao verbal e nao verbal

() TEA manifestada com comprometimento na interacao social

() TEA com auséncia de reciprocidade social

() TEA com dificuldades em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento.

() TEA com padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns.

() TEA com interesses e atividades especificas

() TEA com interesses restritos e fixos.

() TEA com excessiva aderéncia comportamento ritualizados

Obs.: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, avaliagdo neuropsicologica com resultados
de testes que comprovem os comprometimentos manifestados e/ou outros exames que possam
corroborar o CID 10 ou 11 indicado no Laudo médico.

F — DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) [Funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas (especificidades do Decreto n°. 5.296 de 2004 e Lei
13.146/2015)]

Idade da manifestagao:

Nivel de eficiéncia intelectual para a faixa etaria:

|
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() = ou >130: Muito superior ou Superdotagao

() De 120 - 129: Superior ou inteligéncia Superior

() De 110 - 119: Médio superior ou Inteligéncia acima da média
() De 90 - 109: Médio ou inteligéncia média

() De 80 - 89: Médio inferior ou normal baixo

() De 70 - 79: Limitrofe ou Limite da Deficiéncia Intelectual

() <ou=69: Deficiéncia Intelectual

LIMITACOES NAS HABILIDADES ADAPTATIVAS:

() Comunicagdo () Satde de seguranga
() Cuidado pessoal () Habilidades académicas
() Habilidades sociais () Lazer

() Utilizagao dos recursos da comunidade () Trabalho

Obs.: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, avaliagdo neuropsicoldgica com testes de
funcionamento intelectual* e/ou exames/avaliacdes multiprofissionais que possam contribuir
com o Laudo médico.

*Dar preferéncia a escala de inteligéncia de Wechsler para adultos (WAIS-III).

G - MULTIPLAS DEFICIENCIAS [Associagio de duas ou mais deficiéncias]
() MULTIPLA DEFICIENCIA, ESPECIFICAR:

Obs.: Apresentar, na Avaliagdo Biopsicossocial, exames que possam corroborar o Laudo
médico.

INFORMACOES BIOPSICOSSOCIAIS:
Ha fatores socioambientais, psicologicos e pessoais do(a) candidato(a) que podem ser
apontados neste documento?

Ha limitagdes no desempenho de atividades pelo(a) candidato(a), que podem ser apontadas
neste documento, a fim de melhor atendé-lo(a) na acolhida como servidor(a) da Universidade
Federal do Oeste do Para (Ufopa), caso seja aprovado no Concurso Publico? Indicar quais.

O(A) candidato(a) apresenta restri¢gdes de participacao no concurso da Ufopa que podem ser
apoiadas por meio de atendimento especializado ou por meio de recursos de acessibilidade ou
tecnologia assistiva? (Ex.: necessidade de sala especial, sala no térreo, autorizacdo de
|
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aparelho auditivo, necessidade de intérprete de Libras, prova ampliada e outros)? Quais? Qual
justificativa?

H4 necessidade de tempo adicional para o(a) candidato(a) realizar as provas do Concurso
Publico da Ufopa? Caso sim, qual justificativa?

Assinatura e carimbo com CRM do Médico Especialista

|
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ANEXO V - QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO, ESPECIALIDADE E
LOCALIDADE (DECRETO N° 9.739/2019)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

ANEXO V

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO, ESPECIALIDADE E
LOCALIDADE (DECRETO N° 9.739/2019)

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS

(RESULTADO FINAL)
(Decreto N° 9.739/2019)
NiVELDE _ Candidatos(as) | Candidatos(as
CLASSIFICACAO CARGO LOCALIDADE Ampla Negms(asg* : PeD* &
Concorréncia S o
(AC) (Lei n' (Decreto n
12.990/2014) 9.508/2018)
Administrador Santarém 03 01 01
Arquivista Santarém 03 01 01
Bibliotecario Itaituba 03 01 01
Engenheiro/Area: Santarém 03 01 01
Automacgao
Engenheiro/Area:
Sanitaria e Santarém 03 01 01
Ambiental
Engenheiro de
Seguranca do Santarém 03 01 01
Trabalho
Médico/area:
E Medicina do Santarém 03 01 01
Trabalho
Médico/area:
Pe‘.hc‘.’/ area Santarém 03 01 01
siquiatria
Produtor
Sl Santarém 03 01 01
Comunicagao
Social
Técnico em
Assuntos Santarém 06 02 01
Educacionais
Técnico em
Assuntos Rurodpolis 03 01 01
Educacionais
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ANEXO V - QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO, ESPECIALIDADE E
LOCALIDADE (DECRETO N° 9.739/2019)

Assistente em

S . Santarém 26 07 02

Assistente em

S . Alenquer 03 01 01

Assistente em

e Itaituba 03 01 01

Assistente em

Administrac¢do it c v v

Assistente em

Atttk o Monte Alegre 03 01 01

Assistente em

Administra¢ao Obidos e vl vl

Assistente em

Admtey it Oriximina 03 01 01

Assistente em

S . Ruroépolis 03 01 01

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
enfermagem

Santarém 06 02 01

Santarém 03 01 01

Técnico de
Laboratorio / Santarém 03 01 01
D Area: Aquicultura

Técnico de
Laboratério / Area:
Conservacdo e Santarém
Restauro

03 01 01

Técnico de

Laboratério / Area: , 03 01 01
O Santarém
Biotério

Técnico de

Laboratério / Area: . 03 01 01

. - Itaituba
Edificagdes

Técnico de

Laborato’n(? / Area: Monte Alegre 03 01 01
Quimica

Técnico dq

Laboratorio / Area: . 03 01 01

. Juruti
Quimica

Técnico em

Tecnologia da 03 01 01

~ Alenquer
Informagao

Técnico em

Tecnolog1a~ da Monte Alegre 03 01 01
Informagao

*Na hipotese de ndo haver candidatos(as) negros(as) ou PcD aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagdo.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ANEXO VI

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS EM VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA (AC), VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS NEGRAS (PN), APLICAVEL NO CASO DE SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS

NUMERO DE CANDIDATOS NUMERO DE CANDIDATOS NUMERO DE CANDIDATOS NUMERO DE CANDIDATOS
VAGAS CLASSIFICADOS VAGAS CLASSIFICADOS VAGAS CLASSIFICADOS VAGAS CLASSIFICADOS
1 AC 19 AC 37 AC 55 AC
2 AC 20 AC 38 CN 56 AC
3 CN 21 PcD 39 AC 57 AC
4 AC 22 AC 40 AC 58 CN
5 PcD 23 CN 41 PcD 59 AC
6 AC 24 AC 42 AC 60 AC
7 AC 25 AC 43 CN 61 PcD
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[ T B T AC “ AC 62 AC
9 AC 27 AC 45 AC

10 XN | B S A AC 64 AC

11 AC 29 AC 47 AC 65 AC

12 AC 30 AC T R = TR N AC

TR B VR N AC 49 AC 67 AC
3 AC 50 AC | e | o |

51 AC 69 AC

34 AC 52 AC 70 AC

35 AC s e ]| n AC

36 AC 54 AC 72 AC

91 AC 109 AC 127 AC
Z AC 92 AC 110 ac | [ T ey

75 AC 111 AC 129 AC

76 AC 94 AC 112 AC 130 AC

7 AC o5 e [T e T | AC

T | - ac 14 ac > ac
79 AC o7 AC 115 ac | [ en

80 AC [ s | o | 116 AC 134 AC

81 PcD 99 AC 117 AC 135 AC

82 AC 100 AC T 136 AC

. = 19 ac 137 aC
84 AC 102 AC 120 AC | s | o |

85 AC [ 13 | o | 121 PcD 139 AC

86 AC 104 AC 122 AC 140 AC

87 AC 105 AC T 141 PcD
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AC

AC

I T YR AC 124 AC 142
89 AC 107 AC 125 AC
Legenda: AC - Ampla CN — Candidato(a) PcD — Pessoa Com

I:l Concorreéncia -

negro(a)

[ ] Deficiéncia
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