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A Universidade Federal do Oeste do Pará, atendendo o que dispõe o parágrafo 2º do artigo 20 da 

Instrução Normativa M G I  Nº 2 3 , do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 

Públicos/Gabinete da Ministra de 25 de julho de 2023, informa o Currículo dos Membros da Comissão 

de Heteroidentificação da UFOPA. 
 
Os mesmos não serão descritos nominalmente considerando o parágrafo 1º do artigo 20 da Instrução 

Normativa MGI Nº 23/2023 – MPDG/SGP, que prevê o sigilo dos nomes das pessoas que integram a 

comissão. 

 

 

CURRÍCULO RESUMIDO DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DA  
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA 

 
Membro 1  – Gênero feminino, autodeclarada negra, natural de Bujaru-PA, Professora do Magistério 
S uperior da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou da Oficina “Promoção da Igualdade Racial 
e Enfrentamento ao Racismo”, Graduada em C i ê n c i a s  B i o l ó g i c a s  ( M o d a l i d a d e  
M é d i c a )  pela Universidade Federal do Pará–UFPA – Belém-PA, Mestre em Ciências Biológicas (área 
de concentração em Genética) pela Universidade Estadual Paulista – São José do Rio Preto-SP e Doutora 
em Genética e Biologia Molecular pela Universidade Estadual de Campinas – Campinas-SP. 
 
Membro 2  – Gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Inhangapi-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas de 
Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Secretária Executiva, 
Especialista em Gestão de Pessoas, possui experiência em participação de banca de validação de 
autodeclaração ou de heteroidentificação. 
 
Membro 3 – Gênero feminino, autodeclarado parda, natural de Santarém-PA. Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Oeste do Pará–UFOPA, ocupante do cargo de Secretária 
Executiva, lotada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Exerce, atualmente, função de direção na 
Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas. Possui experiência na participação de bancas de 
heteroidentificação em processos seletivos para professores substitutos. 
 
Membro 4 – Gênero masculino, autodeclarado pardo, natural de Santarém-PA, Graduado em Pedagogia 
pela Universidade Federal do Pará – UFPA, Especialista em Gestão Escolar, Pedagogo da Universidade 
Federal do Oeste do Pará - UFOPA, lotado na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Possui experiência em 
participação de Banca  de Heteroidentificação em processos seletivos para servidores e discentes. 
 
Membro 5 – Sexo masculino, autodeclarado branco, natural de Belém, graduado em Direito, Assistente Jurídico 
da Procuradoria Federal junto à UFPA, Campus Belém, participou do Curso de Formação de Heteroidentificação 

nos anos de 2022 a 2024. 
 
Membro 6  – Gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Belém-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “FORMAÇÃO DE 
INTEGRANTES DE COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO – AVANÇADO”, Técnica em Assuntos 
Educacionais, Doutora em Letras, possui experiência em participação de Banca de Validação de 
Autodeclaração ou de Heteroidentificação. 
 
Membro 7  – Gênero feminino, autodeclarada preta, natural de Belém-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Pará–UFPA, participou do Curso “Racismo e as Políticas 
de Ações Afirmativas: A Heteroidentificação nos Concursos Públicos – Belém”, Graduada em 
C i ê n c i a s  C o n t á b e i s  pela Faculdades Integradas Colégio Moderno–FICOM – Belém-PA e 
Especialista em Gestão Estratégica de Pessoas pela Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial–SENAC. 
 
Membro 8 – Gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Santarém-PA, Servidora Técnica 
Administrativa da Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA. Coordenadora de Inclusão e 



Diversidade. Participou da construção da Política de Heteroindetificação e da Política e enfrentamento as 
violências e todas as formas de discriminação da Ufopa. Graduada em Sistemas de Informação (UFOPA). 
Pós-Graduada em Inclusão e Diversidade na Educação (Uniasselvi). Mestranda em Educação (UFOPA). 
Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa História, Sociedade e Educação no Brasil (HistedBr/Ufopa) 
 
Membro 9 – Gênero masculino, autodeclarado pardo, natural Santana do Araguaia – PA, Servidor da 
Universidade Federal do Oeste do Pará – UFOPA, Administrador, Especialista em Gestão Empreendedora 
e Mestre em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para Inovação, Consultor em Lean 
Manufacturing, com capacitação em Heteroidentificação, participante de banca avaliativa de 
hetoidentificação/Ufopa. 
 
Membro 10 – Gênero feminino, autodeclarada parda, natural de Santarém-PA, servidora pública da 
Universidade Federal do Oeste do Pará (Ufopa), Contadora, especialista em Contabilidade Pública e 
Responsabilidade Fiscal pela Uninter e Mestra em Ciências da Sociedade pela Ufopa, com capacitação 
em curso de Relações Raciais e Comissão de Heteroidenticação, em janeiro/2025.  


