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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacdo e 30 de
Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E),
das quais apenas uma é correta.

2 F necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu ntmero de inscrigio conferem
com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

3 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA. Ap6s a conferéncia, assine seu nome no
espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA.

4 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo e nédo é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo.

5 O CARTAO-RESPOSTA somente sera substituido caso contenha falha de impressdo e/ou se os dados nele contido ndo
corresponderem aos do(a) candidato(a). A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferografica de corpo
transparente e tinta preta ou azul. O CARTAO-RESPOSTA serd o tnico documento considerado para a corregio das provas
objetivas.

6 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas objetivas por, no minimo, 2 (duas)
horas ap6s o inicio das provas. Quando terminar a prova, devera assinar a LISTA DE PRESENCA. A assinatura do seu nome
deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagao.

7 O tempo disponivel para a prova é de 4 (quatro) horas, com inicio as 08h30 e término as 12h30, observado o horario de
Santarém/PA. O(A) candidato(a) na condi¢do de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento do(a)
candidato(a) da sala de prova, para preenchimento do seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES nio serdo considerados na correcio.

9 Somente serd permitido ao(a) candidato(a) levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas, no decurso
dos dltimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.
Boa Prova!
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50

LINGUA PORTUGUESA
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questbes de 1 a 6.

Fake news x desinformacgao
(Texto adaptado)

O que mudou nos ultimos anos, depois da explosao das redes sociais, foi a escala e o meio de
difusdo de mentiras, que passaram a ser chamadas de fake news (noticias falsas) e desinformacgao. Usados
popularmente como sinénimos, os dois termos tém diferengas conceituais de acordo com os estudiosos do
assunto e as instituicbes que os utilizam.

Segundo Eugénio Bucci, professor titular da Escola de Comunicacdes e Artes da USP, “fake news é
a falsificagdo da forma noticia. Parece ser uma noticia jornalistica, mas n&o é”. Ele explicou o conceito em
evento da Procuradoria Regional Eleitoral de Sdo Paulo no ano passado, do qual também participou o
presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP), desembargador Paulo Galizia.

O professor argumenta que nao se deve usar a expressao como sindnimo de mentira. “Fake news
sdo um tipo historicamente datado de mentira. Sao uma criagao do século XXI, que frauda a forma noticia a
partir das plataformas sociais e das tecnologias digitais que favorecem a difusdo massiva de enunciados”,
explica. “As fake news nao existem desde sempre.”

Ja a desinformacao, de acordo com o professor, trata-se de um ambiente comunicacional hostil a
informacgdo. “A desinformacgéo é o efeito geral da disseminacao de fake news e de outros recursos para
enganar ou manipular pessoas ou publicos com fins inescrupulosos”, afirma. “Na era da desinformacao, a

capacidade social de distinguir fato e opinido se desfaz.”
Fonte: https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/

1 De acordo com o texto, em relacdo aos termos "fake news" e "mentira", o senso comum

(A) trata ambos como exemplos claros de praticas desinformativas dentro do jornalismo.

(B) reconhece que sao fendbmenos diferentes, mas que compartilham algumas caracteristicas similares.
(C) identifica uma conexao direta entre os dois conceitos, percebendo diferengas especificas entre eles.
(D) considera ambos como equivalentes, empregando os dois termos de forma intercambiavel no cotidiano.
(E) enxerga-os como fendbmenos que atuam em conjunto, dependendo um do outro para se manifestar.

2 Quanto a funcionalidade do género textual, é correto afirmar que se trata de um(uma)

(A) texto que expressa a visao subjetiva do autor sobre o tema, trazendo argumentos para influenciar a
opinido do leitor.

(B) produgao que adapta conceitos técnicos e académicos, tornando-os acessiveis para o publico geral e
visando a disseminacao de conhecimento.

(C) texto com finalidade educativa e explicativa, elaborado por uma instituicdo publica para informar e
conscientizar a sociedade sobre um tema de interesse coletivo.

(D) mensagem institucional voltada para a promog&o da imagem do 6rgdo publico ou para divulgar seus
servigos a populagao.

(E) conteudo criado para persuadir o publico a adotar uma posi¢ao ou apoiar ideias relacionadas ao
contexto eleitoral.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 2
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3 De acordo com a explicagao do professor Eugénio Bucci, assinale a alternativa que demonstra como
"fake news" se relaciona conceitualmente com o termo "desinformacéao”.

(A) Representa um exemplo especifico de desinformagdo, encaixando-se como uma das suas formas
possiveis.

(B) Refere-se a um conceito mais amplo que engloba diferentes formas de manipulagao, incluindo a
desinformacao.

(C) Apresenta o mesmo significado de desinformacéo, podendo ser usado como equivalente nos discursos
académicos.

(D) Contrapbe-se ao conceito de desinformacgéo, diferenciando-se por sua natureza oposta.
(E) Constitui uma figura de linguagem que descreve, de forma indireta, o fenébmeno da desinformacao.

4 No trecho: "Ja a desinformacéao, de acordo com o professor, trata-se de um ambiente comunicacional
hostil a informacao.", o uso do acento grave é obrigatério, assim como em

(A) a aluna foi autorizada a sair mais cedo, devido a uma emergéncia.

(B) o professor fez referéncia a explicacdo dada pelo especialista.

(C) ele dedicou a vida ao estudo de grandes figuras publicas.

(D) a coordenadora viajou a Belém para participar de um encontro académico.
(E) a palestra foi apresentada a varias instituicbes presentes no evento.

5 Considerando novamente o trecho "Ja a desinformacgao, de acordo com o professor, trata-se de um
ambiente comunicacional hostil & informagao”, o termo que substitui a palavra “j@” sem prejuizo de
sentido é

(A) porem.

(B) embora.
(C) assim.

(D) portanto.
(E) por sua vez.

6 No fragmento "O que mudou nos ultimos anos, depois da explosédo das redes sociais, foi a escala e o
meio de difusdo de mentiras", o termo em destaque

(A) é utilizado no sentido literal para indicar um evento concreto relacionado as redes sociais.

(B) enfatiza, de maneira exagerada, a importdncia e o impacto das redes sociais na sociedade
contemporéanea.

(C) sugere uma comparagao implicita, associando as redes sociais a algo rapido, intenso e transformador,
como uma exploséao.

(D) substitui diretamente o crescimento das redes sociais por uma consequéncia de seu impacto, criando
uma relacéo de proximidade.

(E) é empregado para estabelecer um contraste entre a ideia de avanco tecnolégico e os efeitos negativos
causados pelas redes sociais.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 3
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Para responder as questfes de 7 a 9, leia o texto abaixo.

O QuUe pode ke L
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Fonte: https://boletimcontexto.wordpress.com/

7 No texto, o termo "Fake News" é colocado junto a "chip" e "bateria" no didlogo, criando uma relagao de
associagao. Esse fendbmeno pode ser explicado como

(A) uma reorganizacao da estrutura da frase, que altera a ordem dos elementos para estabelecer uma nova
relagao entre eles.

(B) a omissao de informagdes explicitas, que leva o leitor a inferir o sentido completo da associagéo.
(C) uma construcao que sugere uma relagao de semelhanca figurativa entre os elementos listados.

(D) a supresséao de palavras repetidas no texto, que simplifica a constru¢ao da frase, mas mantém o sentido
completo.

(E) uma relacao de proximidade semantica, onde os elementos sao interpretados como equivalentes na
mesma listagem.

8 O tipo textual predominante nesse texto é o
(A) narrativo, pois o texto apresenta uma sequéncia de eventos contados a partir de um enredo.

(B) dialogal, porque a troca de falas entre os personagens organiza a construgdo do sentido e do humor no
texto.

(C) injuntivo, uma vez que as falas apresentam orientagdes sobre como resolver o problema do celular.
(D) descritivo, devido a caracterizagao visual do ambiente e dos elementos que contextualizam o cenario.
(E) expositivo, ja que o objetivo é explicar um conceito relacionado a problemas técnicos.

9 O texto configura-se como um exemplar do género

(A) histéria em quadrinhos, caracterizada por uma sequéncia de quadros que narra uma histéria.
(B) tirinha, composta por uma sequéncia de eventos continuos, graficamente apresentados.

(C) flyer, geralmente voltado para divulgar eventos ou servigos com foco informativo.

(D) charge, que utiliza humor e critica para retratar situa¢cdes ou temas especificos de forma satirica.
(E) poster, cujo objetivo principal é transmitir informacdes visuais de maneira atraente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 4
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10 Caso a chefia imediata de um setor em uma empresa publica deseje alertar os seus funcionarios sobre

fake news divulgadas sobre a referida empresa, o género textual mais apropriado para transmitir essa
informacao de forma oficial e interna seria

(A) memorando.
(B) relatério.
(C) oficio.

(D) peticao.

(E) ata.

LEGISLAGAO

11 ALei8.112/1990, sancionada em 11 de setembro de 1990, completara 35 anos em 2025. Esta legislacao

€ de grande relevancia para o funcionalismo publico brasileiro e passou por algumas alteragbes legais
que visaram ao aperfeicoamento da norma. Além de reger todos os servidores publicos estatutarios
federais, representa um dos pilares normativos da administragao publica. De acordo com a referida lei,
sobre o provimento de cargos publicos no regime juridico dos servidores publicos, analise as afirmativas
a seguir.

O provimento de cargos publicos efetivos pode ocorrer por nomeacdo, promocao, readaptacéao,
reversdo, aproveitamento, reintegracéo e reconducao.

A promocao é uma forma de provimento derivado que ocorre dentro da mesma carreira.

A readaptacédo ocorre quando o servidor € considerado inapto para o exercicio das atribuicées do cargo
e é investido em outro compativel com sua capacidade fisica ou mental.

A reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando constatada a
recuperacao de sua saude.

A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em razao de inabilitagdo
em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou reintegracdo do anterior ocupante.

Estéo corretas

(A) I, Il e IV, somente.
(B) IIl, IV e V, somente.

(C) I, 1l e IV, somente.
(D) I, Il e V, somente.
(E) LI, 1L, IVeV.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 5



SERVICO PUBLICO FEDERAL

=T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
3 ! !g ~ EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 ) CE&rFPsS
= CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12 Conforme a Lein®9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica

V.

V.

Federal, analise as afirmativas seguintes.

A publicidade dos atos administrativos é obrigatéria, salvo nos casos de sigilo previstos na Constituicdo
Federal de 1988.

E garantido o contraditério e a ampla defesa em todos os processos administrativos.

A motivacdo dos atos administrativos € dispensada nos casos de urgéncia comprovada.

A revisdo de atos administrativos pode ocorrer por iniciativa da administragdo ou mediante provocagao.
O processo administrativo deve respeitar os principios da eficiéncia e da finalidade publica.

Estéo corretas

(A) 1, 11, IV eV, somente.

(B) 11, lll, IV e V, somente.
(C) 1, 1, lll e IV, somente.
(D) I, IV e V, somente.
(E) I, lll e V, somente.

13 Segundo o Decreto n® 9.739/2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o

aprimoramento da administracdo publica, estabelece normas sobre concursos publicos e dispbe sobre
o Sistema de Organizacéo e Inovacgéo Institucional do Governo Federal — SIORG, analise as afirmativas
seguintes.

A validade de um concurso publico é de até dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Os editais de concursos publicos devem conter informagdes para os quantitativos reservados a pessoas
com deficiéncia e os respectivos critérios de admissao.

O concurso publico de provas e de provas e titulos devera ser realizado em uma Unica etapa para todos
o0s cargos de nivel superior.

A nomeacéo de candidatos aprovados em concurso deve observar a ordem de classificacao.

A avaliacdo psicoldgica seré realizada ap0s as provas escritas, e antes das provas orais e de aptiddo
fisica, quando houver.

Estéo corretas

(A) I, Il e IV, somente.

(B) I, Ill e V, somente.
(C) 11, lll e IV, somente.
(D) I, 11, Il e IV, somente.

(E) Ill, IV e V, somente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 6
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14 O Coddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto n°® 1.171/1994) estabelece

V.

V.

regras que orientam a conduta profissional de servidores publicos. Sobre o assunto, analise as
afirmativas seguintes.

O servidor deve zelar pelo cumprimento legitimo da legalidade e da moralidade administrativa.

A aceitacao de presentes de baixo valor é permitida quando nao comprometer a imparcialidade.

O servidor € proibido de utilizar informacdes privilegiadas obtidas no exercicio de suas funcodes.

E uma atitude antiética do servidor publico deixar as pessoas esperando uma solucéo que compete ao
setor em que exerca suas funcoes.

A omisséo diante de irregularidades € permitida, desde que seja por razdes justificadas.

Estéo corretas

(A) I, 1l e lll, somente.

(B) I, Ill e IV, somente.
(C) 11, lll e V, somente.
(D) I, IV eV, somente.
(E) II, IV eV, somente.

15 LGPD é a sigla para Lei Geral de Protecao de Dados do Brasil. A lei versa sobre a prote¢do de dados

V.

V.

pessoais. Foi criada no final de 2018 e entrou em vigor em setembro de 2020, mas as puni¢des s6 foram

liberadas a partir de agosto de 2020. Entendeu por que tanta gente falando sobre isso agora?
Thiel, C. R. LGPD — O que é protecao de dados?, 2020. Disponivel em: https://cristianethiel.com.br/Igpd-protecao-de-
dados/#google vignette. Acesso em: 26 dez. 2024.

Sobre as disposi¢fes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), analise as afirmativas a seguir.

O tratamento de dados pessoais deve observar os principios da finalidade e transparéncia.

Dados sensiveis incluem informacdes sobre origem étnica, opiniao politica e convicgdes religiosas.

A anonimizacao de dados € obrigatéria em todas as atividades de tratamento.

O titular dos dados possui direito de solicitar a eliminagdo de seus dados em determinadas situacoes.
A LGPD aplica-se exclusivamente as entidades privadas.

Estéo corretas

(A) I, 11, IV e V, somente.
(B) I, 1l e IV, somente.
(C) I, Il e IV, somente.
(D) III, IV e V, somente.
(E) I, Il e lll, somente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 7


https://cristianethiel.com.br/lgpd-protecao-de-dados/#google_vignette
https://cristianethiel.com.br/lgpd-protecao-de-dados/#google_vignette

SERVICO PUBLICO FEDERAL

=1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
!: !g ~ EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 ) CE&rFPsS
11 CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

16 A burocracia foi pensada para imprimir carater legal as normas e regulamentos, bem como racionalizar

a divisdo do trabalho e impessoalizar relagdes (Frischkncht; Santos, 2021). Ocorre que, com o passar
do tempo, revelaram-se as disfungdes da burocracia: perda da nocgao global, lentiddo na comunicacao
e processo decisério, formalizagdo excessiva, preocupagdo com as regras € ndo com o resultado,
rigidez e falta de inovagao. Atualmente, vive-se em sociedade a desburocratizacdo. No que diz respeito
a Lei 13.726/2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos poderes da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios nas relagcbes com os cidaddos e institui o selo de
desburocratizacao e simplificacao, analise as afirmativas seguintes.

A autenticacdo de documentos pode ser realizada pelo agente administrativo mediante comparacgéo
com o original.

O reconhecimento de firma € dispensado nos casos de relacbes administrativas entre 6rgaos publicos.
E vedada a exigéncia de apresentacéo de certiddes expedidas por outros 6rgdos da mesma esfera de
poder, exceto se estabelecido expressamente em lei.

IV. A comunicagéo entre Poder Publico e o cidadao, pela otica da desburocratizagéo, podera ocorrer por
gualquer meio, sem necessidade de registro, e por ter a finalidade da celeridade do procedimento, sem
ressalvas de 6nus, sancgdes ou restricdes no exercicio de direitos.

V. A Lei institui o Selo de Desburocratizacdo para 6rgdos que promovem melhorias administrativas no
atendimento aos usuarios de servigos publicos.

Estéo corretas

(A) 1, 11, lll e V, somente.

(B) 11, lll, IV e V, somente.

(C) 1, lll e V, somente.

(D) I, Il e IV, somente.
(E) IIl, IV e V, somente.

17 Aluz das diretrizes do Decreto n® 9.094/2017, que dispbe sobre a simplificagdo do atendimento prestado

V.

V.

aos usuarios dos servigcos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidad&o no exercicio de suas obrigacfes e
direitos e na obtencao de beneficios e institui a Carta de Servicos ao Usuério, analise as afirmativas
seguintes.

O CPF deve ser utilizado como instrumento suficiente para identificagdo do cidaddo em 6rgéos publicos.
E obrigatdrio o uso exclusivo de meios digitais para solicitacdes administrativas.

E vedada a exigéncia de documentos que ja constem em bases de dados oficiais.

A Carta de Servigcos ao Usuario deve ser amplamente divulgada pelos 6rgaos publicos no ambito de
sua esfera de competéncia.

O Decreto 9.094/2017 aplica-se apenas aos 6rgdos da Administracéo Direta Federal.

Estdo corretas

(A) 1, lll e IV, somente.
(B) I, Il e lll, somente.
(C) I, 1l e V, somente.
(D) I, IV eV, somente.
(E) Il e IV, somente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 8
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A capacitacao e o aperfeicoamento permanente do servidor publico sdo essenciais para a exceléncia
do servigo publico. Dai surgiu a necessidade de publicacdo do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, regulamentador dos dispositivos da Lei n° 8.112/90 quanto a
licencas e afastamentos para acbes de desenvolvimento. Em relacdo ao que determina o referido
Decreto, analise as afirmativas seguintes.

O plano de desenvolvimento de pessoas deve ser elaborado anualmente por cada érgéo.

A licenca para capacitacdo € limitada a servidores com, no minimo, trés anos de efetivo exercicio.

A participacdo em cursos custeados pela Administracédo esta condicionada a relevancia para o 6rgéo.
O 6rgéo publico estabelecera, com base em seu planejamento estratégico, o quantitativo maximo de
servidores que usufruirdo a licenca-capacitacdo simultaneamente.

O Decreto aplica-se exclusivamente a Administracdo Direta Federal.

Estéo corretas

I, Il e IV, somente.

I, 11, Il e V, somente.

I, 1l e IV, somente.

I, 1, IV eV, somente.

Il, IV eV, somente.

O Regime Disciplinar previsto na Lei n° 8.112/1990 engloba os deveres, as proibi¢cdes, as penalidades
e as responsabilidades de servidores publicos, decorrentes do exercicio dos cargos. Sobre referida
temética, analise as afirmativas seguintes.

O inquérito administrativo, que apura responsabilidade do servidor publico por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, segue o contraditério e a ampla defesa.

Adverténcia e suspensdo séo penalidades previstas para infragdes de menor gravidade.

S&o causas de demisséao: insubordinagdo grave em servigo e inassiduidade habitual.

Se for da vontade do servidor, a suspensao pode ser convertida em multa de 50% do vencimento por
dia de penalidade.

As penalidades de adverténcia e suspenséo terdo seus registros cancelados decorridos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver praticado nesse periodo nova infragao.

Estéo corretas

I, 1l e IV, somente.

I, Il e IV, somente.

I, Ill e IV, somente.

I, Il e lll, somente.

Il, IV e V, somente.
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20 As proibigcdes da Lei 8.112/90 sado vedacles especificas, as quais a lei comina penalidades disciplinares.

Em relacdo ao assunto, analise as assertivas a seguir.

Sédo vedacdes que acarretam a penalidade de adverténcia: promover a manifestacdo de apreco ou
desaprec¢o no recinto da reparticdo; manter sob sua chefia imediata conhecidos ou vizinhos.

Sé&o vedacdes que acarretam a penalidade de suspenséo: coagir subordinados para afiliarem-se a
associacao profissional ou sindical; cometer a outro servidor publico atribuicées estranhas ao cargo que
ocupa.

Sédo vedacbes que acarretam a penalidade de demissdo: aceitar comissdo de Estado estrangeiro;
proceder de forma desidiosa.

IV. Sado vedacgBes que acarretam a penalidade de adverténcia: recusar fé a documentos publicos; opor
resisténcia injustificada ao andamento de processo.

V. S&o vedacgdes que acarretam a penalidade de suspensdo e demissdo, respectivamente: exercer
gualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho; praticar a usura
sob qualquer de suas formas.

Estdo corretas

(A) I, Il e V, somente.

(B) I, 1I, IV eV, somente.
(C) I, ll e IV, somente.
(D) IIl, IV e V, somente.
(E) 11, lll e IV, somente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 ANR 05 regulamenta as diretrizes relacionadas a Comissao Interna de Prevencéao de Acidentes (CIPA).
Acerca dessa norma, avalie as afirmativas seguintes.

I. E vedada a dispensa do empregado eleito para cargo de diregdo da CIPA desde o registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

II. O numero de integrantes da CIPA é dimensionado a partir do niumero de empregados do
estabelecimento bem como do grau de risco.

lll. A CIPA é composta por representantes da organizacédo e dos empregados, ambos eleitos em escrutinio
secreto.

IV. O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdao de um ano, permitida uma reeleicao.
Estao corretas

(A) |ell, somente.

(B) Il elll, somente.

(C) lll elV, somente.

(D) Il elV, somente.

(E) lelV, somente.

22 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) regulamentado pela NR-01 deve conter,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

(A) Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) e Plano de acao.

(B) Avaliacdo de Riscos Ocupacionais (ARO) e Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO).

(C) Inventario de riscos e Plano de agao.
(D) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Inventario de riscos.
(E) Levantamento Preliminar do Perigo (LPP) e medidas preventivas.

23 Um empregador se comporta de forma negligente quando é requisitado a implementar medidas de
seguranga regulamentadas por lei em um ambiente de trabalho. Como resultado direto desta
negligéncia, seu funcionario sofre um grave acidente, resultando em uma incapacidade permanente.
Nesse contexto, & correto afirmar:

(A) O empregador pode ser responsabilizado apenas na esfera civil, que pode gerar o pagamento de
indenizagao ao funcionario acidentado.

(B) O empregador ndo pode ser responsabilizado criminalmente, pois acidentes de trabalho s&o
considerados riscos inerentes a atividade laboral.

(C) O empregador pode ser responsabilizado tanto civil quanto criminalmente, dependendo das
circunstancias do caso.

(D) O empregador s6 pode ser responsabilizado criminalmente se ficar comprovado que agiu com dolo no
descumprimento das normas de seguranca.

(E) O empregador ndo pode ser responsabilizado criminalmente, pois a legisla¢ao trabalhista brasileira ndo
prevé sangdes penais para acidentes de trabalho.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 11
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24 Um trabalhador sofre uma queimadura superficial no bragco durante a execucdo de seu trabalho. A
medida mais adequada para iniciar os primeiros socorros é

(A) aplicar gelo sobre o ferimento, a fim de aliviar a dor do funcionario.

(B) cobrir a queimadura com um pano seco e limpo.

(C) furar as bolhas que se formarem para liberar o liquido.

(D) aplicar um curativo com gaze diretamente sobre a queimadura para evitar infecgbes.

(E) colocar a area queimada sob agua corrente em temperatura ambiente.

25 Para caracterizar um acidente de trabalho, € necessario estabelecer o nexo entre a atividade laboral
exercida pelo trabalhador e o agravo a saude sofrido. Essa relagdo pode ser identificada por meio do
nexo técnico epidemiolégico, sobre o qual é correto afirmar:

(A) Trata-se da relagao entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagcéo Internacional de Doengas (CID).

(B) E realizado por meio de uma analise individual da situagdo do empregado e n&o envolve a Classificagdo
Nacional das Atividades Econdmicas (CNAE).

(C) Nao pode ser utilizado como justificativa causal para fins previdenciarios.

(D) Reconhecido o nexo técnico epidemiolégico por pericia médica particular e a incapacidade para o
trabalho serdo devidas as prestacdes acidentarias a que o beneficiario tenha direito.

(E) A empresa podera requerer a aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico ao caso concreto mediante a
demonstragdo de existéncia de correspondente nexo causal entre o trabalho e o agravo.

26 O trabalho em condigdes insalubres ou perigosas garante aos empregados adicionais sobre seus
salarios. Sobre esse tema, avalie as afirmativas seguintes.

I. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres assegura a percepgao de adicional respectivamente
de 30%, 20% e 10% do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.

II. O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o
salario sem o0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagbes nos lucros da
empresa.

[ll. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagao
do risco a sua saude ou integridade fisica.

IV. Nao se considera a eliminagao da insalubridade por meio da utilizacdo de equipamentos de protegao
individual pelo trabalhador, pois ele ainda se encontra no ambiente acima dos limites de tolerancia.
Estao corretas

(A) Iell, somente.

(B) Il elll, somente.

(C) lll elV, somente.

(D) Il elV, somente.

(E) IelV, somente.
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(A)

(B)
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(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

29

V.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
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A ética profissional € um conjunto de valores e principios que orientam o comportamento dos individuos
no exercicio de suas atividades laborais. Dessa forma, a ética profissional

€ relativa e deve ser interpretada exclusivamente de acordo com os interesses e a cultura de cada
organizacgao.

busca alinhar a¢des individuais aos valores universais de justica, responsabilidade, integridade e
respeito aos direitos humanos.

se limita ao cumprimento estrito das leis, ndo envolvendo reflexbes sobre valores ou impactos sociais.
€ um conceito tedrico, que nao interfere diretamente nas praticas diarias do mercado.

€ guiada pela busca de equilibrio entre os interesses da sociedade e a satisfagdo pessoal.

Segundo a NR 01, que instrui sobre o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), um dos
processos para a gestao da seguranga dos operarios € a avaliagdo dos riscos ocupacionais. Segundo
essa norma, a organizacao deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados. Para
cada risco, deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinag¢ao de dois fatores,
que sao:

A severidade das possiveis lesbes ou agravos a saude e a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
A magnitude das consequéncias e o numero de trabalhadores possivelmente afetados.

As consequéncias dos acidentes e a probabilidade ou chance de ocorréncias.

O numero de trabalhadores possivelmente afetados e a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude e a magnitude das consequéncias.

O SESMT (Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho) tem a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador por meio da agéo integrada de um grupo de
profissionais. Nesse contexto, analise as afirmativas seguintes.

Os profissionais que compdem o SESMT sao: médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho
e técnico de seguranga do trabalho.

O dimensionamento do SESMT depende do numero de trabalhadores do estabelecimento e do grau de
risco, o qual esta relacionado a Classificagao Nacional de Atividades Econémicas (CNAE).

O técnico de seguranga do trabalho deve dedicar, no minimo, quinze horas (tempo parcial) ou trinta
horas (tempo integral) por semana, para as atividades do SESMT.

O SESMT deve ser constituido nas modalidades individual, regional ou estadual.

Est&o corretas

| e IV, somente.

I, Il e lll, somente.

Il e lll, somente.

Il e IV somente.

I, Ill e IV, somente.
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30 ANR 35 estabelece os requisitos e as medidas de prevencgao para o trabalho em altura, contemplando
o planejamento, a organizagdo e a execucgdo, de forma a garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com a atividade. Essa norma é aplicada para
trabalhadores com risco de queda a partir de

(A) 1,0 metro de altura.

(B) 1,5 metro de altura.

(C) 2,0 metros de altura.

(D) 2,5 metros de altura.

(E) 3 metros de altura.

31 Arespeito das consideracdes que devem ser feitas em relacio a autorizagao para o trabalho em altura,
avalie as afirmativas seguintes.

I. Deve-se considerar as atividades que serdo desenvolvidas pelo trabalhador.

Il. Deve-se considerar a capacitacdo a que o trabalhador foi submetido.

Ill. Deve-se considerar a aptidao clinica para desempenhar as atividades.

IV. Deve-se considerar o estado psicologico do trabalhador.
Estao corretas

(A) I e ll, somente.

(B) Il e lll, somente.

(C) lll e IV, somente.

(D) I e IV, somente.

(E) I, Il e lll, somente.

32 Segundo a NR 6, a qual regulamenta os Equipamentos de Protegédo Individual (EPI), “O EPI, de
fabricacdo nacional ou importado, sé pode ser posto a venda ou utilizado com a indicacdo do
, expedido pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e

saude no trabalho.
O termo que preenche corretamente a lacuna é

(A) Certificado de utilizagao.
(B) Certificado de validagao.
(C) Certificado de autorizagéo.
(D) Certificado de aceitagéo.
(E) Certificado de aprovacao.

33 Assinale a situagdo que NAO se enquadra no conceito legal de acidente do trabalho.

(A) Lesao ocorrida fora do local e horario de trabalho em aperfeicoamento de cunho pessoal.
(B) Lesao ocorrida durante o trajeto entre o trabalho do empregado e sua residéncia.

(C) Lesao causada por imprudéncia de terceiro no local e horario de trabalho.

(D) Lesao ocorrida fora do horario e local de trabalho na execugédo de ordem ou na realizagdo de servigo
sob a autoridade da empresa.

(E) Leséo ocorrida fora do horério e local de trabalho em viagem a servigo da empresa.
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34 Para a definicao dos limites de tolerancia relacionados a exposicao a ruidos, estes sdo categorizados
em: (1) ruido continuo ou intermitente e (2) ruido de impacto. Com base nesse tema, € INCORRETO
afirmar:

(A) Entende-se por ruido continuo ou intermitente, para os fins de aplicagado de limites de tolerancia, o ruido
que nao seja ruido de impacto.

(B) Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duracéo inferior a
1 segundo com intervalos superiores a 1 segundo.

(C) Para ruidos continuos ou intermitentes ndo € permitida exposi¢ao a niveis de ruido acima de 130 dB(A)
para individuos que nao estejam adequadamente protegidos.

(D) O limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB (com medidor de nivel de pressao sonora
operando no circuito linear).

(E) As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente,
superiores a 115 dB(A), sem prote¢do adequada, oferecerao risco grave e iminente.

35 Um trabalhador sofreu corte profundo na coxa direita ao manusear inadequadamente uma serra
policorte, resultando em sangramento intenso imediato. A medida inicial de primeiros socorros que deve
ser adotada para controlar o sangramento é

(A) aplicar o torniquete acima do corte.

(B) aplicar o torniquete na altura do corte.

(C) elevar a perna ferida a 45°.

(D) elevar a perna ferida a 90°.

(E) executar compressao manual sobre a ferida com gaze ou pano limpo.

36 Na NR 6, fica estipulado que, em relagéo ao EPI, a organizagao possui determinadas responsabilidades.
Quanto a essas responsabilidades, analise as afirmativas seguintes.

I. Fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI novo adequado ao risco.

Il. Registrar o fornecimento do EPI ao empregado.

lll. Substituir imediatamente, quando o EPI estiver danificado.

IV. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgao periddica, quando aplicaveis esses procedimentos,
em conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou importador.
Estao corretas

(A) I e IV, somente.

(B) I, Il e lll, somente.

(C) Il e lll, somente.

(D) 11, Il e IV, somente.

(E) LI, Nl elV.
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De acordo com a NR 18, o fornecimento de agua potavel deve ser garantido de forma que, do posto de
trabalho ao bebedouro ou ao dispositivo equivalente, ndo haja deslocamento superior a no
plano horizontal e a no plano vertical.

Os termos que preenchem corretamente as lacunas s&o

50 metros e 10 metros, respectivamente.

100 metros e 10 metros, respectivamente.

100 metros e 15 metros, respectivamente.

150 metros e 10 metros, respectivamente.

150 metros e 15 metros, respectivamente.

De acordo com a NR 18, no item referente a instalacdes elétricas, é correto afirmar:

As instalagbes elétricas temporarias devem ser executadas e mantidas conforme projeto elétrico
elaborado por profissional legalmente habilitado.

As instalacbes elétricas devem possuir sistema de aterramento elétrico de protecdo e devem ser
submetidas a inspecbes e medicbes elétricas periddicas, com emissdo dos respectivos laudos por
profissional legalmente habilitado.

Maquinas e equipamentos moveis e ferramentas elétricas portateis devem ser conectadas a rede de
alimentacao elétrica, por intermédio de disjuntores, em conformidade com as normas técnicas nacionais
vigentes.

Os canteiros de obras devem estar protegidos por Sistema de Proteg¢ao contra Descargas Atmosféricas
(SPDA), projetado, construido e mantido conforme normas técnicas nacionais vigentes.

Estao corretas

| e ll, somente.

I, 1l e IV, somente.

Il e lll, somente.

Il e IV somente.

I, lll e IV, somente.

De acordo com a NR 18, na etapa da obra de execucdo de fundacgao, é correto afirmar:

Toda escavagao com profundidade superior a 1,20 m (um metro e vinte centimetros) somente pode ser
iniciada com a liberagao e autorizagéo do profissional legalmente habilitado, atendendo ao disposto nas
normas técnicas nacionais vigentes.

Em caso de escavagdes com profundidade igual ou inferior a 1,20 m (um metro e vinte centimetros),
deve-se avaliar no local a existéncia de riscos ocupacionais e, se necessario, adotar as medidas de
prevencéo.

E proibida a utilizagéo de sistema de tubuldo escavado manualmente com profundidade superior a 10m
(dez metros).

O tubuldao escavado manualmente deve ser encamisado em toda a sua extensao.

As ocorréncias e as atividades sequenciais da escavacdo manual do tubuldo devem ser registradas
semanalmente em livro préprio por profissional legalmente habilitado.
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40 De acordo com a NR 18, entre as medidas de prevencgao contra queda de altura, consta a seguinte
obrigatoriedade:

(A) As aberturas no piso devem ter fechamento provisorio constituido de material em madeira resistente
travado ou fixado na estrutura.

(B) Deve haver, na periferia da edificacdo, a instalacdo de protecdo contra queda de trabalhadores e
projecao de materiais a partir do inicio dos servicos necessarios a concretagem da primeira laje.

(C) A protecao, quando constituida de anteparos rigidos com fechamento total do vao, deve ter altura
minima de 1,25 m (um metro e vinte e cinco centimetros).

(D) Quando da utilizagcéo de redes de seguranga, essas devem ser confeccionadas e instaladas de acordo
com os requisitos de seguranca e ensaios previstos nas normas EN 1263-1 e EN 1263-2 ou em normas
técnicas nacionais vigentes, sendo o sistema de redes submetido a uma inspeg¢ao quinzenal para
verificagao das condigdes de todos os seus elementos e pontos de fixagao.

(E) Os vaos de acesso as caixas dos elevadores devem ter fechamento provisério de toda a abertura,
constituido de material de madeira ou metalico, travado ou fixado a estrutura, até o fechamento da
alvenaria.

41 De acordo com a NR 17, a avaliagdo ergondmica preliminar das situagdes de trabalho, dependendo do
risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir informacgées para o planejamento
das medidas de prevencgdo necessarias, pode ser realizada por meio das abordagens:

(A) Qualitativas e/ou quantitativas.

(B) Quantitativas e/ou semiquantitativas.

(C) Qualitativas e/ou semiqualitativas.

(D) Qualitativas, semiqualitativas, quantitativas, semiquantitativas ou uma combinag¢ao dessas abordagens.
(E) Qualitativas, quantitativas, semiquantitativas ou uma combinacao dessas abordagens.

42 De acordo com a NR 23, toda organizagdo deve adotar medidas de prevencao contra incéndios, em
conformidade com a legislagao estadual e, quando aplicavel, de forma complementar, com as normas
técnicas oficiais. Assinale a alternativa que apresenta uma dessas medidas.

(A) Os locais de trabalho devem contar com uma saida disposta de modo que aqueles que se encontrem
nesses ambientes possam abandona-los com rapidez e seguranga em caso de emergéncia.

(B) As aberturas, saidas e vias de passagem devem ser mantidas desobstruidas, durante 24 horas.
(C) Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de trabalho.

(D) As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento em caso da
necessidade de restricdo de acesso.

(E) Deve-se informar e treinar os brigadistas quanto ao uso dos equipamentos de combate ao incéndio.
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43 De acordo com a NR 7, o trabalhador deve realizar exame clinico ao retornar a atividade de trabalho,
quando este tiver sido afastado ou quando ausente por periodo igual ou superior a por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o.

O termo que preenche corretamente a lacuna é

(A) 20 dias.
(B) 30 dias.
(C) 45 dias.
(D) 60 dias.
(E) 90 dias.

44 De acordo com a NR 7, no exame demissional, 0 exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de dias, para as organizagdes graus de risco 1 e
2, e ha menos de dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Os termos que preenchem corretamente as lacunas séo

(A) 100 (cem) e 60 (sessenta), respectivamente.

(B) 135 (centro e trinta e cinco) e 90 (noventa), respectivamente.
(C) 100 (cem) e 90 (noventa), respectivamente.

(D) 135 (centro e trinta e cinco) e 60 (sessenta), respectivamente.
(E) 100 (cem) e 30 (trinta), respectivamente.

45 A NR 16 (que regulamenta as atividades e operagbes perigosas) estabelece que trabalhadores no
exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade tenham assegurada a percepcao de adicional de

(A) 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o salario, com os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacéo nos lucros da empresa.

(B) 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, com os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participacédo nos lucros da empresa.

(C) 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participacédo nos lucros da empresa.

(D) 35% (trinta e cinco por cento), incidente sobre o salario, com os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participacédo nos lucros da empresa.

(E) 35% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participagdo nos lucros da empresa.
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46

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

47

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

48

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
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De acordo com a NR 15, o trabalhador que estiver no exercicio de trabalho em condicbes de
insalubridade, tem assegurada a percep¢ao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regiao,
equivalente a

40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo.

30% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio.

20% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

Est&o corretas

| e ll, somente.

| e lll, somente.

| e IV, somente.

Il, lll e IV, somente.

L1 1 e IV.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, que deve conter, obrigatoriamente:

Razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacdo; nome completo do empregado, niumero de seu CPF
e sua funcao; descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que
necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia.

Indicacao e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido
o empregado; definicdo de apto ou inapto para a fungéo do empregado.

O nome do médico responsavel pelo PCMSO, se houver.

A assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Estado corretas

| e ll, somente.

| e lll, somente.

| e IV, somente.

I, lll e IV, somente.
I, 1L 1 e IV.

A Microempresa Individual - MEI, a Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP,
desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR 01, devem realizar e custear
exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periddicos de seus empregados, a cada

seis meses.

um ano.

um ano e seis meses.
dois anos.

dois anos e seis meses.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 19



SERVICO PUBLICO FEDERAL

=T UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
§! !g ~ EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 ) CE&rFPsS
4 CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

49 De acordo com as normas de seguranga do trabalho, em atividades de transporte de sacas, fica
estabelecida a distancia maxima de para o transporte manual de um saco.
O termo que preenche corretamente a lacuna é

(A) 60m (sessenta metros).
(B) 50m (cinquenta metros).
(C) 40m (quarenta metros).
(D) 30m (trinta metros).
(E) 20m (vinte metros).

50 De acordo com a NR 7, constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou
alteracdo que revele disfungéo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo
I, dos demais Anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18
também da NR 7, cabera a organizagao, apés informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

(A) Emitir a Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT.
(B) Afastar o empregado da situagao, ou do trabalho.

(C) Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 20
(vinte) dias, para avaliagao de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria.

(D) Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR, quando necessario.

(E) Solicitar a esse profissional que realize exames médicos em outros empregados sujeitos as mesmas
situacdes de trabalho.
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