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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacdo e 30 de
Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e
(E), das quais apenas uma é correta.

2 E necessério conferir se a prova estdi completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu numero de inscricdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

3 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA. Apés a conferéncia, assine seu nome no
espaco préprio do CARTAO-RESPOSTA.

4 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo e ndo é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo.

5 O CARTAO-RESPOSTA somente sera substituido caso contenha falha de impressdo e/ou se os dados nele contido nao
corresponderem aos do(a) candidato(a). A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferografica de corpo
transparente e tinta preta ou azul. O CARTAO-RESPOSTA serd o tnico documento considerado para a correcdo das provas
objetivas.

6 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas objetivas por, no minimo, 2 (duas)
horas ap6s o inicio das provas. Quando terminar a prova, deverd assinar a LISTA DE PRESENCA. A assinatura do seu nome
deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacao.

7 O tempo disponivel para a prova é de 4 (quatro) horas, com inicio as 08h30 e término as 12h30, observado o horario de
Santarém/PA. O(A) candidato(a) na condi¢do de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento do(a)
candidato(a) da sala de prova, para preenchimento do seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas
no BOLETIM DE QUESTOES nao serdo considerados na correcéo.

9 Somente serd permitido ao(a) candidato(a) levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.
Boa Prova!
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50

LINGUA PORTUGUESA
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 6.

Fake news x desinformacéo
(Texto adaptado)

O que mudou nos ultimos anos, depois da explosdo das redes sociais, foi a escala e o meio de
difusdo de mentiras, que passaram a ser chamadas de fake news (noticias falsas) e desinformacao.
Usados popularmente como sindnimos, os dois termos tém diferencas conceituais de acordo com o0s
estudiosos do assunto e as instituicdes que os utilizam.

Segundo Eugénio Bucci, professor titular da Escola de Comunicacdes e Artes da USP, “fake news é
a falsificac@o da forma noticia. Parece ser uma noticia jornalistica, mas ndo é”. Ele explicou o conceito em
evento da Procuradoria Regional Eleitoral de Sdo Paulo no ano passado, do qual também participou o
presidente do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo (TRE-SP), desembargador Paulo Galizia.

O professor argumenta que ndo se deve usar a expressdo como sindnimo de mentira. “Fake news
sdo um tipo historicamente datado de mentira. Sdo uma criacdo do século XXI, que frauda a forma noticia
a partir das plataformas sociais e das tecnologias digitais que favorecem a difusdo massiva de
enunciados”, explica. “As fake news néo existem desde sempre.”

Ja a desinformacdo, de acordo com o professor, trata-se de um ambiente comunicacional hostil a
informacgé&o. “A desinformacado é o efeito geral da disseminacdo de fake news e de outros recursos para
enganar ou manipular pessoas ou publicos com fins inescrupulosos”, afirma. “Na era da desinformacao, a

capacidade social de distinguir fato e opinido se desfaz.”
Fonte: https://www.tre-go.jus.br/comunicacao/noticias/

1 De acordo com o texto, em relacdo aos termos "fake news" e "mentira”, 0 senso comum

(A) trata ambos como exemplos claros de préticas desinformativas dentro do jornalismo.

(B) reconhece que sédo fendbmenos diferentes, mas que compartilham algumas caracteristicas similares.
(C) identifica uma conexao direta entre os dois conceitos, percebendo diferencas especificas entre eles.

(D) considera ambos como equivalentes, empregando os dois termos de forma intercambiavel no
cotidiano.

(E) enxerga-os como fenbmenos que atuam em conjunto, dependendo um do outro para se manifestar.

2 Quanto a funcionalidade do género textual, é correto afirmar que se trata de um(uma)

(A) texto que expressa a Visdo subjetiva do autor sobre o tema, trazendo argumentos para influenciar a
opinido do leitor.

(B) producéo que adapta conceitos técnicos e académicos, tornando-0s acessiveis para o publico geral e
visando a disseminagdo de conhecimento.

(C) texto com finalidade educativa e explicativa, elaborado por uma instituicdo publica para informar e
conscientizar a sociedade sobre um tema de interesse coletivo.

(D) mensagem institucional voltada para a promoc¢éo da imagem do 6rgéo publico ou para divulgar seus
servigos a populacao.

(E) conteudo criado para persuadir o publico a adotar uma posicdo ou apoiar ideias relacionadas ao
contexto eleitoral.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 2
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3 De acordo com a explicacdo do professor Eugénio Bucci, assinale a alternativa que demonstra como
"fake news" se relaciona conceitualmente com o termo "desinformacgéao”.

(A) Representa um exemplo especifico de desinformacgéo, encaixando-se como uma das suas formas
possiveis.

(B) Refere-se a um conceito mais amplo que engloba diferentes formas de manipulagéo, incluindo a
desinformacéao.

(C) Apresenta 0 mesmo significado de desinformacdo, podendo ser usado como equivalente nos
discursos académicos.

(D) Contrapde-se ao conceito de desinformacéo, diferenciando-se por sua natureza oposta.
(E) Constitui uma figura de linguagem que descreve, de forma indireta, o fendbmeno da desinformacéo.

4 No trecho: "Ja a desinformacao, de acordo com o professor, trata-se de um ambiente comunicacional
hostil a informacao.", o uso do acento grave é obrigat6rio, assim como em

(A) a aluna foi autorizada a sair mais cedo, devido a uma emergéncia.

(B) o professor fez referéncia a explicacao dada pelo especialista.

(C) ele dedicou a vida ao estudo de grandes figuras publicas.

(D) a coordenadora viajou a Belém para participar de um encontro académico.
(E) a palestra foi apresentada a vérias instituices presentes no evento.

5 Considerando novamente o trecho "Ja a desinformacao, de acordo com o professor, trata-se de um
ambiente comunicacional hostil a informag&o”, o termo que substitui a palavra “ja” sem prejuizo de
sentido é

(A) porém.

(B) embora.
(C) assim.

(D) portanto.
(E) por sua vez.

6 No fragmento "O que mudou nos ultimos anos, depois da explosdo das redes sociais, foi a escala e 0
meio de difusdo de mentiras", o termo em destaque

(A) é utilizado no sentido literal para indicar um evento concreto relacionado as redes sociais.

(B) enfatiza, de maneira exagerada, a importancia e o impacto das redes sociais na sociedade
contemporéanea.

(C) sugere uma comparacéao implicita, associando as redes sociais a algo rapido, intenso e transformador,
como uma exploséo.

(D) substitui diretamente o crescimento das redes sociais por uma consequéncia de seu impacto, criando
uma relacéo de proximidade.

(E) é empregado para estabelecer um contraste entre a ideia de avanco tecnoldgico e os efeitos
negativos causados pelas redes sociais.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 3
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Para responder as questdes de 7 a 9, leia o texto abaixo.

= O QU& pode fake L
Se'r?cmp% Baferia? hews - U [

Fonte: https://boletimcontexto.wordpress.com/

7 No texto, o termo "Fake News" é colocado junto a "chip" e "bateria" no dialogo, criando uma relacdo
de associacao. Esse fendmeno pode ser explicado como

(A) uma reorganizacdo da estrutura da frase, que altera a ordem dos elementos para estabelecer uma
nova relagéo entre eles.

(B) a omissao de informacgdes explicitas, que leva o leitor a inferir o sentido completo da associacao.
(C) uma construgéo que sugere uma relacdo de semelhanca figurativa entre os elementos listados.

(D) a supressdo de palavras repetidas no texto, que simplifica a construcdo da frase, mas mantém o
sentido completo.

(E) uma relacdo de proximidade semantica, onde os elementos séo interpretados como equivalentes na
mesma listagem.

8 O tipo textual predominante nesse texto é o
(A) narrativo, pois o texto apresenta uma sequéncia de eventos contados a partir de um enredo.

(B) dialogal, porque a troca de falas entre os personagens organiza a constru¢do do sentido e do humor
no texto.

(C) injuntivo, uma vez que as falas apresentam orientagdes sobre como resolver o problema do celular.
(D) descritivo, devido a caracterizacao visual do ambiente e dos elementos que contextualizam o cenario.
(E) expositivo, ja que o objetivo é explicar um conceito relacionado a problemas técnicos.

9 O texto configura-se como um exemplar do género

(A) histéria em quadrinhos, caracterizada por uma sequéncia de quadros que narra uma histéria.
(B) tirinha, composta por uma sequéncia de eventos continuos, graficamente apresentados.

(C) flyer, geralmente voltado para divulgar eventos ou servicos com foco informativo.

(D) charge, que utiliza humor e critica para retratar situa¢des ou temas especificos de forma satirica.
(E) poster, cujo objetivo principal é transmitir informacdes visuais de maneira atraente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 4
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Caso a chefia imediata de um setor em uma empresa publica deseje alertar os seus funcionarios
sobre fake news divulgadas sobre a referida empresa, o género textual mais apropriado para transmitir
essa informacéao de forma oficial e interna seria

memorando.

relatorio.

oficio.

peticao.

ata.

LEGISLACAO

A Lei 8.112/1990, sancionada em 11 de setembro de 1990, completara 35 anos em 2025. Esta
legislacdo é de grande relevancia para o funcionalismo publico brasileiro e passou por algumas
alteracbes legais que visaram ao aperfeicoamento da norma. Além de reger todos os servidores
publicos estatutérios federais, representa um dos pilares normativos da administragdo publica. De
acordo com a referida lei, sobre o provimento de cargos publicos no regime juridico dos servidores
publicos, analise as afirmativas a seguir.

O provimento de cargos publicos efetivos pode ocorrer por nomeacdo, promocao, readaptacao,
reversao, aproveitamento, reintegracdo e reconducao.

A promocdao é uma forma de provimento derivado que ocorre dentro da mesma carreira.

A readaptagdo ocorre quando o servidor é considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do
cargo e é investido em outro compativel com sua capacidade fisica ou mental.

A reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando constatada a
recuperacao de sua saude.

A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em razdo de
inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou reintegracao do anterior ocupante.

Estdo corretas

I, Il e IV, somente.

I, IV e V, somente.

I, 11l e IV, somente.

I, Il e V, somente.

LI IVe V.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 5
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Conforme a Lei n® 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracéo
Publica Federal, analise as afirmativas seguintes.

A publicidade dos atos administrativos é obrigatéria, salvo nos casos de sigilo previstos na
Constituicdo Federal de 1988.

E garantido o contraditério e a ampla defesa em todos os processos administrativos.

A motivacao dos atos administrativos é dispensada nos casos de urgéncia comprovada.

A revisdo de atos administrativos pode ocorrer por iniciativa da administragdo ou mediante
provocacao.

O processo administrativo deve respeitar os principios da eficiéncia e da finalidade publica.

Estdo corretas

I, 1l, IV eV, somente.

I, 1, IV e V, somente.

I, 11, Il e IV, somente.

I, IV e V, somente.

I, Il e V, somente.

Segundo o Decreto n°® 9.739/2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracdo publica, estabelece normas sobre concursos publicos e dispbe sobre
o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG, analise as
afirmativas seguintes.

A validade de um concurso publico é de até dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Os editais de concursos publicos devem conter informacdes para 0s quantitativos reservados a
pessoas com deficiéncia e os respectivos critérios de admissao.

O concurso publico de provas e de provas e titulos devera ser realizado em uma Unica etapa para
todos os cargos de nivel superior.

A nomeacao de candidatos aprovados em concurso deve observar a ordem de classificacao.

A avaliacéo psicologica sera realizada apds as provas escritas, e antes das provas orais e de aptiddo
fisica, quando houver.

Est&o corretas

I, Il e IV, somente.

I, Il e V, somente.

I, 1l e IV, somente.

[, Il, Il e IV, somente.

I, IV e V, somente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 6



; y UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
%g g lg ) EDITAL N° 16, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024 .
L CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

14

I
.
M.
V.

V.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MEDICO / AREA: MEDICINA DO TRABALHO

O Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto n° 1.171/1994) estabelece
regras que orientam a conduta profissional de servidores publicos. Sobre o assunto, analise as
afirmativas seguintes.

O servidor deve zelar pelo cumprimento legitimo da legalidade e da moralidade administrativa.

A aceitacao de presentes de baixo valor é permitida quando ndo comprometer a imparcialidade.

O servidor € proibido de utilizar informacdes privilegiadas obtidas no exercicio de suas funcoes.

E uma atitude antiética do servidor publico deixar as pessoas esperando uma solucéo que compete ao
setor em que exerca suas fungoes.

A omissao diante de irregularidades € permitida, desde que seja por razdes justificadas.

Estdo corretas

(A) 1, Il e lll, somente.

(B) I, lll e IV, somente.
(C) 11, 1l e V, somente.
(D) I, IV e V, somente.
(E) II, IV eV, somente.

15

I.
M.
V.
V.

LGPD ¢ a sigla para Lei Geral de Protecdo de Dados do Brasil. A lei versa sobre a protecdo de dados
pessoais. Foi criada no final de 2018 e entrou em vigor em setembro de 2020, mas as puni¢cdes sO

foram liberadas a partir de agosto de 2020. Entendeu por que tanta gente falando sobre isso agora?
Thiel, C. R. LGPD — O que é protec¢do de dados?, 2020. Disponivel em: https://cristianethiel.com.br/lgpd-protecao-de-
dados/#google_vignette. Acesso em: 26 dez. 2024.

Sobre as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), analise as afirmativas a seguir.

O tratamento de dados pessoais deve observar os principios da finalidade e transparéncia.

Dados sensiveis incluem informagdes sobre origem étnica, opinido politica e convicgdes religiosas.

A anonimizacéo de dados é obrigatdria em todas as atividades de tratamento.

O titular dos dados possui direito de solicitar a eliminagcédo de seus dados em determinadas situacoes.
A LGPD aplica-se exclusivamente as entidades privadas.

Estdo corretas

(A) 1, 11, IV e V, somente.
(B) I, I e IV, somente.
(©) I, I e IV, somente.
(D) 11, IV e V, somente.
(E) 1, Il e lll, somente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 7
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A burocracia foi pensada para imprimir carater legal as normas e regulamentos, bem como racionalizar
a divisdo do trabalho e impessoalizar relagdes (Frischkncht; Santos, 2021). Ocorre que, com o passar
do tempo, revelaram-se as disfun¢des da burocracia: perda da nocéo global, lentiddo na comunicacao
e processo decisorio, formalizacdo excessiva, preocupagdo com as regras e ndo com o resultado,
rigidez e falta de inovacdo. Atualmente, vive-se em sociedade a desburocratizacdo. No que diz
respeito a Lei 13.726/2018, que racionaliza atos e procedimentos administrativos dos poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas relacdes com os cidaddos e institui o selo de
desburocratizacdo e simplificacdo, analise as afirmativas seguintes.

A autenticacdo de documentos pode ser realizada pelo agente administrativo mediante comparacgéo
com o original.

O reconhecimento de firma é dispensado nos casos de relagdes administrativas entre 6rgaos publicos.
E vedada a exigéncia de apresentacéo de certiddes expedidas por outros 6rgdos da mesma esfera de
poder, exceto se estabelecido expressamente em lei.

A comunicacgéo entre Poder Publico e o cidad&o, pela 6tica da desburocratizacdo, podera ocorrer por
gualquer meio, sem necessidade de registro, e por ter a finalidade da celeridade do procedimento,
sem ressalvas de 6nus, san¢des ou restricdes no exercicio de direitos.

A Lei institui o Selo de Desburocratizagdo para 6rgdos que promovem melhorias administrativas no
atendimento aos usuarios de servicos publicos.

Estdo corretas

I, 11, lll e V, somente.

I, 11, IV e V, somente.

I, Il e V, somente.

[, Il e IV, somente.

I, IV e V, somente.

A luz das diretrizes do Decreto n® 9.094/2017, que dispde sobre a simplificagdo do atendimento
prestado aos usuérios dos servigos publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como
instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacdo de dados do cidadédo no exercicio de suas
obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios e institui a Carta de Servigos ao Usuario, analise as
afirmativas seguintes.

O CPF deve ser utilizado como instrumento suficiente para identificacdo do cidaddo em oOrgaos
publicos.

E obrigatério o uso exclusivo de meios digitais para solicitacdes administrativas.

E vedada a exigéncia de documentos que ja constem em bases de dados oficiais.

A Carta de Servicos ao Usuario deve ser amplamente divulgada pelos 6rgaos publicos no ambito de
sua esfera de competéncia.

O Decreto 9.094/2017 aplica-se apenas aos 6rgaos da Administracdo Direta Federal.

Estéo corretas

[, Il e IV, somente.

[, Il e lll, somente.

I, Il e V, somente.

I, IV eV, somente.

Il e IV, somente.

CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS (CEPS/UFPA) 8
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A capacitacdo e o aperfeicoamento permanente do servidor publico sdo essenciais para a exceléncia
do servico publico. Dai surgiu a necessidade de publicacdo do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, regulamentador dos dispositivos da Lei n° 8.112/90 quanto a
licencas e afastamentos para acbes de desenvolvimento. Em relacdo ao que determina o referido
Decreto, analise as afirmativas seguintes.

O plano de desenvolvimento de pessoas deve ser elaborado anualmente por cada 6rgéo.

A licenga para capacitagdo é limitada a servidores com, no minimo, trés anos de efetivo exercicio.

A participacdo em cursos custeados pela Administracdo esta condicionada a relevancia para o 6rgéo.
O 6rgéo publico estabelecera, com base em seu planejamento estratégico, o quantitativo maximo de
servidores que usufruirdo a licenca-capacitacdo simultaneamente.

O Decreto aplica-se exclusivamente a Administracéo Direta Federal.

Estdo corretas

I, Il e IV, somente.

I, 11, lll e V, somente.

I, 1l e IV, somente.

I, 1l, IV e V, somente.

Il, IV e V, somente.

O Regime Disciplinar previsto na Lei n® 8.112/1990 engloba os deveres, as proibi¢cdes, as penalidades
e as responsabilidades de servidores publicos, decorrentes do exercicio dos cargos. Sobre referida
tematica, analise as afirmativas seguintes.

O inquérito administrativo, que apura responsabilidade do servidor publico por infracdo praticada no
exercicio de suas atribui¢gfes, segue o contraditério e a ampla defesa.

Adverténcia e suspensdo sao penalidades previstas para infragcbes de menor gravidade.

S&o causas de demisséo: insubordinacdo grave em servigo e inassiduidade habitual.

Se for da vontade do servidor, a suspensao pode ser convertida em multa de 50% do vencimento por
dia de penalidade.

As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus registros cancelados decorridos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver praticado nesse periodo nova infragao.

Estdo corretas

I, Il e IV, somente.

I, 1l e IV, somente.

[, Il e IV, somente.

[, Il e lll, somente.

I, IV eV, somente.
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20 As proibicGes da Lei 8.112/90 sdo vedacdes especificas, as quais a lei comina penalidades

disciplinares. Em relacdo ao assunto, analise as assertivas a seguir.

S&do vedacBes que acarretam a penalidade de adverténcia: promover a manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticdo; manter sob sua chefia imediata conhecidos ou vizinhos.

Sédo vedacgBes que acarretam a penalidade de suspensdo: coagir subordinados para afiliarem-se a
associacao profissional ou sindical; cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas ao cargo
gue ocupa.

S&o vedacbes que acarretam a penalidade de demissdo: aceitar comissdo de Estado estrangeiro;
proceder de forma desidiosa.

IV. Sao vedacOes que acarretam a penalidade de adverténcia: recusar fé a documentos publicos; opor
resisténcia injustificada ao andamento de processo.

V. Sé&o vedacgbes que acarretam a penalidade de suspensdo e demissdo, respectivamente: exercer
qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho; praticar a usura
sob qualquer de suas formas.

Estéo corretas

(A) 1, lll e V, somente.

(B) I, 11, IV e V, somente.
(©) |, ll e IV, somente.
(D) llI, IV e V, somente.
(E) 11, lll e IV, somente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21 O Médico do Trabalho de uma empresa observou que os trabalhadores que ficavam expostos sem
protecdo solar apresentavam mais lesdes de pele do que aqueles que exerciam suas atividades em
ambientes protegidos da radiacdo solar. Para entender 0 que estava acontecendo com o0s
trabalhadores e mostrar a empresa a necessidade de instituir medidas de protecéo, decidiu realizar
um estudo epidemiologico e optou pela andlise das incidéncias nos dois grupos (expostos e nao
expostos).

Nesse contexto, 0 médico optou pelo estudo

(A) ecoldgico.

(B) ensaio clinico.

(C) caso-controle.

(D) duplo cego.

(E) transversal.

22 Em relagdo ao processo saude-doenca e trabalho, especificamente o trabalho como determinante do
processo saude-doenca do trabalhador, € INCORRETO afirmar:

(_) Recorrer ao relato do trabalhador sobre seu processo de adoecimento no trabalho parte do
pressuposto de que, para compreender a relagdo entre trabalho e saude, é necessario basear-se na
vivéncia do sujeito.

(_) Ainsercédo de novas tecnologias nos processos de trabalho sem aprendizado prévio e sem tempo
para realizar a rotina de trabalho habitual, tem impactos negativos para a sua saude mental.

(__) O estresse, considerado um estimulante na rotina de trabalho, tem na gestao por metas ou objetivos
(gestdo “by stress”) um fator que contribui favoravelmente no processo de trabalho e na saude do
trabalhador.

(_) Se a pretensao é saber de que modo o trabalho adoece mentalmente os trabalhadores, a inspec¢éo do
ambiente de trabalho é suficiente para perceber os danos causados.

(_) A demanda para que os trabalhadores estejam constantemente conectados a empresa tem impactos
diretos na sua saude e na de seus familiares.

Assinale a alternativa correta:

(A)V-F-V-F-V.

(B)V-V-F—F-V.
(C)V-V-V-F-V.
(D)F-V-F-V-F
(E) F-F-V-F-F
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23 A questdo a seguir refere-se ao Anexo | da Portaria SSST n® 19, de 09/04/1998 (Diretrizes e
parametros minimos para avaliagdo e acompanhamento da audicdo em trabalhadores expostos a
niveis de presséo sonora elevados). Em relacdo a portaria, analise as afirmativas seguintes.

. Tem como objetivos: estabelecer diretrizes e pardmetros minimos para a avaliacdo e
acompanhamento da audi¢cdo do trabalhador, fornecer subsidios para a adoc¢do de programas de
prevencédo da perda auditiva e a conservacao da saude auditiva.

II. Entende-se por perda auditiva por niveis de pressao sonora elevados as alteragBes dos limiares
auditivos, do tipo sensorioneural, decorrentes da exposicdo ocupacional sistematica em niveis de
presséo sonora elevados.

lll. A perda auditiva por niveis de pressdo sonora elevados tem como caracteristicas principais a
irreversibilidade, a progressao gradual com o tempo de exposicdo ao risco e a interrupcdo da
progressao da reducéo auditiva uma vez cessada a exposicao.

IV. A histéria natural da perda auditiva por niveis de pressdo sonora elevados, inicialmente, tem seu
acometimento de limiares auditivos em uma ou mais frequéncias da faixa de 2.000 a 8.000 Hz.

Estéo corretas:

(A) | e ll, somente.

(B) lll e IV, somente.

(©) 1, Il e lll, somente.

(D) 11, lll e IV, somente.

(E) Il e lll somente.

24 De acordo com a Norma Regulamentadora - NR 07 — do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, é correto afirmar que, no exame demissional do trabalhador, o exame clinico

(A) deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato.
(B) deve ser realizado em até 15 (quinze) dias contados do término do contrato.
(C) deve ser realizado em até 30 (trinta) dias contados do término do contrato.

(D) pode ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado h4 menos
de 90 (noventa) dias, para as organizagfes graus de risco 1 e 2.

(E) pode ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado h4 menos
de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.
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25 De acordo com o item 7.5.19 da Norma Regulamentadora - NR 07 — do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO. O ASO deve conter algumas informacdes minimamente
exigidas. Acerca dessas informacoes, assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F) nas afirmativas seguintes.

(_) Razédo social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro das Atividades
Econbmicas das Pessoas Fisicas - CAEPF da organizacdo e nome completo do empregado, o
namero de seu CPF e sua funcéo.

(_) Descricédo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no Programa de Gestdo de
Riscos - PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia.

(_) Indicacéo, data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares e os resultados, a
gue foi submetido o empregado.

(_) Definicao de apto ou inapto para a fungdo do empregado.

(_ ) Relacgéo das doencas ndo ocupacionais referidas pelo trabalhador.

A sequéncia correta é

(A)V-V-F-V-F

(BYF-V-V-V-—

(C)V-F-V-F-

(D)V-V-V-V-

(E) V-V-V-V-

_'r|_<<'r|

26 As pneumoconioses sdo doengas pulmonares causadas pela inalagdo e acumulo de poeiras
inorganicas nos pulmdes com reacdo tissular a presenca dessas poeiras, devido a exposicdo no
ambiente ou processo de trabalho. Classificam-se em fibrogénicas e nao fibrogénicas. Refere-se a
pneumoconiose nao fibrogénica:

(A) Antimoniose.
(B) Asbestose.
(C) Silicatose.
(D) Silicose.

(E) Talcose.

27 As radiagfes ionizantes do tipo Raio X e Raios Gama tém acgéo carcinogénica mais frequente sobre os
seguintes 6rgaos, sendo menos comum ou sem relacdo ocupacional sobre o seguinte érgao:

(A) Glandula salivar.

(B) Esbfago e estdmago.

(C) Mama.

(D) Colo de utero.

(E) Bexiga e rim.
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28 As LesOes por Esforcos Repetitivos (LER)/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), por definicdo, abrangem quadros clinicos do sistema musculo-esquelético adquiridos pelo
trabalhador submetido a determinadas condi¢des de trabalho. Em relacdo a ocorréncia de LER/DORT,
assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F) nas afirmativas seguintes.

(_) Os sintomas sédo variados e podem ser concomitantes ou ndo, e sdo de aparecimento insidioso.

(__) Os sintomas ocorrem com mais frequéncia nos membros superiores, como dor, parestesia, sensacao
de peso e fadiga.

(__) Nao ha uma causa Unica e determinada para a sua ocorréncia.

(_) Os fatores existentes no trabalho que podem concorrer para seu surgimento sao Varios.

(_) O ponto de partida do diagnéstico é a verificacdo da existéncia da exposicdo que possa ser
considerada propiciadora da ocorréncia de LER/DORT.

A sequéncia correta
A)V-V-V-V-V.

(BYV-F-F-V-V.
(C)V-F-V-F-F
(D)V-F-F-V-F
(E) F-F-F-F-F

29 Professora da educacéo infantil admitida ha seis meses e, desde entéo, lecionando de segunda a
sexta em dois turnos. Iniciou quadro de rouquiddo e cansaco vocal ha trés meses, com piora do
padrdo vocal a partir do terceiro dia de trabalho na semana e melhora no final de semana. Nao
apresentava queixas vocais na admissdo, nem fatores predisponentes para doencas das pregas
vocais, tampouco tabagismo e etilismo. Buscou atendimento médico, sendo solicitado o exame de
videolaringoscopia. O provavel diagnéstico ao exame solicitado corresponde a

(A) cancer de laringe (pregas vocais).

(B) artrite reumatoide.

(C) laringite estridulosa.

(D) nd6dulo vocal.

(E) nbdulos da tiredide.

30 MSF, 52 anos, professor do ensino superior de uma universidade federal da area de tecnologia
ambiental, coordenador do curso ha menos de um ano e pesquisador, buscou atendimento médico
com gueixa de cansaco e exaustdo extrema, estresse, esgotamento fisico, adoecimento frequente,
dores musculares, insbnia e aumento da pressao arterial. Referiu estar sobrecarregado com grande
demanda de produtividade. Negou quaisquer antecedentes moérbidos pessoais. A hip6tese diagndstica
mais pertinente relativa a saude mental do trabalhador é

(A) neurose profissional.

(B) sindrome de Burnout.

(C) sindrome de Munchausen.

(D) transtorno obsessivo compulsivo.

(E) transtorno orgéanico de personalidade.
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31 De acordo com o Decreto n° 3.048/99, artigo 1°, "A seguridade social compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito
relativo a salde, a previdéncia e a assisténcia social.” A seguridade social obedecera a principios e
diretrizes. Em relacdo a seguridade social assinale Verdadeiro (V) ou Falso (F) nas afirmativas
seguintes.

(_) Invariabilidade da base de financiamento.

(_) Irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo.

(_) Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servicos.

(_) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas e rurais.

(__) Universalidade da cobertura e do atendimento.

A sequéncia correta €

(A)V-V-V-V-V.

(B)F-V-V-V-V.
(C)V-F-F-F-F.
(D)V-F-F-V-F
(E) F-F—-F—-F-F

32 De acordo com o Decreto n° 3.048/99, no CAPITULO Il - DAS PRESTACOES EM GERAL, na Sec&o |,
Das Espécies de Prestagdo, o artigo 25° refere-se ao Regime Geral de Previdéncia Social que
compreende prestacdes, expressas em beneficios e servigos. Assinale a alternativa que se refere ao
dependente do segurado.

(A) Aposentadoria especial.

(B) Auxilio-acidente.

(C) Aukxilio-recluséo.

(D) Salario-familia.

(E) Salario-maternidade.

33 Das sindromes compressivas nervosas do membro superior, aquela que se caracteriza pela
compressao do ramo superficial sensitivo do nervo radial é também conhecida por

(A) doenca de Kienbock.

(B) sindrome de Wartenberg.

(C) sindrome do dedo em gatilho.

(D) sindrome do martelo hipotenar.

(E) sindrome do tanel cubital.

34 S&o consideradas atividades insalubres por exposicdo a agentes bioldgicos com direito a
insalubridade de grau maximo pela avaliagcdo qualitativa de acordo com o Anexo n° 14 - Agentes
Biologicos, da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), aquelas em contato permanente com

(A) exumacéo de corpos — cemitérios.

(B) animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos em laboratorios.

(C) gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico).

(D) laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo sé ao pessoal técnico).

(E) pacientes em isolamento por doencas infectocontagiosas, seus objetos de uso, ndo previamente
esterilizados.
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35 Rege a Norma Regulamentadora n° 16 (NR 16) - Atividades e Operacdes Perigosas que

(A) o exercicio de trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcédo de
adicional de 40% (quarenta por cento).

(B) o adicional de periculosidade incidira sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

(C) o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.
(D) é de responsabilidade do empregado a caracterizagdo ou a descaracterizacao da periculosidade.

(E) sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas as executadas restritamente com explosivos
sujeitos a degradacao quimica ou autocatalitica.

36 A doenca pulmonar ocupacional, também conhecida como “mal das segundas-feiras” ou "doenca
pulmonar marrom", é caracterizada por broncoconstriccédo, o que dificulta a respiracao do individuo e o
afasta de suas atividades profissionais. Geralmente ocorre apés o descanso do fim de semana,
guando, ao retornar as suas atividades, o trabalhador entra novamente em contato com o agente. A
doenca em questado denomina-se

(A) asbestose.
(B) bissinose.
(C) hidrargirismo.
(D) manganismo.
(E) silicose.

37 A norma regulamentadora (NR) que visa estabelecer as diretrizes e 0s requisitos que permitam a
adaptacdo das condicfes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho é a

(A) NR 5.
(B) NR 7.
(C) NR 10.
(D) NR 17.
(E) NR 32.

38 Um trabalhador, ap6s o término da jornada de trabalho na empresa, mudou sua rota casa-trabalho-
casa e dirigiu-se ao supermercado proximo a empresa, onde fez compras e as entregou na casa de
sua mae, que reside em um bairro distante do seu, antes de retornar a sua casa. No trajeto da casa
de sua mée para a sua casa, o trabalhador sofreu um acidente automobilistico. Esse acidente é
caracterizado como

(A) acidente de trabalho atipico.
(B) acidente de trabalho de trajeto.
(C) acidente de trabalho tipico.
(D) acidente de transito.

(E) doenca ocupacional.
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39 O trabalho em ambientes extremamente frios, além de causar desconforto térmico, pode contribuir
para doencas ocupacionais. O fenbmeno de Raynaud é um dano causado pelo frio, mas pode estar
associado a outras doencas, como a esclerose sistémica. Assinale a op¢do que apresenta a funcao
em que esse fendmeno pode ocorrer por outros fatores de risco ocupacionais que NAO seja o frio.

(A) Agente de seguranca.

(B) Ajudante de cozinha.

(C) Desenhista.

(D) Professor.

(E) Operador de martelete pneumético.

40 Assinale a alternativa na qual se encontra a lei que dispde sobre a saude do trabalhador como um
conjunto de atividades que se destina, através das acbes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia
sanitaria, a promoc¢ado e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de
trabalho.

(A) Lei n° 7.783/1989.
(B) Lei n° 8.080/1990.
(C) Lei n° 7.998/1990.
(D) Lei n° 3.048/1999.
(E) Lei n° 4.870/2003.

41 Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. De acordo com esse
conceito, de acidente de trabalho tipico, por expressa determinacao legal, as doencas profissionais
e/ou ocupacionais equiparam-se a acidentes de trabalho. Ainda para efeitos legais, é considerado
como acidente de trabalho

(A) acidente de trajeto.

(B) doenca degenerativa.

(C) doenca endémica adquirida por habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de
gue é resultante de exposi¢cao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

(D) doenca inerente a grupo etério.

(E) doenca que ndo produza incapacidade laborativa.

42 A exposicdo ao calor em trabalhos a céu aberto traz impacto sobre a salde do trabalhador. O calor
excessivo torna-se determinante na ocorréncia de alguns acidentes e doencas, que, em situacoes
mais graves, pode até levar & morte. Essa exposi¢do pode estar associada de forma direta ou indireta
a outras condicdes de doencas. Assinale a alternativa que NAO corresponde a essas condicdes.

(A) Frosbite.

(B) Céaimbras musculares.

(C) Sincope e exaustao.

(D) Choque hipertérmico (insolagao).
(E) Rabdomidlise e hiponatremia.
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43 A vulnerabilidade do aparelho visual e seus anexos a acéo de inumeros fatores de risco para a saude
presentes no trabalho, como, por exemplo, agentes mecéanicos (corpos estranhos, ferimentos
contusos e cortantes), agentes fisicos (temperaturas extremas, eletricidade, radiagdes ionizantes e
n&o ionizantes), agentes quimicos, agentes bioldgicos (picadas de marimbondo e pelo de lagarta) e ao
sobre-esforco. Assinale a alternativa que NAO compde a lista de doencas do olho e anexos
relacionados ao trabalho.

(A) Blefarite e Conjuntivite.
(B) Catarata.

(C) Inflamagéo coriorretiniana.
(D) Neurite 6ptica.

(E) Retinopatia diabética.

44 As pneumoconioses podem ser causadas pela inalacdo de particulas contaminantes, como poeiras
minerais, gases toxicos ou névoas nocivas. Essa doenga ocupacional danifica os pulmdes, deixando-
0S mais suscetiveis a outras doencas pulmonares, sendo conhecido sua intima relacdo com a

O termo que preenche corretamente a lacuna é:
(A) Bronquiolite difusa
(B) Histoplasmose
(C) Paracoccidiodomicose
(D) Sarcoidose
(E) Tuberculose

45 A reserva de vagas de emprego para pessoas com deficiéncia (PcD) nas empresas tem amparo no
artigo 93 da Lei n° 8.213/1991 - Lei de Beneficios da Previdéncia Social, de 24 de julho de 1991. Com
base na legislagdo, uma empresa com 68 funcionarios é obrigada a preencher a seguinte propor¢éao
(%) de vagas dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas:

(A) 0%
(B) 1%
(C) 2%
(D) 3%
(E) 4%
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Em relacdo aos direitos trabalhistas das mulheres visando a protecdo a maternidade, analise os itens
seguintes.

Licenca-maternidade de 120 dias, mantendo emprego e salario, podendo ser prorrogada por 60 dias
se 0 empregador fizer parte do Programa Empresa Cidada (CF, art. 7°, XVIII ¢/c Lei n°® 11.770/2008).
Reducdo da jornada de trabalho em 50% por periodo de 120 dias, em substituicdo a prorrogacdo da
licenca-maternidade (Lei n°® 11.770/2008, art. 1°-A).

Repouso remunerado de quatro semanas em caso de aborto espontaneo, sendo garantido o retorno a
funcdo (CLT, art. 395).

Prioridade em vagas no teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia e na adoc¢do de jornada de
trabalho diferenciada, para empregadas e empregados com filho, enteado ou crianca sob guarda
judicial com até seis anos sem limite de idade (Lei n° 14.457/2022, art. 7°).

Estéo corretos

[ 1, e lV.

I, Il e lll, somente.

I, Il e IV, somente.

I, Il e IV, somente.

| e ll, somente.

Doencas especificadas em Lei sdo aquelas citadas nominalmente em legislacdes especificas e que
garantem direitos diferenciados aos seus portadores. No Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, encontra-se referéncia
a essas doencas especificadas em Lei (§ 1°. do artigo 186 da Lei 8.112/1990). Sdo exemplos de
doencas que constam na referida Lei.

Cardiopatia grave e cegueira.

Criptococose e paracoccidiodomicose.

Esteatose hepatica grau | e doenca de Parkinson.
Fibromialgia e perda auditiva neurossensorial unilateral.
Hipertensao arterial sistémica e diabetes.

Dentre as atribuicdes do perito-médico judicial e dos assistentes técnicos de acordo com o Conselho
Federal de Medicina (CFM) em sua Resolucdo n°® 1.488/98, assinale a atribuicdo que NAO se
enquadra nos termos da referida Resolugéo.

Atuacdo com parcialidade dentro dos limites de suas atribuicbes e competéncia.

Elaboracéo de pareceres com base nos documentos recebidos.

Realizacdo de exame clinico no trabalhador.

Realizacao de vistoria no local de trabalho, acompanhada, se possivel, pelo préprio trabalhador.
Solicitacdo de exames complementares para o trabalhador, quando necessarios.
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49 Assinale o documento referente a condutas administrativas, éticas e legais que contém o histérico-
laboral do trabalhador que comprova o exercicio de atividade especial de acordo com a Instrugdo
Normativa 84 INSS-DC/2002.

(A) CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho.

(B) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

(C) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
(D) PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario.

(E) PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

50 A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), documento regulamentado pela Lei n° 8.213/1991,
deve ser emitida pela empresa quando um trabalhador sofre um acidente de trabalho ou doenca
ocupacional. No que diz respeito a CAT, é correto afirmar:

(A) A CAT deve ser emitida em até dois dias apés o acidente, caso seja um acidente tipico ou de trajeto.

(B) A CAT deve ser emitida quando constatada a ocorréncia de doenca relacionada ao trabalho, ficando
dispensada no caso de agravamento.

(C) A CAT deve ser emitida imediatamente em casos de acidente com morte.

(D) A emissdo da CAT é dispensada em casos de alteracdo que revele apenas disfuncao organica
relacionada ao trabalho.

(E) A emissao da CAT é dispensada quando o acidente de trabalho ndo gera afastamento.
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