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ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - D

Questéao 21

A guestédo 21 trata da tematica “Gestéo de riscos no setor publico”. A referida questao foi elaborada
com base na legislacdo sobre gestao de riscos no servigo publico. A referéncia adotada foi a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

Utilizou-se o conceito de gerenciamento de riscos, conforme previsto no inciso VIl do artigo 2° da
Instrucdo Normativa e tendo como base o contetdo programatico exigido para o cargo de Assistente em
Administracéo.

As demais alternativas ndo estdo relacionadas com o conceito “processo para identificar, avaliar,
administrar e controlar potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizacao”.

Considerando a argumentagéo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “D".
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 22

A questdo 22 trata da temética “Gestdo de processos”. A referida questdo foi elaborada
observando a literatura sobre gestdo de processos e tendo como base o contelido programatico exigido
para o cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se como referéncia artigos e dissertacfes académicas que contemplam o conceito de

mapeamento de processos. As referéncias utilizadas séo:

1) VILLELA, C. S. S. Mapeamento de processos como ferramenta de reestruturacdo e
aprendizado organizacional. 2000. 214 f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de
Producao) - Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis, 2000.

2) DATZ, Danielle; MELO, A. C. S.; FERNANDES, Elton. Mapeamento de Processos como
Instrumento de Apoio a Implementacéo do Custeio Baseado em Atividades nas Organizacoes.
In: XXIV Encontro Nacional de Engenharia de Produgéo - ENEGEP, 2004, Floriandpolis. XXIV
Encontro Nacional de Engenharia de Producéo, 2004, p. 2099-2016.

As demais alternativas ndo condizem com o previsto na literatura utilizada para elaborar a questao

e ndo estdo relacionadas com o conceito de mapeamento de processos.

Considerando a argumentagéo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “C".

- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 23

A questao 23 trata da temética “Planejamento Organizacional”. A referida questdo tem como base
a legislacdo que dispde sobre as instrucbes para elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Institucional
- 0 Decreto n® 9.235/2017. Observou-se também o conteldo programatico exigido para o cargo de
Assistente em Administragao.

Utilizaram-se os incisos | e VIl do artigo 21 do Decreto n° 9.235/2017, conforme trechos a seguir:
| - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua area de atuacao e seu histdrico
de implantacdo e desenvolvimento, se for o caso;

VIII - projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizagdo de método
gue garanta a integridade e a autenticidade de todas as informacgdes contidas nos
documentos originais;

As afirmativas | e 11l ndo condizem com o previsto na legislacéo utilizada para elaborar a questao.



Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “D".
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 24

A questdo 24 trata da teméatica “Gestao de riscos no setor publico”. A referida questéo foi elaborada
com base na legislacdo sobre gestéo de riscos no servico publico. A referéncia adotada foi a Instrucéo
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

Utilizou-se o inciso IV do artigo 8° da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 e
observou-se o contetido programatico exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

As demais alternativas ndo condizem com o previsto na legislacdo utilizada para elaborar a
guestao.
Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 25

A questao 25 trata da tematica “Gestao de pessoas”. A referida questéo foi elaborada observando
a literatura sobre gestdo de desempenho e tendo como base o contelddo programatico exigido para o
cargo de Assistente em Administracéo.

Utilizou-se como referéncia o livro: LOPES, Neyde Vernieri. Gestéo estratégica de desempenho:
otimizando o capital humano nas organizacdes. 1. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009.

As demais alternativas ndo condizem com o previsto na literatura utilizada para elaborar a questéo
e ndo estdo relacionadas com o conceito de gestdo de desempenho.
Considerando a argumentagéo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 26

A questdo 26 trata da temética “Administracdo de Orcamento e Financgas”. A referida questéo foi
elaborada com base na Lei n°® 4.320/1964.

Utilizou-se o artigo 61 da Lei n° 4.320/1964 e observou-se 0 conteldo programatico exigido para
0 cargo de Assistente em Administragéao.

As demais alternativas ndo condizem com o previsto na legislagdo utilizada para elaborar a
questao.
Considerando a argumentagdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “B”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 27
A questdo 27 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel”. A referida questao foi elaborada com base na Lei n° 8.666/1993.
Utilizou-se o conceito de concorréncia, conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 22 da Lei n°
8.666/1993 e tendo base o contelido programatico exigido para o cargo de Assistente em Administracéo.
As demais alternativas ndo estao relacionadas com o conceito “é a modalidade de licitacdo entre
gquaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacdo preliminar, comprovem possuir 0s requisitos
minimos de qualificagdo exigidos no edital para execuc¢éo de seu objeto”.
Considerando a argumentacgdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.
- RECURSO IMPROCEDENTE



Questao 29

A guestédo 29 trata da tematica “Gestéo de riscos no setor publico”. A referida questao foi elaborada
com base na legislacdo sobre gestao de riscos no servigo publico. A referéncia adotada foi a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

Utilizou-se a alinea “e” e “f” do inciso Il do artigo 17 da Instru¢cdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016 e observou-se o contetdo programatico exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

As afirmativas Il e IV ndo condizem com o previsto na legislagéo utilizada para elaborar a questao.
Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “E”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 30

A questdo 30 trata da tematica “Planejamento Organizacional”. A referida questéo foi elaborada
observando a literatura sobre planejamento estratégico e tendo como base o contelddo programético
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se como referéncia o livro: CHIAVENATO, Idalberto; Ardo Sapiro. Planejamento
Estratégico. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

As demais alternativas ndo estédo relacionadas com o conceito “0 processo que tem a finalidade
de mapear o caminho a ser seguido até se definirem os resultados desejados e se conduzirem os esfor¢os
para a concretizacao desses resultados através da gestao estratégica”.

Considerando a argumentacgdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “E”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questéao 31
A questdo 31 trata da teméatica “Gestéo de pessoas”. A referida questdo foi elaborada com base
na Lein®12.618/2012. Observou-se também o conteddo programatico exigido para o cargo de Assistente
em Administragéo.
Utilizou-se o paragrafo 5° do artigo 3° da Lei n°® 12.618/2012, conforme trecho a seguir:
8 52 O beneficio especial sera pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido
da concesséo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou penséo por morte pelo
regime préprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com
a gratificacdo natalina.
As demais alternativas ndo condizem com o previsto na legislagdo utilizada para elaborar a
questao.
Considerando a argumentagdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “C".
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 32

A questdo 32 trata da tematica “Planejamento Organizacional”. A referida questéo foi elaborada
observando a literatura sobre missdo organizacional e tendo como base o contedido programatico exigido
para o cargo de Assistente em Administragéo.

Utilizou-se como referéncia o livro: CHIAVENATO, Idalberto; Ardo Sapiro. Planejamento
Estratégico. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

As afirmativas | e Il ndo condizem com o previsto na literatura utilizada para elaborar a questéo.
Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “D".

- RECURSO IMPROCEDENTE



Questao 33

A questao 33 trata da tematica “Gestéo de pessoas”. A referida questao foi elaborada observando
a literatura sobre gestao por competéncias e tendo como base o contetdo programatico exigido para o
cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se como referéncia o artigo: AMARAL, Helena Kerr do. Desenvolvimento de
competéncias de servidores naadministracdo publica brasileira. Revista do Servigo Publico. Brasilia,
v. 57, n.4, p. 549-562, out./ nov. 2006.

As demais alternativas ndo condizem com o previsto na literatura utilizada para elaborar a questao.
Considerando a argumentagéo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “E”.

- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 34
A questdo 34 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel”. A referida questdo tem como base o Decreto 7.746/2012, conforme
publicado no site oficial de legislagdes do governo federal: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/decreto/d7746.htm. Observou-se também o conteldo programatico exigido para o cargo de
Assistente em Administragao.
Utilizaram-se os artigos 5° e 15 do Decreto 7.746/2012:
Art. 5¢ A administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as
empresas estatais dependentes poderdo exigir no instrumento convocatorio para
a aquisicdo de bens que estes sejam constituidos por material renovavel,
reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade.

Art. 15. Compete a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, como 6érgao central do Sistema de Servigos Gerais -
SISG, expedir normas complementares sobre critérios, praticas e acbes de
logistica sustentavel.

Os itens “O Comité Gestor da Plataforma de Cidadania Digital podera convidar outros érgéos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional para participar de suas
reunides” e “A participacdo no Comité Gestor da Plataforma de Cidadania Digital sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada”’ ndo condizem com o previsto no Decreto n°
7.746/2012.

Considerando a argumenta¢do exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “C”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 35

A questdo 35 trata da tematica “Atendimento ao Cidadao”. A referida questdo estd em
conformidade com a literatura existente sobre atendimento ao cidaddo, tendo como base a analise de
estudos voltados para a melhoria da gestdo publica. Observou-se também o conteddo programatico
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se como referéncia o artigo de uma conceituada instituicdo - a Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP): COUTINHO, Marcelo James Vasconcelos. Administracao publica voltada
para o cidadao: quadro teérico-conceitual. Revista do Servi¢o Publico, v. 51, n. 3, p. 40-73, 2000.

E importante observar nas paginas 51, 60 e 61 os trechos que fundamentam a elaboracdo dos
itens de | a IV da questdo 35:

5) realizar pesquisa junto aos funcionarios publicos para detectar
obstaculos e outros problemas para melhorar os servicos (p. 51);

O planejamento do atendimento no setor publico é cada vez mais importante,
posto que os cidaddos-usuarios estao, a cada dia que passa, mais exigentes em
relacdo a qualidade dos servicos disponiveis. Com isso, € também crescente a
necessidade das organizacdes publicas aperfeicoarem os servigos oferecidos,
respondendo, a altura, & demanda e expectativas dos cidadaos. Antes de iniciar o
planejamento, é preciso levar em consideracdo que os problemas encontrados
podem e devem ser transformados em oportunidade. Isso significa tratar



naturalmente os problemas existentes no atendimento, procurando solucdes
criativas que possam melhorar o servico. Além disso, € necessario também
comecar o mais rapido possivel a mudanca, para que no futuro préximo, elas

possam traduzir melhorias reais no atendimento (p. 60).

Os estudos feitos pelo Canadian Centre for Management Development (CCMD)
(Blythe e Marson, 1999) oferecem importantes licbes que devem constar no
planejamento de organizacbes voltadas para o cidadao-usuéario. A seguir, é
possivel observar todas essas licbes em um quadro sintese, que pode servir para
orientar os planos de reformadores. Sdo muitas as licdes apresentadas, mas todas
elas sdo extremamente (teis para tornar os servicos publicos melhores (p. 60).

As organizacgdes publicas devem: 1. Conhecer bem os usuarios dos seus servicos.
2. Realizar pesquisas, buscando novas experiéncias. 3. Procurar ter apoio politico
para os seus projetos. 4. Ter uma lideranca interna forte. 5. Buscar avaliagdes
(feedbacks) de usuarios e servidores. 6. Comunicar suas iniciativas aos
servidores e aos usuarios. 7. Estabelecer estratégias que traduzam claramente
as propostas dessas iniciativas, tanto quanto linhas precisas para a
implementacdo e avaliacdo. 8. Reunir uma equipe responsavel direta e
integralmente por essa iniciativa. 9. Assegurar que recursos suficientes seréo
alocados a essa iniciativa. 10. Capacitar servidores e gerentes com o foco no
cidaddo. 11. Buscar melhorias continuas e permanentes com o desempenho
medido sobre o0 tempo. 12. Desenhar e implementar as mudangas de acordo com
o tipo de organizacao, programa e trabalho realizado. 13. Buscar mudancas
simples, menos custosas e demoradas. 14. Identificar e diluir as eventuais
resisténcias a mudanca explicando o projeto, motivando os servidores e
mostrando a melhora no desempenho. 15. Administrar interesses
divergentes por meio de um processo de negociacao, trocas e acordos. 16.
Esperar um progresso de mudanca sempre mais lento e pausado em funcdo das
resisténcias e dos conflitos (p. 60 e 61).

Considerando a argumentagéo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -

alternativa “D".

- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 37
A questao 37 trata da tematica “Gestao de Documentos e Procedimentos de Protocolo”. A referida
guestdo esta de acordo com a Lei n° 8.159/1991 que disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados, conforme publicado no site oficial de legislagbes do governo federal:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8159.htm. Observou-se também o conteldo programatico
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.
Utilizaram-se os artigos 7° e 11 da Lei n® 8.159/1991.:
Art. 7° - Os arquivos publicos sdo os conjuntos de documentos produzidos e
recebidos, no exercicio de suas atividades, por 6rgaos publicos de &mbito federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal em decorréncia de suas funcdes
administrativas, legislativas e judiciarias.

Art. 11 - Consideram-se arquivos privados 0s conjuntos de documentos
produzidos ou recebidos por pessoas fisicas ou juridicas, em decorréncia de suas
atividades.

Os itens “Serdo divulgadas por extrato, no sitio eletrdbnico do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, as demandas de fortalecimento da capacidade institucional enviadas pelos érgaos
e entidades, suas justificativas e o impacto orcamentario resultante, quando houver” e “A disponibilidade
de canal de atendimento digital para a prestacdo dos servicos publicos ndo substitui outros meios de
atendimento necessarios a natureza e ao publico-alvo dos servi¢os, conforme avaliagdo do gestor do
servico” ndo estéo previstos na Lei n® 8.159/1991.

Considerando a argumentagdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.
- RECURSO IMPROCEDENTE



Questao 38
A questao 38 trata da teméatica “Gestao de Pessoas”. A referida questao esta de acordo com a Lei
n® 11.091/2005, conforme publicado no site oficial de legislacbes do governo federal:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/11091.htm.  Observou-se  também o
conteudo programético exigido para o cargo de Assistente em Administracéo.
Utilizaram-se os seguintes trechos da Lei n° 11.091/2005:
§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacao especializada e a experiéncia profissional,
os critérios eliminatérios e classificatérios, bem como eventuais restricbes e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas
as vagas.

§ 72 A liberacao do servidor para a realizacéo de cursos de Mestrado e Doutorado
esta condicionada ao resultado favoravel na avaliacdo de desempenho.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacgao
formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.
Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “C”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 39

A questao 39 trata da tematica “Planejamento Organizacional”. A referida questéo foi elaborada
observando a literatura sobre planejamento estratégico e tendo como base o contelddo programético
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se como referéncia o livro: CHIAVENATO, Idalberto; Ardo Sapiro. Planejamento
Estratégico. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

As demais alternativas ndao condizem com o previsto na literatura utilizada para elaborar a questao.
Considerando a argumentagéo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “D".

- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 40

A questao 40 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patriménio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel”. A referida questao foi elaborada observando a literatura sobre gestéo
patrimonial e tendo como base o conteddo programatico exigido para o cargo de Assistente em
Administracao.

Utilizou-se como referéncia: FENILI, Renato Ribeiro; revisor Ciro Campos Christo Fernandes. --
Gestao de Materiais. Brasilia: ENAP, 2015.

O conceito “o procedimento de identificacdo de um bem patrimonial, efetuado na incorporacéo do
bem ao patriménio de uma organizagao” € denominado de Tombamento, conforme literatura consultada
para a elaboracédo da questéo.

Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questado continua com o gabarito -
alternativa “E”.
- RECURSO IMPROCEDENTE



Questao 41

A questdo 41 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel”. A referida questao foi elaborada observando a literatura sobre gestédo
patrimonial e tendo como base o conteldo programatico exigido para o cargo de Assistente em
Administracéo.

Utilizou-se como referéncia: BIAZON, Victor Vinicius; SILVA, Priscila Pereira Florentino.
Fundamentos da administragdo de recursos materiais e patrimoniais na gestéo publica. In: Il Congresso
Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas, 2013, Francisco Beltrdo. CONAPE, 2013.

O conceito “o processo de aquisicdo, registro, conservagdo, e controle do acervo de bens
permanentes de um 6érgdo publico ou que tenha este tipo de controle exigido regimentalmente” é
denominado de Gestéo Patrimonial, conforme literatura consultada para a elaboracéo da questéo.
Considerando a argumentacgdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.

- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 42

A questdo 42 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel’. A referida questdo foi elaborada observando a literatura sobre
classificacdo de materiais e tendo como base o contetdo programatico exigido para o cargo de Assistente
em Administracao.

Utilizou-se como referéncia: FENILI, Renato Ribeiro; revisor Ciro Campos Christo Fernandes. --
Gestédo de Materiais. Brasilia: ENAP, 2015.
Considerando a argumentacdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “D".
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 43

A questao 39 trata da tematica “Planejamento Organizacional”. A referida questéo foi elaborada
observando a literatura sobre planejamento estratégico e tendo como base o conteldo programético
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se como referéncia: ALDAY, Hernan Edgardo Contreras. O planejamento estratégico
dentro do conceito de administracao estratégica. Revista da FAE, Curitiba - PR, v. 3, n. 2, 2000.
Considerando a argumentacgdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.

- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 45

A questao 45 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel”. A referida questdo esta de acordo com a Lei n° 8.666/93, conforme
publicado no site oficial de legislacdes do governo federal:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8666cons.htm. Observou-se também o contelido programatico
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.

Utilizou-se o seguinte trecho da Lei n° 8.666/93:

8§ 2° Tomada de precos é a modalidade de licitagcdo entre interessados
devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condi¢des exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necesséria qualificacao.

As demais alternativas ndo estédo relacionadas com o conceito “A modalidade de licitacdo entre
interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condicOes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necessaria
qualificacdo”, conforme previsto na legislacéo consultada para elaborar a questéo.

Considerando a argumentac¢do exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “D".
- RECURSO IMPROCEDENTE




Questao 48

A questao 48 trata da teméatica “Atendimento ao cidadao”. A referida questéo esta de acordo com
a Lei n° 12.527/2011, conforme publicado no site oficial de legislacdes do governo federal:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm.  Observou-se  também o
conteudo programético exigido para o cargo de Assistente em Administracéo.

Utilizou-se o seguinte trecho da Lei n® 12.527/2011.

V - tratamento da informagé&o: conjunto de acgdes referentes a producéo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissao,
distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo, destinagéo ou
controle da informacéao.

As demais alternativas nao estéo relacionadas com o conceito “o conjunto de a¢des referentes a
producéo, recepcéo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducédo, transporte, transmisséo, distribuicéo,
arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo, destinagdo ou controle da informacéo”, conforme
previsto na legislacdo consultada para elaborar a questéo.

Considerando a argumentacgdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “A”.
- RECURSO IMPROCEDENTE

Questao 49
A questao 49 trata da tematica “Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio com foco no
Desenvolvimento Sustentavel”. A referida questdo esta de acordo com a Lei n°® 8.666/93, conforme
publicado no site oficial de legislacdes do governo federal:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8666cons.htm. Observou-se também o contelido programatico
exigido para o cargo de Assistente em Administracao.
Utilizou-se o seguinte trecho da Lei n° 8.666/93:
Art. 18. Na concorréncia para a venda de bens imoveis, a fase de habilitacdo
limitar-se-a a comprovacdo do recolhimento de quantia correspondente a 5%
(cinco por cento) da avaliagéo.
As demais alternativas ndo condizem com o previsto na legislagdo utilizada para elaborar a
questao.
Considerando a argumentacgdo exposta, o recurso foi indeferido e a questdo continua com o gabarito -
alternativa “B”.
- RECURSO IMPROCEDENTE




