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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo — e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscricéo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcag¢do, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, ra§urado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA somente sera substituido se contiver falha de
impressao e/ou se os dados apresentados ndo corresponderem aos seus.

(@) CARTAO-RESPOSTA sera o Unico documento considerado para a correcdo das provas objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcao.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condicao de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.

Boa Proval
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Profisséo: paranormal

Videntes, cacadores de fantasmas e paranormais sortidos seguem desafiando o racionalismo
mundial, predominante desde o século 17, quando a ciéncia comeg¢ou a abafar crendices de todo tipo.
Mesmo sem comprovacédo em laboratério, os fenémenos ainda constroem carreiras e sdo empregados até
na solucéo de crimes.

Um menino de 5 anos que morava na cidade de Salinas, a 40 quilémetros da capital uruguaia,
Montevidéu, havia desaparecido, e as autoridades estavam sem pistas. Sofrendo presséo da opinido publica
e de familiares do garoto, resolveram recorrer a um paranomal, o publicitario Marcelo Acquistapace. A
solucdo desesperada veio de Fabio Puentes, um especialista em hipnose, que indicou alguns paranormais
para a policia. Puentes conhecia as habilidades de Marcelo havia 7 anos e o chamou para ajudar. Naquele
dia de fevereiro de 1991, o paranormal conseguiu descrever os Ultimos passos da crianga apés tocar em
objetos do garoto, mas néo viu nada sobre o seu destino. Dias depois, a imagem de 2 tanques de agua ao
lado de uma lagoa surgiu em sua mente. “Em casos de desaparecidos, a primeira coisa que tento saber é
se a pessoa esta viva ou morta”, explicou Marcelo para a série Superhumanos Latinoamérica, do canal
History Channel, em 2012. Quando ele descobre que a pessoa esta morta, relata sentir uma onda de energia
desde o pescoco até as costas e um sentimento de tristeza. Foi esse o destino do garoto de Salinas. Seu
corpo foi encontrado enterrado de cabeca para baixo na beira da lagoa que o paranormal descreveu.

O sumico do garoto de Salinas foi o primeiro trabalho de Marcelo para a policia. Desde entéo, ja
ajudou as autoridades em mais de 100 casos, que registra com detalhes em seu blog. Paranormal e
publicitario, € um artista plastico reconhecido por todo o Uruguai e, além de trabalhar para a policia, também
€ procurado por quem busca informacgdes sobre parentes desaparecidos. Em 2012, o paranormal uruguaio
deu dicas da localizagcao de um avido que desapareceu sobre o rio da Prata a pedido das familias do piloto
e do copiloto. Atualmente, ministra cursos e conferéncias pagas para falar de seus poderes clarividentes.

A policia recorre a Marcelo Acquistapace porque ele teria 0 dom da clarividéncia — ou visao remota,
uma espécie de habilidade secreta da mente estudada pela parapsicologia que permite ao paranormal
enxergar pessoas e objetos que estdo além do alcance dos seus olhos.

O uruguaio, por exemplo, diz que pode localizar objetos, pessoas e descrever acdes que estdo
acontecendo ou ja aconteceram, revelar o conteddo de um envelope fechado e ver o que esta atras de uma
porta. Durante um teste com o uruguaio, foi dada a uma pessoa a instrucdo de ir até algum lugar de
Montevidéu. Ela decidiria o destino sozinha e ndo contaria a ninguém. Em outro ponto da cidade, apenas
com uma foto e os dados (home completo e data de nascimento) da pessoa, Marcelo conseguiu descrever
o local. Ele desenhou uma baia, disse que via mar, areia, prédios e carros. Depois, relatou detalhes, como
um granito da cor salméo. Quando as impressdes do paranormal foram comparadas com a realidade, a
semelhanca era visivel. A pessoa estava em uma das avenidas de Pocitos, na costa da capital uruguaia,
dentro de um prédio onde o piso era feito de granito salm&o.

Ja faz um século que pesquisadores tentam provar cientificamente a existéncia de fendmenos
paranormais. Os estudos tratam de uma das quatro habilidades basicas: telepatia (transmissdo de
pensamentos entre pessoas ou animais), clarividéncia (habilidade de ver algo remotamente), psicocinese
(mover objetos e influenciar pessoas com o poder da mente) e precognicdo (acesso aos acontecimentos
futuros). Apesar de séculos de relatos impressionantes, como os de Marcelo, a paranormalidade ainda é um
mistério cientifico. Os céticos alegam que os estudos produzidos pela “pseudociéncia’ ndo tém resultados
reproduziveis. Isto é, sempre que se repete um estudo envolvendo fendmenos psi, as conclusdes mudam.
E também ndo ha hipéteses convincentes que levem a uma investigacdo mais profunda para explicar o
funcionamento desses poderes. Como Acquistapace localizou o menino desaparecido? A ciéncia nunca
conseguiu descobrir. Para céticos, parte dos relatos ndo passa de truque ou pura sorte. Seja como for, 0s
sensitivos continuam impressionando.

Melissa Schroder. Dossié Superinteressante: Sobrenatural — o lado oculto da realidade. Edi¢cdo 383-A.
dezembro de 2017.

De acordo com o texto, a paranormalidade de Marcelo Acquistapace o torna capaz de

advinhar acontecimentos futuros.

descrever fatos ja ocorridos.

mover objetos com o poder da mente.
transmitir pensamentos para outras pessoas.
ler a mente de animais.
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A clarividéncia € um fenémeno paranormal apresentado por pessoas que tém o dom de

advinhar o que as outras pessoas estdo pensando.
mover objetos sé com a forca da mente.

falar com outra pessoa s0 através do pensamento.
saber de antemao o que vai acontecer.

ver algo que esté fora do alcance de sua viséo.

No trecho “...quando a ciéncia comecou a abafar crendices de todo tipo.” (linha 2), a expressdo abafar
crendices indica que as crendices

comecam a perder credibilidade.

passam a ser cientificamente comprovadas.
séo racionalmente explicadas.

deixam de ser saberes populares.

sédo fenbmenos paranormais.

A palavra empregados, no trecho “... e sdo empregados até na solugdo de crimes.” (linhas 3 e 4), remete
diretamente a

paranormais.

videntes.

fendbmenos.

carreiras.

cacadores de fantasma.

Nos trechos “...mas ndo viu nada sobre o seu destino...” (linha 11) e “...além do alcance dos seus olhos.”
(linha 25), os pronomes seu e seus se referem, respectivamente,

a Marcelo Acquistapace e Fabio Puentes.
a crianca e a Marcelo Acquistapace.

ao paranormal e ao garoto de salinas.

ao garoto e a Fabio Puentes.

a Marcelo Acquistapace e ao paranormal.

Para fazer referéncia a Marcelo Acquistapace o autor do texto emprega as seguintes expressoées:

artista plastico (linha 19), paranormal (linha 7), pessoa (linha 13)
especialista em hipnose (linha 8), paranormal (linha 7), ele (linha 14)
paranormal (linha 7), paranormal uruguaio (linha 20), pessoa (linha 13)
pessoa (linha 13), paranormal (linha 7), publicitério (linha 7)
paranormal (linha 7), paranormal uruguaio (linha 20), ele (linha 14)

A forma verbal teria, no trecho “...porque ele teria o0 dom da clarividéncia...” (linha 23), foi empregada para
sinalizar que

nao se tem certeza do dom de clarividéncia de Marcelo Acquistapace.
Marcelo Acquistapace tem, com certeza, o dom da clarividéncia.
Marcelo Acquistapace teve, mas ndo tem mais o dom da clarividéncia.
a clarividéncia de Marcelo Acquistapace € fraca.

Marcelo Acquistapace podera vir a ter o dom da clarividéncia.
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No trecho “Apesar de séculos de relatos impressionantes, como os de Marcelo, a paranormalidade ainda é
um mistério cientifico.” (linhas 39 e 40), a locucdo conjuntiva apesar de expressa a ideia de

concessao.
causa.
tempo.
condigéo.
finalidade.

A preposicéo para indica dire¢@o no seguinte trecho:

“Puentes conhecia as habilidades de Marcelo havia 7 anos e o chamou para ajudar.” (linha 9)

“Seu corpo foi encontrado enterrado de cabeca para baixo na beira da lagoa...” (linhas 15 e 16)

“O sumico do garoto de Salinas foi o primeiro trabalho de Marcelo para a policia.” (linha 17)
“Atualmente, ministra cursos e conferéncias pagas para falar de seus poderes clarividentes.” (linha 22)
“Para céticos, parte dos relatos ndo passa de truque ou pura sorte.” (linha 44)

A ciéncia que estuda os fenbmenos paranormais € classificada no texto como “pseudociéncia” porque

seus resultados nao séo reproduziveis.

trabalha com hipéteses seguras e confiaveis.
explica de forma profunda os fenémenos psi.
apresenta resultados imutaveis.

explica como funcionam os poderes paranormais.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Reconducéo e reversédo, de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que
disp6em sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagfes
publicas federais, integram as formas de provimento de cargo publico, que sao

| — nomeacéo, Il — Promocdo, Ill — readaptacdo, IV — aproveitamento, V — reintegracdo e VI — ascenséo.

| — nomeacgéo, Il — Promocéao, Il — readaptacéo, IV — reverséo, V — aproveitamento, VI — reintegracdo e VIl —
transferéncia.

| — nomeacéo, Il — Promocao, Ill — readaptacdo, IV — aproveitamento e V — reintegracao.

| — nomeacdo, Il — Promocgéo, Il — readaptacéo, IV — reversdo, V — aproveitamento, VI — reintegracéo, VIl —
ascenséo e VIl — transferéncia.

| — nomeacdao, Il — Promocdo, Ill — aproveitamento, IV — reintegracdo e V — ascenséo.

Em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
exoneracao e demisséo geram vacancia do cargo publico. Outros quesitos dos quais decorrem a vacancia do
cargo publico séao

| — promogéo, Il — readaptacao, Il — aposentadoria, IV — posse em outro cargo inacumulavel, V — falecimento,
VI — ascensdo e VIl — transferéncia.

| — promocao, Il — readaptagéo, Ill — aposentadoria, IV — posse em outro cargo inacumulavel e V — falecimento.
| — promocado, Il — readaptacéo, Il — aposentadoria, IV — posse em outro cargo inacumulavel, V — falecimento
e VI — ascenséo.

| — promocdo, Il — readaptacao, Ill — aposentadoria, IV — posse em outro cargo inacumulavel, V — falecimento
e VI — transferéncia.

| — promogdo, Il — readaptacéo, Ill — aposentadoria, IV — posse em outro cargo inacumulavel e V —

transferéncia.
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Estabelece a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que 0s
servidores investidos em cargo ou funcao de direcao ou chefia e 0os ocupantes de cargo de Natureza Especial
terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgao ou entidade. A Lei diz, ainda, que o substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio
do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, paga na proporcéo dos dias de efetiva substituicdo que excederem ao periodo,
superiores a

40 dias consecutivos.
30 dias consecutivos.
45 dias consecutivos.
50 dias consecutivos.
60 dias consecutivos.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
E o que determina a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracées, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais. Da
sindicancia poderao resultar

| — arquivamento do processo, Il — aplicagcao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias e Il — instauragéo de processo disciplinar.

| — arquivamento do processo, Il — aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 60 (sessenta)
dias e lll — instaurac&o de processo disciplinar.

| — arquivamento do processo, Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 90 (noventa)
dias e Il — instaurag&o de processo disciplinar.

| — arquivamento do processo, Il — aplicac@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 120 (cento e
vinte) dias e Ill — instauracdo de processo disciplinar.

| — arquivamento do processo e |l — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta)
dias.

Além do vencimento, em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes,
gue dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundactes
publicas federais, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizagdes e Il — gratificacdes, somente.

| —indenizac@es e |- adicionais, somente.

| — gratificacdes e Il — adicionais, somente.

| — gratificacdes, exclusivamente.

| —indenizag®es, Il — gratificacdes e Ill — adicionais.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Além de alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias, usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material, outras vedacgdes ao servidor publico sao

a) o uso do cargo ou funcéo, facilidades, tempo, posi¢cédo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem; b) prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidad&os que
deles dependam; c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Cadigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profiss&o; d) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister; e) permitir que perseguigdes,
simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; f) pleitear,
solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacéao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua
missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim; g) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que
necessite do atendimento em servicos publicos; h) desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular, dentre outros.

a) o uso do cargo ou funcao, facilidades, tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem; b) prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidadaos que
deles dependam; c) ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este
Cadigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profisséo; d) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister; e) permitir que perseguicdes,
simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; f) pleitear,
solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacéo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua
misséo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim; g) comunicar imediatamente a seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis; h) participar dos
movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun¢des, tendo por escopo a
realizacdo do bem comum.

a) o uso do cargo ou funcao, facilidades, tempo, posi¢cédo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem; b) prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam; c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragédo a este
Cadigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profisséo; d) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister; e) permitir que perseguicoes,
simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; f) pleitear,
solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
doacéo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
missao ou para influenciar outro servidor para 0 mesmo fim; g) manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizacdo e distribuicdo; h) resistir a todas as
pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-
las.

a) o uso do cargo ou funcéo, facilidades, tempo, posicédo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem; b) prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidad&os que
deles dependam; c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Cadigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profisso; d) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister; e) permitir que perseguicdes,
simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; f) pleitear,
solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacéao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua
missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim; g) facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou
servicos por quem de direito; h) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.
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a) o uso d3 cargo ou funcéo, facilidades, tempo, posicédo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem; b) prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidad&os que
deles dependam; c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Cadigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profiss&o; d) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister; €) permitir que perseguigdes,
simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; f) pleitear,
solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao,
doacéo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua
missédo ou para influenciar outro servidor para 0 mesmo fim; g) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder
Estatal; h) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranca coletiva.

A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias. Para os efeitos desta Lei, séo consideradas Instituicbes Federais de
Ensino os drgédos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacao que tenham por atividade-fim o
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensao e que integram o Sistema de Ensino

Federal e Estadual.

Federal e Municipal.

Federal.

Federal e Particular.

Federal, Estadual e Municipal.

O Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar
ao dirigente maximo do 6rgdo ou de entidade onde se encontrar em exercicio licenca remunerada, por até
trés meses, para participar de acao de capacitacéo, cuja licenca podera ser parcelada, nao podendo a menor
parcela ser inferior a

20 dias.
30 dias.
15 dias.
10 dias.
25 dias.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Téchico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dar-se-4 o dimensionamento das necessidades
institucionais de pessoal, objetivando estabelecer a matriz de alocacdo de cargos e definir critérios de
distribuicdo de vagas, mediante

| —a andlise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias, Il — a anélise dos processos e condi¢des
de trabalho e Il — as condig¢des tecnolégicas da IFE, somente.

| —a andlise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composicéo etaria e a saude ocupacional,
Il — a analise dos processos e condi¢des de trabalho e lll — as condi¢des tecnoldgicas da IFE, somente.

| — a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composi¢éo etaria e a saude ocupacional,
Il — a analise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias, Ill — a analise dos processos e
condig8es de trabalho e IV — as condig¢des tecnolégicas da IFE.

| —a andlise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere & composicao etaria e a saude ocupacional, Il
— a analise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias e Ill — as condi¢8es tecnolégicas da IFE,
somente.

| — a analise do quadro de pessoal, inclusive no que se refere a composigéo etéria e a saude ocupacional, Il
— a andlise da estrutura organizacional da IFE e suas competéncias e Ill — a andlise dos processos e IV —
condicdes de trabalho, somente.



20

A)
(B)
©
)
)

21

A)
(B)
©
(D)
B)

22

A)
(B)
©
&)
()

23

A)
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuério. O servidor publico ou o militar que
descumprir 0 disposto neste Decreto estara sujeito as penalidades previstas, respectivamente, na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980. Os usudrios dos servigcos
publicos que tiverem os direitos garantidos neste Decreto desrespeitados poderdo se fazer representar junto
ao

Ministério da Justica.

Ministério da Educacéo.

Ministério do Desenvolvimento Social.

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Na unidade de gestdo estratégica de uma instituicdo publica € necessario implantar 0 processo para
identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situac@es para fornecer razoavel certeza
quanto ao alcance dos objetivos da organizacdo, denominado de

gestéo por competéncias.
gestdo da mudanca.
gerenciamento de conflitos.
gerenciamento de riscos.
planejamento.

A ferramenta gerencial analitica e de comunicacédo essencial para lideres e organizacfes inovadoras que
intencionam promover melhorias ou implantar uma estrutura voltada para novos processos é denominada de

anélise swot.

gestéo de desempenho.
mapeamento de processos.
mapeamento de competéncias.
diagnéstico organizacional.

O Decreto n° 9.235/2017 apresenta instru¢des para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). No que tange ao artigo 21, a instituicdo deve observar no PDI, no minimo, os elementos previstos no
referido decreto. Sobre esses elementos, analise 0s itens a seguir:

I A metodologia de gestao de riscos e controle interno apresentada de forma sistematica, estruturada e
oportuna, subordinada ao interesse publico.

Il Missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua &rea de atuacdo e seu histdrico de implantagéo e
desenvolvimento, se for o caso.

i Os componentes dos controles internos da gestéo e do gerenciamento de riscos de todos os niveis,
unidades e dependéncias do 6rgdo ou da entidade publica.

v Projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizagdo de método que garanta a integridade e
a autenticidade de todas as informagfes contidas nos documentos originais.

Sao considerados corretos os itens

| e Il, somente.

| e lll, somente.

Il e lll, somente.
Il e IV, somente.
I, 1, 1l e V.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018 CErsS

CONTig b Prosrssos SELves

A Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 - Disp8e sobre controles internos, gestdo de riscos e
governanca no ambito do Poder Executivo Federal. O artigo 8° diz que os controles internos da gestdo do
6rgao ou entidade devem ser desenhados e implementados em consonéncia com alguns principios. A
respeito desses principios é correto afirmar que

€ compromisso da alta administracéo atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias técnicas, em
alinhamento com os objetivos da organizacéo.

€ dever do gestor esclarecer ao usuario sobre a fungdo social da organizacao e a necessidade de preservagéo
do meio ambiente e de trabalho.

€ necessario e obrigatério cumprir fiel e integralmente as obrigacdes e 0s compromissos assumidos, relativos
ao exercicio profissional.

€ dever do gestor publico resistir a todas as pressGes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros beneficios.

é dever do servidor participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum.

O processo continuo de negociacdo, acompanhamento e renegociacao de metas, individuais e grupais, com
foco nos resultados organizacionais e que gera subsidios para recompensar desempenhos superiores € a(0)

gestéo de desempenho.

gestéo de riscos.

controle interno de gestéo.
gestdo do orgamento e finangas.
gestédo patrimonial.

O orcamento publico é o instrumento de gestdo de maior relevancia e provavelmente o mais antigo da
administracdo publica. E um instrumento que 0s governos usam para organizar 0s seus recursos financeiros.
Partindo da intencéo inicial de controle, o orcamento publico tem evoluido e vem incorporando novas
instrumentalidades.

Considerando a Lei n° 4.320/1964 no que tange a tematica “Despesa”, pode-se afirmar que

as despesas sdo atividades e processos usados para avaliar entradas, processamentos e saidas, de modo a
permitir as agbes corretivas.

para cada empenho sera extraido um documento denominado "nota de empenho" que indicar4d o nome do
credor, a representacédo e a importancia da despesa, bem como a deduc¢édo desta do saldo da dotacao propria.

a liquidacdo da despesa consiste na verificacdo de sistemas com relacdes fixas e automaticas entre seus
componentes, sem muita flexibilidade nas interacdes com o orgcamento.

o empenho de despesa é o conjunto de atributos que caracterizam um objeto, tornando-o diferente dos
demais.

0 pagamento da despesa tem como objetivo a comparacao de quantidades de dados relativos e categorias
diferentes.

A modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitagdo preliminar,
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no edital para execugéo de seu objeto é
chamada de

concorréncia.
tomada de contas.
concurso.

tomada de precos.
avaliacdo de bens.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Decreto n° 9.094/2017 dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigcos
publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no
Pais e institui a Carta de Servigcos ao Usuario. No que tange ao Capitulo | da racionalizagéo de exigéncias e
da troca de informacgdes, assinale com V as afirmativas verdadeiras e com F as falsas.

( ) A autenticac@o de cOpia de documentos podera ser feita, por meio de cotejo da cépia com o
documento original, pelo servidor publico a quem o documento deva ser apresentado.

( ) A irregularidade perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social e 0 FGTS ensejard o
sobrestamento dos processos regulatorios em tramite.

( ) Ap6s a protocolizacdo de requerimento, caso o agente publico verifique que o érgéo ou a entidade
do Poder Executivo Federal é incompetente para o exame ou a decisdo da matéria, devera
providenciar a remessa imediata do requerimento ao 6rgao ou a entidade do Poder Executivo
Federal competente.

( )  Os dérgdos e as entidades responsaveis por bases de dados oficiais da administragdo publica
federal prestardo orientagdes aos 6rgéos e as entidades publicos interessados para o0 acesso as
informacdes constantes das bases de dados, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

A sequéncia correta é

V,F, F, F.
F,V,F V.
F,F, V,F
V,F, V, F.
V,F,V, V.

A politica de gestdo de riscos deve ser instituida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal
especificando diretrizes, conforme prevé a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016. Com base
nessa informacdo, a equipe responséavel pela unidade de controle interno de uma instituicdo publica deve
elaborar a politica de gestéo de riscos observando essas diretrizes. Entre tais diretrizes estdo as seguintes:

I Utilizar metodologia e ferramentas para o apoio a gestéo de riscos.

I Desenvolver continuamente agentes publicos em gestao de riscos.

i Apontar falhas nos regulamentos e normas das instituicbes, quando as julgar indignas do exercicio
profissional ou prejudiciais ao usuario.

v Ter respeito ao gestor de riscos, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Federal.

Esta correto o que se afirma em

| e lll, somente.
I, 1l elll

Il e Illl, somente.
I, e lV.

| e Il, somente.

O processo que tem a finalidade de mapear o caminho a ser seguido até se definirem os resultados desejados

e se conduzirem os esforcos para a concretizacdo desses resultados por meio da gestdo estratégica pode
ser chamado de

avaliacdo de desempenho.
matriz swot.

gestéo por processos.
logistica sustentavel.
planejamento estratégico.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

A unidade de selecéo e admisséo de pessoal iniciou o processo de acolhimento dos novos servidores de uma
instituicdo publica. Para isso, além da entrega de manuais, foi necessario prestar esclarecimentos sobre o
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais, conforme previsto na Lei
n® 12.618/2012, segundo a qual

o produto estimado de operac8es de crédito e de alienacao de bens imdveis somente se incluira na receita
guando umas e outras forem especificamente autorizadas pelo Poder Legislativo em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las no exercicio.

a remuneracéo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por
ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator
de legalidade.

o beneficio especial sera pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido da concesséo de aposentadoria,
inclusive por invalidez, ou penséo por morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido, de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a
gratificacdo natalina.

o protocolo de pedido de recredenciamento de IES e de reconhecimento e de renovacao de reconhecimento
de curso superior, antes do vencimento do ato autorizativo anterior, prorroga automaticamente a validade do
ato autorizativo até a conclusao do processo e a publicacdo de portaria.

as modificagcbes do ato autorizativo serdo processadas na forma de aditamento ao ato de credenciamento ou
recredenciamento de IES, autorizag8do, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento, conforme
regulamento a ser editado pelo Ministério da Educacao.

A unidade responsavel pelo planejamento estratégico de uma instituicdo publica precisa elaborar o seu plano
de gestdo que contemple o periodo de 05 (cinco) anos. Para isso, devem-se realizar algumas atividades,
como definir misséo, visdo e valores organizacionais, 0s objetivos e as metas institucionais. Sobre a missao
organizacional, analise os itens a seguir:

I A misséo define os alvos quantitativos, com prazos e valores.

Il O processo de elaboracéo da missao implica a substituicdo de processos burocraticos por tecnologias
que incluem um eficaz sistema de informacéao.

i A missdo organizacional é a declaragdo do propésito e do alcance da organizacdo em termos de
produtos e servicos.

v A missao da organizacao deve ser definida em termos de atender a alguma necessidade do ambiente
externo.

Sao considerados corretos os itens

I, 1l elll.

Il e lll, somente.
| e Il, somente.
e lV.

lelV.

O Decreto 5.707/06 é inovador pelos conceitos que utiliza. Propde 0 modelo de gestdo por competéncias,
que deve ser adequado aos objetivos institucionais, tendo como referéncia o Plano Plurianual de governo.
Prevé, ainda, a divulgagdo e o gerenciamento das a¢fes de capacitacdo. A respeito do modelo de gestéo por
competéncias pode-se afirmar que

tem como finalidade a disponibilizagéo, em plataforma Unica e centralizada, mediante o nivel de autenticacao
requerido, do acesso as informacdes e a prestacao direta dos servigos publicos.

€ responsavel pelo ambiente de controle interno da entidade, a avaliagéo de risco, as atividades de controles
internos, a informacg&o e comunicacao e 0 monitoramento.

€ o conhecimento subjetivo, incorporado por meio da experiéncia cotidiana e que nem sempre pode ser
transmitido ou transformado em palavras.

implica a constante andlise e avaliacao das observagdes feitas sobre os indicadores monitorados.

tem potencial em todo o ciclo de acbes da gestao de pessoas, ou seja, selecdo, alocacdo, desenvolvimento
e avaliagdo de desempenho.
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34 Sobre o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes para o desenvolvimento
sustentavel nas contratacdes na administragcao publica federal, assinale com V as afirmativas verdadeiras e
com F as falsas.

( ) O Comité Gestor da Plataforma de Cidadania Digital podera convidar outros 6rgaos e entidades
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional para participar de suas reunifes.

( ) A administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais
dependentes poderdo exigir, no instrumento convocatério para a aquisicdo de bens, que estes
sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdéxico ou biodegradavel, entre outros
critérios de sustentabilidade.

( ) A participacdo no Comité Gestor da Plataforma de Cidadania Digital sera considerada prestagao
de servico publico relevante, ndo remunerada.

( ) Compete a Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, como
orgdo central do Sistema de Servigos Gerais — SISG —, expedir normas complementares sobre
critérios, préaticas e a¢des de logistica sustentavel.

A sequéncia correta é

(A) V,V,FV.
(B) V,F,F V.
(C) F, V,F V.
(D) F,F,V,F
(E) V,V,FF,

35 O modelo de administragdo publica gerencial inspirou-se na administragdo privada, mas manteve uma
distincdo fundamental, que é a defesa do interesse publico. Dentro do modelo gerencial, a melhoria da
qualidade dos servicos prestados ao cidadao assume um papel muito importante. A respeito da tematica
“Atendimento ao cidadao”, analise as afirmativas a seguir.

I Para o adequado atendimento ao cidaddo é necessario comunicar suas iniciativas aos servidores e aos
usuarios.

Il E importante realizar continuadamente pesquisas junto aos servidores publicos para detectar
obstaculos e outros problemas que dificultem a melhoria dos servigos.

i O gestor da area de atendimento ao cidaddo deve identificar e diluir as eventuais resisténcias as
mudancas explicando o objetivo do trabalho, motivando os servidores e mostrando a melhora no
desempenho.

\Y E fundamental administrar interesses divergentes por meio de um processo de negociagao, trocas e
acordos.

As afirmativas consideradas corretas sao

(A) 1, 1l elll, somente.
(B) llelll, somente.
(C) |1, llelV, somente.
(D) LILllelV.

(E) I, 1llelV, somente.

36 O processo administrativo responsavel pelas compras (suprimento), recebimento, armazenagem, distribuicdo
e controle, além de contribuir nas politicas publicas de desenvolvimento nacional sustentavel, € a(o)

(A) gestdo de orcamento.

(B) gestédo de protocolo.

(C) gestdo de materiais.

(D) sistema de informacé&o gerencial.

(E) sistema integrado de protocolo e patrimonio.
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Considere as seguintes afirmativas sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

I Os arquivos publicos sé@o os conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas
atividades, por 6rgdos publicos de ambito federal, estadual, do Distrito Federal e municipal em
decorréncia de suas fun¢des administrativas, legislativas e judiciérias.

Il Consideram-se arquivos privados os conjuntos de documentos produzidos ou recebidos por pessoas
fisicas ou juridicas, em decorréncia de suas atividades.

[ Serédo divulgadas por extrato, no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
as demandas de fortalecimento da capacidade institucional enviadas pelos 6rgéos e entidades, suas
justificativas e o impacto orgamentario resultante, quando houver.

v A disponibilidade de canal de atendimento digital para a prestacdo dos servicos publicos nao substitui
outros meios de atendimento necessarios a natureza e ao publico-alvo dos servigos, conforme
avaliagcéo do gestor do servico.

As afirmativas consideradas corretas sao

| e Il, somente.
| e lll, somente.
I, 1l elll

I, 1l e V.

I, 1l elV.

A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢éo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo. Quanto ao Capitulo V, do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento, analise as
afirmativas a seguir.

I O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a
formacéo especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios e classificatérios, bem
como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serédo
destinadas as vagas.

I A liberacdo do servidor para a realizagcdo de cursos de Mestrado e Doutorado estd condicionada ao
resultado favoravel na avaliagdo de desempenho.

i Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serao incorporados aos respectivos
proventos de aposentadoria e pensao.

v Sera instituido Incentivo a Qualificac@o ao servidor que possuir educacéo formal superior ao exigido
para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

As afirmativas consideradas corretas sao

I, Il e lll, somente.
Il e lll, somente.
I, 1, 1l e V.

| e IV, somente.

I, Il e IV, somente.

Uma determinada instituicdo precisa capacitar os servidores responsaveis pela area de Planejamento. Para
isso, 0 gestor da unidade demandou para a area da Capacitagcdo uma proposta de treinamento que aborde a
tematica “Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional nas Organizacfes Publicas”. O servidor
responsavel em elaborar a ementa e o contetido do treinamento ndo pode esquecer de incluir que o propdésito
do processo de planejamento estratégico é a

criacdo de sistemas em que servidores trabalham na base de um nimero de horas fixado para o ano e néao
para a semana ou més, como usualmente se pratica.

mobilizacdo das energias pessoais e de processos de mudanga que gerem contaminacdo positiva dos
membros da institui¢ao.

organizacgédo e capacidade de ter uma imagem compartilhada do futuro que buscamos criar.

formulacdo de estratégias e sua implementacédo através de planos taticos e operacionais.

realocacéo e redistribuicdo de servidores que seja compativel com os perfis e quantitativos necessarios a
organizacéo.
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A unidade responsavel pela gestéo patrimonial de uma instituicdo acaba de receber novos servidores. Sendo
assim, é fundamental que o gestor da unidade oriente sobre alguns conceitos basicos. Um desses conceitos
€ relacionado ao procedimento de identificagdo de um bem patrimonial, efetuado na incorporac¢éo do bem ao
patrimdnio de uma organiza¢édo denominado de

sistema de gestdo de materiais.
logistica sustentavel.
almoxarifado.

protocolo.

tombamento.

O processo de aquisicao, registro, conservacao e controle do acervo de bens permanentes de um 6rgéo
publico ou que tenha este tipo de controle exigido regimentalmente € denominado

gestéo patrimonial.
analise de riscos.
codificacéo.
normalizacgéo.
classificacéo abc.

Sobre as etapas da classificacdo de materiais, considere 0s seguintes itens.

I Catalogacao é o arrolamento de todos os itens de material existentes em estoque, permitindo uma ideia
geral do conjunto.

Il Simplificacéo é a reducéo da diversidade de itens de material em estoque que se destinam a um mesmo
fim.

i Identificacdo é a descricdo minuciosa do material, possibilitando sua individualizagdo em uma
linguagem familiar ao mercado.

\ Normalizacdo é a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento
dos obijetivos.

S&ao considerados corretos os itens

I, 1l elV.

Il e lll, somente.
| e Il, somente.
I, 1l elll.

lelv.

O Planejamento Estratégico, mais que um documento estatico, deve ser visto como um instrumento dindmico
de gestado, que contém decisdes antecipadas sobre a linha de atuacdo a ser seguida pela organiza¢do no
cumprimento de sua missdo. Sobre o Planejamento Estratégico, é correto afirmar que

€ uma metodologia gerencial que permite estabelecer a direcao a ser seguida pela Organizagéo, visando
maior grau de interagdo com o ambiente.

se refere aos ativos de conhecimento da organizacdo que determinam a sua vantagem competitiva.
€ a técnica que considera o papel que os diversos érgdos desempenham na formacgéo de cadeias de valor.

€ a comunicacao entre avaliador e avaliado com a intencdo de provocar algum tipo de mudanca positiva no
desempenho.

€ um tipo especifico de representacdo que utiliza imagens, gréaficos, listas ou tabelas para detalhar os
processos.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

A Lei n°® 8.666/93 que regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. O conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o servi¢o, ou complexo de obras ou
servigos objeto da licitacdo, elaborado com base nas indicacbes dos estudos técnicos preliminares, que
assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que
possibilitem a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execuc¢do € chamado de

alienacao de bens.
projeto basico.
tombamento.

nota de empenho.
inventario.

A modalidade de licitacdo entre interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as

condicdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necesséria qualificacdo, € denominada

concurso.
leildo.

convite.

tomada de precos.
projeto executivo.

O conjunto de procedimentos e operacgfes técnicas referentes a sua producéo, tramitagcéo, uso, avaliagéo e
arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda
permanente é denominado de

gestédo de projetos.

gestdo documental.

gestéo de conflitos.

gestdo da comunicacao.

plano pedagdgico institucional.

Considerando o Decreto n° 5.707/2006, o processo permanente e deliberado de aprendizagem que tem o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competéncias individuais é a(0)

avaliacdo de desempenho.
gestéo de riscos.

clima organizacional.
mapeamento de processos.
capacitacéo.

Considerando a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o conjunto de a¢des referentes & producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transporte, transmissédo, distribuicao, arquivamento,
armazenamento, eliminagéo, avaliagdo, destinacédo ou controle da informacéo € denominado de

tratamento da informag&o.
autenticidade.

informacao sigilosa.
integridade.

risco.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

A Lei n® 8.666/93, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Quanto a Secéo VI das Alienagdes,
é correto afirmar o seguinte:

do total de recursos or¢camentarios aprovados e destinados a alienacao, os 6rgédos e as entidades devem
reservar o0 percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para atendimento das necessidades
especificas.

na concorréncia para a venda de bens imoveis, a fase de habilitagdo limitar-se-a a comprovacao do
recolhimento de quantia correspondente a 5% (cinco por cento) da avaliacéo.

a comprovacdo das exigéncias apresentadas no instrumento convocatoério podera ser feita por meio de
certificacdo emitida ou reconhecida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada ou por outro meio
definido no instrumento convocatorio.

a administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderédo
adquirir bens e contratar servigos e obras considerando critérios e praticas de sustentabilidade objetivamente
definidos no instrumento convocatorio.

a comprovacao das exigéncias apresentadas no projeto basico podera ser feita por meio de certificacao digital
reconhecida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada ou por outro meio definido no projeto
bésico.

A Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e
governanca no ambito do Poder Executivo Federal. Tendo como base a referida instru¢cdo normativa,
compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacéo da gestéo, com vistas a conduc¢éo de politicas publicas e a prestacéo
de servicos de interesse da sociedade a(0)

comunicacao interpessoal.
gestéo de conflitos.
governanca no setor publico.
planejamento téatico.

gestao estratégica de pessoas.
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