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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS

EDITAL N° 352 DE 09 DE OUTUBRO 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas atribuicdes, tendo em vista o
disposto no Art. 2° da Portaria Interministerial n. 173, de 20 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de
30.06.2017, a Portaria do Ministério da Educag@o n. 314, de 04 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
de 05 de abril de 2018, em conformidade com a Lei n. 8.745/93 ¢ alteragdes da Lei 13.530/2017 ¢ com o Decreto n.°
9.739, de 28 de marco de 2019, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais, de nivel superior, objetivando atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo por tempo determinado para prestagdo de servigos de
Profissionais Técnicos Especializados de nivel Superior, nos moldes do artigo 2°, inciso XII, da Lei n°® 8.745/93, com o
objetivo de atender alunos com surdez que se comunicam por meio da lingua brasileira de sinais para atuar na
Universidade Federal do Pard (UFPA).

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade
Federal do Para (Ceps/UFPA), sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 A seleg@o para as vagas de que trata este edital compreendera:

a) prova de Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o disposto no subitem 10.2; e

b) avaliacdo de titulos, mediante analise de documentos por banca avaliadora, de carater classificatorio, nos termos do
subitem 10.3.

1.4 A prova prética sera realizada na cidade de Belém/PA.

1.5 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (Progep) e o Centro de Processos Seletivos (Ceps) sdo as
unidades da UFPA responsaveis pela coordenagdo, publicagdo deste edital e de outros editais e avisos referentes ao
Processos Seletivo Simplificado. As contratagdes dos candidatos aprovados serdo de responsabilidade da Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.

1.6 Os horarios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o horario oficial de
Belém/PA.

2 DAS VAGAS, NIiVEL DE CLASSIFICACAO E REMUNERACAO

2.1 Ser@o ofertadas 02 vagas, conforme quadro 1.

2.2 A remunerag@o sera equiparada ao cargo de Nivel Superior corresponde ao Nivel de Classificacdo E pertencente a
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagao, conforme disposto na Lei n. 11.091/2005, cujo vencimento basico
sera no valor de R$ 4.180,66 (Quatro mil, cento e oitenta reais ¢ sessenta e seis centavos), acrescido de auxilio
alimentacdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e Retribui¢do por Titulagdo equivalente ao
titulo apresentado no ato da contrata¢do, ndo sendo permitida alteragdo posterior a assinatura do contrato.

2.3 A duracdo do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo no interesse
da administra¢ao.

2.4 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art. 19 da Lei n.° 8.112/1990
e Decreto n° 1.590/1995, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno e inclusive aos sabados, de acordo com
as necessidades institucionais e o interesse publico.

2.5 O contratado devera ter disponibilidade para viajar.
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QUADRO 1 - Cargo de Nivel de Classificacao E

Localidade | Reserva de Vaga | Reserva de Vaga

Cargo Vaga(s) | e Lotac¢io p/ PcD p/ Negros

Tradutor e Interprete da Linguagem de Sinais

2 Belém " *

* Nao havera contratacdo imediata em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas autorizagoes,
no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, o contrato sera realizado por candidatos Negros ou PcD mais
bem classificados, observado o percentual de reserva de vagas fixado neste edital.

3 DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO

3.1 Possuir o Ensino Superior Completo em curso de Bacharelado em Letras Libras ou Bacharelado em Traduacédo e
Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais ou; em qualquer graduagdo com uma das habilitagdes a seguir:

a) Curso de Educacao Profissional de Tradugao e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa reconhecido pelo sistema que
os credenciou ou;

b) Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa-com
carga horaria minima de 180 horas ou;

¢) Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa
promovidos por Institui¢des de Ensino Superior e Institui¢des credenciadas por Secretaria de Educagéo ou;

d) Cursos de Formacao promovidos por organizagdes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde
que o certificado seja convalidado por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educagio ou;

¢) Curso de Pos-Graduacgdo na area de Traducdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa.

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 Das Inscrigoes

4.1.1 Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler este edital e atos normativos neles mencionados, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo e aceitar todas as
condigdes nele estabelecidas.

4.1.2 So6 serdo admitidas inscri¢des via internet, solicitadas no periodo entre 14 horas do dia 15 de outubro de 2019
e 17 horas do dia 28 de outubro de 2019, no endereco eletronico http:/www.ceps.ufpa.br.

4.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as
instrugdes ali contidas para preenchimento do formularios eletrdnico com os dados pessoais, apds finalizagdo, imprimir
o boleto bancario para pagamento. Neste endereco, os candidatos encontrardo também o edital ¢ demais informagoes
referente ao PSS.

4.1.4 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atengdo, de modo que nele constem
informacgdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscri¢do.

4.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagio da sua inscrigio. O Ceps/UFPA se exime de qualquer
responsabilidade sobre as inscrigdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.6 Ficam asseguradas as inscrigoes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para concorrer as vagas, mesmo
ndo havendo reserva imediata para este edital, sendo que, na convocacédo serdo respeitados os percentuais de reserva de
vagas, de acordo com os subitens 5.2 e 7.1 deste edital.

4.2 Das Taxas

4.2.1 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 90,00 (noventa reais).

4.2.2 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito por meio de boleto bancario até o dia 29 de outubro de 2019.
4.2.3 O candidato com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
observado o disposto no subitem 4.3 deste edital.

4.2.4 Para os candidatos ndo isentos as inscricdes somente serdo consideradas homologadas apds a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigao.
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4.2.5 Nao havera devolugdo do valor referente a taxa de inscri¢do, exceto no caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo a responsabilidade da devolucdo a UFPA.

4.3 Das Isenc¢oes

4.3.1 O candidato pleiteante a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do devera realizar provisoriamente sua inscrigao
por meio do formulario disponivel no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, no periodo entre as 14 horas do
dia 15 de outubro de 2019 e 17 horas do dia 20 de outubro de 2019.

4.3.2 O boleto bancario devera ser impresso pelo candidato para comprovar a solicitagdo de inscricao.

4.3.3 Podera requerer isengdo total do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007, indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS) no formulario de inscrigao.

4.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ira consultar o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sansdes previstas em Lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5 As informagoes prestadas na solicitagdo de insen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de iseng@o estara disponivel para os candidatos a partir do dia
23 de outubro de 2019, no endereco http://www.ceps.ufpa.br.

4.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessao do beneficio, para
participar do Processo Seletivo Simplificado, devera pagar a taxa de inscri¢cdo até o dia 29 de outubro de 2019, na
forma do subitem 4.2.1 e de acordo com o que dispde o subitem 4.2.2 deste edital.

4.4. Dos Procedimentos para Inscri¢cao dos Candidatos com Deficiéncia

4.4.1 Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou aquelas que surgirem durante a validade do
Concurso Publico, conforme os subitens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, o candidato no ato da inscri¢ao devera:

a) informar que ¢ PCD e deseja concorrer a vaga nessa condi¢ao;

b) enviar no ato da inscri¢do, via upload, a imagem do parecer emitido, nos Gltimos 12 meses anteriores a data da
publicacdo deste Edital até o término das inscri¢des, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, devendo constar no atestado as assinaturas ¢ os carimbos dos profissionais especializados com o
numero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na
forma do subitem 4.4.2 deste Edital.

4.4.2 O parecer emitido por equipe multiprofissional ¢ interdisciplinar, conforme modelo contido no Anexo I deste
Edital, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limita¢do no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

4.4.3 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que tratam os subitens 4.4.1 e 4.4.2 deste
Edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o fornecimento da documentagdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.5. Dos Procedimentos para Inscricio dos Candidatos Negros

4.5.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no ato da inscri¢do, se
autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito raga ou cor utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, bem como informar, no ato da inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que atenderem ao disposto no item 7 deste
Edital.

4.5.3 Na hipotese de constatagdo de declara¢do falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5.DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigio no Processo Seletivo, desde que as atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo Federal, e § 2° do Art. 5°, da
Lein® 8.112/1990 e Lei n® 13.146/2015.
5.2 Para os candidatos com deficiéncia, serd reservado um percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes, do Decreto n°® 3.298/1999 e
suas alteracdes, da Lei n® 13.146/2015, e do Decreto n® 9.508/ 2018 e suas alteragdes.
5.2.1 Para a Contratagdo de Tradutor e Interprete da Linguagem de Sinais deste PSS, o candidato PcD necessita ser
ouvinte, pois o cargo requer como atribui¢do o ato de traduzir e interpretar simultineamente e consecutivamente a
mediagdo na comunicacdo entre surdos e ouvintes da Lingua Portuguesa oral e Lingua Brasileira de Sinais e vice —
versa.
5.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e suas alteragdes.
5.4 Durante a validade deste PSS, se surgirem novas vagas, a 5* (quinta) fica reservada ao candidato com deficiéncia,
aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento).
5.5 Considerando os percentuais citados nos subitens 5.2 e 5.3, e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo
haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
5.6 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n® 13.146/2015 ¢ nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.
5.7 O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito
as provas, a avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagao, a data, ao horario ¢ local de realiza¢do das provas ¢ a nota minima
exigida para os demais candidatos, ressalvadas demais disposi¢des previstas em regulamento.
5.8 Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos ou aprovados, a vaga reservada a candidatos PCD sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem de classifica¢ao no referido cargo.
5.9 O candidato com deficiéncia que nd3o apresentar, por ocasido da inscricdo, o parecer emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 4.4.1, “b”, perdera o direito de concorrer a vaga que vier a surgir
durante a validade do Processo Seletivo.
5.10 Os candidatos PCD aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nido serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.11 Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
PCD posteriormente classificado.
5.12 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em listagem tUnica, com a devida pontuacdo dos candidatos
e a sua classificagdo, observada a reserva de vaga de PCD, conforme o Decreto n® 9.508/2018

6. Da Avaliacio Biopsicossocial

6.1 Posteriormente a realiza¢do das provas e antes da homologac¢do do resultado final, os candidatos ndo eliminados
que concorreram na condi¢do de PCD, serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Ceps, formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira de TécnicoAdministrativo em
Educacdo, que analisard a condigdo do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015 ¢ suas alteragdes, do
§ 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012, § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/1990 e da Sumula n°® 377 do STJ, bem como do
Decreto n° 9.508/2018.

6.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste
Edital, deverdo se submeter a avaliagdo biopsicossocial.

6.3 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

I -as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao do Processo Seletivo;

II- a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
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III- a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais previstos em Edital.

6.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e
copia para conferéncia) que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, conforme subitens 4.4.1, “b” e 4.4.2, em
data oportuna, e, se for o caso, munidos de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e copia para conferéncia) sera retido
pela UFPA por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.6 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou original e copia para conferéncia) realizado nos
ultimos 12 meses anteriores a data da publica¢do do Edital até a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

6.7 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar laudo oftalmoldgico (original ou original e
copia para conferéncia) realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo do Edital até¢ a realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial, contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre
a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos, ou no parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
deverao estar contidas as referidas informagoes.

6.8 Perdera o direito de concorrer a(s) vaga(s) que surgir(em), no periodo de validade do Concurso, destinada(s) as
pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original ¢ copia para conferéncia);
b) apresentar parecer de equipe multiprofissional emitido em periodo superior a 12 meses a partir da publica¢do do
Edital;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.3, 6.5 ¢ 6.6 ¢ 6.7 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

¢) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial.

6.9 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia ao se submeter a avaliagdo biopsicossocial, caso seja
aprovado no concurso, conforme critérios definidos no subitem 6.1 deste Edital, figurara na lista de classificagdo geral,
concorrendo as vagas pela ampla concorréncia.

6.10 O candidato cuja deficiéncia ndo seja considerada compativel com o cargo que pretende ocupar sera eliminado do
concurso na avaliagdo biopsicossocial, nos termos do § 2° do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/1990, do § 1° do Art. 2° da Lei n°
13.146/2015, bem como do Decreto n° 9.508/2018. 5.10. O resultado da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado no
site do CEPS.

6.11 Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

7. DA RESERVA DE VAGA AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 1°, caput, da Lei n® 12.990/2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas de cada cargo, ¢ as que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso Publico, para candidatos
declarados negros que optarem por concorrer as vagas reservadas aos negros no ato da inscrigéo.

7.2 Considerando o subitem 7.1, ¢ o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de
vagas a candidatos negros para este PSS.

7.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4 Se durante a validade deste PSS surgirem novas vagas, a convocagdo obedecera ao disposto no Anexo 11, Tabela
Orientadora de Ordem de Convocagdo dos Candidatos Classificados AC, PCD e PPP.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e¢ as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

7.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.8 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
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vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.9 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, mesmo que tenha
obtido pontuagdo suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, conforme item 8.3.1.

8. Do Procedimentos de Heteroidentificacio Complementar a Autodeclaracao dos candidatos Negros

8.1 Posteriormente a realizagdo das provas e antes da homologagdo do resultado final, os candidatos que se
autodeclararem negros serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos negros.

8.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

8.3 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condigdes de aprovagao estabelecidas neste Edital.

8.3.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tiverem obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme Art. 8° da Portaria Normativa n°
04/2018/CGRH/MPOG.

8.3.2 A convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo e posterior confirmagdo da autodeclaragdo como negro
pela comissdo ndo enseja direito & classificagdo, aprovagdo no certame ou nomeacdo, as quais obedecerdo aos
percentuais definidos no subitem 7.1 ¢ Anexo II deste Edital.

8.3.3 O Edital de convocacdo com o local ¢ horario para o comparecimento do candidato para o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdao dos candidatos negros estara disponivel no endereco eletronico do
Ceps.

8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n® 4/2018/CGRH/MPOG, o candidato
que se autodeclarou negro devera se apresentar de forma presencial & comissao de heteroidentificagao.

8.5 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, cujos curriculos estardo disponiveis no endereco eletrdnico do CEPS na mesma data da divulgagdo do
Edital de convocacdo para o procedimento de heteroidentificagao.

8.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela UFPA para fins de registro de avaliagdo para uso da
comissdo de heteroidentificacdo e/ou da comissdo recursal.

8.7 O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificacdo e pela Comissdo Recursal
considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos.

8.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de
heteroidentificacao.

8.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 8.3 ¢ 8.4 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.7.3 A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
8.7.4 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este PSS, sendo vedado a essa
Comisséo deliberar na presenca dos candidatos.

8.7.5 Sera eliminado do concurso e dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados, o candidato
que:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme previsto no Art. 2°, paragrafo unico, da
Lei n® 12.990/2014, ¢ no Art. 11 da Portaria Normativa n® 4/2018/CGRH/MPOG, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

¢) prestar declarag@o falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

8.8 Na hipdtese de autodeclaragdo falsa, o candidato estara sujeito as penalidades legais — civeis, penais e/ou
administrativas —, em qualquer fase do Concurso e/ou anulagdo da nomeagao/posse, apos procedimento administrativo
regular em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.9 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros sera
divulgado no enderego eletrénico do CEPS.
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8.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital especifico de
convocagao para essa fase.

9. Do Cartao de Inscriciao

9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo disponivel no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, a
partir de 31 de outubro de 2019, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

9.2 No Cartdo de Inscrigdo constardo o numero de inscri¢do, a data de nascimento e o nimero do documento de
identificagcdo do candidato, o cargo a que concorre, bem como o local, a hora ¢ a data de realizagdo da prova.

9.3 No dia da prova, o Cartdo de Inscricdo devera ser apresentado pelo candidato no local onde realizara a prova.

10 DAS PROVAS

10.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas:

a) 1* Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) 2% Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio.

10.1.2 No dia da prova Prética, além do Cartao de Inscricfio, sera obrigatoria a apresentacdo do documento original
de identidade do candidato, de acordo com o subitem 18.7 deste edital.

10.1.3 O resultado preliminar da Prova Pratica serd divulgado até 48 horas apos a realizagdo da prova, no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

10.2 Da Prova Pratica

10.2.1 A Prova Prética, consistira em uma avaliagdo perante a Banca Examinadora; constituida para este fim; como
objetivo de avaliar os conhecimentos e a capacidadede pratica de tradugdo ¢ interpretagdo de Libras/Lingua
Portuguesa.

QUADRO 2: Critérios e Pontos para a Avaliaciao da Prova Pratica.

Item Critério para Avaliacio Pontuac¢io Maxima
1 Fluéncia na LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espago, expressao 20

facial e corporal, sintaxe da LIBRAS

Estruturagdo discursiva: traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa

2 na modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a 40

LIBRAS e a Lingua Portuguesa, além da adequagdo de vocabulario, do contetido

¢ da gramatica.

Estruturagdo discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na

3 modalidade oral, para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva 40

entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacdo de conteudo, de

vocabulario ¢ da gramatica.

Pontuacdo Total 100

10.2.1.1 A Prova Pratica sera realizada a partir do dia 14 de novembro de 2019, no turno da manhi e da tarde, no
horario das 8 horas as 12 horas e das 14 as 18 horas.

10.2.2 Apds o término das inscri¢des, os candidatos serdo agrupados em ordem alfabética, cada turno terd no maximo 8
candidatos para realizagdo da prova

10.2.3 Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuagao expressa em numero inteiro.

10.2.4 A Prova Pratica contara com a duragdo de até¢ 18 (dezoito) minutos para cada participante e sera composta de
trés partes:

10.2.4.1 Na primeira, o candidato devera realizar uma apresentagdo pessoal, em Libras, na qual podera fazer sua
identificacdo, falar sobre sua formacao, a respeito da atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de
atuacdo profissional na UFPA, o qual tera o tempo maximo de 2 (dois) minutos;

10.2.4.2 Na segunda parte, um candidato por vez, inicialmente, assistird a um video, gravado em Libras, de até 2
(dois) minutos que serd sorteado pela banca no dia do exame. Em seguida, durante a segunda exibicdo, ele fard a
traducdo simultanea deste video para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral, o qual tera o tempo maximo para
tradu¢do simultdnea de 8 (oito) minutos;
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10.2.4.3 Na terceira parte, um candidato por vez, inicialmente, assistird a um video, gravado em Lingua Portuguesa,
modalidade oral, de até 2 min. que sera sorteado pela banca examinadora no dia do exame. Em seguida, durante a
segunda exibigdo, ele fara a interpretacdo simultanea deste video para a LIBRAS. Tempo méaximo: 8 (oito) minutos.
10.2.4.4 Os videos a serem sorteados para a Prova Pratica tratara dos seguintes Géneros Textuais: Reportagem;
Fabula, Relato, Aula e Culinaria.

10.2.4.5 Quando solicitado, o candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para
desenvolver a atividade.

10.2.4.6 A Prova Pratica em Libras sera gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizacdo, o teor e
a propriedade exclusiva da UFPA.

10.2.4.7 A Nota da Prova Pratica sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos
trés membros da banca examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

10.2.4.8 Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 70% de aproveitamento
na Prova Pratica, ou seja, minimo de 70 pontos.

10.3 Da Avaliacao de Titulos

10.3.1 Os candidatos classificados na etapa da prova pratica deverdo submeter-se a uma avaliagdo de titulos de carater
exclusivamente classificatorio.

10.3.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos nio eliminados, de acordo com o subitem 10.2.4.8 deste
edital, obedecidos a ordem decrescente de pontuag@o obtida e os empates na tltima posicdo.

10.3.3 A avaliacdo de titulos valera, no maximo, 5,00 pontos ¢ avaliara a formacdo académica do candidato.

10.3.4 Somente serdo considerados na avaliacdo os titulos, expedidos até a data e horario de entrega, referentes aos
cursos ¢ atividades relacionados no quadro a seguir.

QUADRO 3: Atribuicio de Pontos para a Avaliacio de Titulos.

. VALOR VALOR
ITEM TITULO UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre. 2,55 2,55
B ]?outorad-o (titulo de doutor) em qualquer area, excetuado o 0.40 0.40
titulo do item A.
C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre. 1,15 1,15
D 1\,/Iestrad0- (titulo de mestre) em qualquer area, excetuado o 0.20 0.20
titulo do item C.
Especializagdo (titulo de especialista), com carga horaria
E .. 0,30 0,60
minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre.
Especializacdo (titulo de especialista), com carga horaria
F minima de 360 horas/aula, em qualquer area, excetuado o titulo 0,10 0,10
do item E.
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

10.3.5 Os documentos do candidato para a avaliagdo de titulos deverdo ser entregues em apenas 1 (um) envelope
identificado com nome completo e niimero de inscri¢ao do candidato, além do nimero do edital do Processo Seletivo
Simplificado. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato diretamente ao Atendimento do Ceps/UFPA, nos dias 25 e
26 de novembro de 2019. No horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

10.3.6 No envelope deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - fotocopia do documento oficial de identidade (RG);

II - fotocopia autenticada; se enviado por SEDEX; ou copia e documento original para simples conferéncia; se entregue
presencial; do comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma de graduagdo ou atestado de conclusdo da
graduagdo emitido por drgdo competente nos tltimos 12 meses);

III - fotocdpia autenticada; se enviado por SEDEX; ou copia e documento original para simples conferéncia; se entregue
presencial; do(s) titulo(s), de acordo com 0 QUADRO 3, observados os critérios do subitem 10.4 deste edital.

10.3.7 A ndo apresentagdo dos documentos exigidos em I e II podera inviabilizar a avaliagdo do(s) titulo(s).
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10.3.8 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

10.3.9 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Ceps/UFPA, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas.

10.3.10 Os documentos poderdo também ser enviados por SEDEX, destinado ao CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS
(Ceps) — CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE DA SILVEIRA NETTO, RUA AUGUSTO CORREA, N° 1,
GUAMA, CEP 66075-110, BELEM-PA —, com data de postagem até 26 de novembro de 2019. Documentos postados
fora do prazo estabelecido ndo serdo avaliados.

10.3.11 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

10.3.11.1 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

10.3.12 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuracio simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.3.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convoca¢do para essa etapa, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.4 A avaliacio de titulos obedecera aos seguintes critérios:

10.4.1 Cada titulo avaliado sera considerado uma unica vez.

10.4.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos ao candidato apto a avaliacdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste edital ou em comunicados oficiais;
b) ndo entregar os documentos referidos no subitem 10.3.6 deste edital;

10.4.4 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos gerados
por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao.

10.4.5 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituigdes de Ensino devidamente credenciadas pelo MEC;

b) Quando expedidos por institui¢des de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacao deverdo ser revalidados e os de
pos-graduagdo reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

10.4.6 Para receber a pontuacio relativa a conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
o candidato devera comprovar, por meio do diploma, devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracio de conclusdo de curso de mestrado
ou doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar, no qual
deverao constar as disciplinas cursadas e os respectivos créditos obtidos e a ATA de defesa.

10.4.6.1 Se o histdrico escolar, a ATA de defesa, e ou a Declaragdo atestarem falta ou pendéncia de requisito de
conclusdo do curso, o titulo ndo sera avaliado.

10.4.6.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido por institui¢do de ensino superior no Brasil, observado o disposto no subitem 10.4.2 deste edital.

10.4.6.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao
mestrado e ao doutorado.

10.4.6.4 Para receber a pontuacdo relativa a conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, o
candidato devera apresentar certificado/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhado do historico escolar, no
qual deverdo constar as disciplinas cursadas e as respectivas mengdes (notas) e cargas hordrias, o titulo e resultado do
julgamento da monografia, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o registro
de que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do Conselho Nacional
de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

10.4.6.5 Se o histdrico, e ou a Declaragao atestarem falta ou pendéncia de requisito de conclusao do curso, o titulo ndo
sera avaliado.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato sera igual & soma dos pontos obtidos na(s) prova(s) a que se submeter, exigida(s) neste
Processo Seletivo Simplificado

11.2 Os candidatos aprovados serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo final e de acordo com
o Decreto n.° 9.739, de 28 de margo de 2019.
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11.2.1 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n.°
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo
Simplificado.

11.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos
do Decreto n.° 9.739/2019.

11.3 Todos os numeros calculados citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), na
forma do subitem 11.4 deste edital.

11.4 A nota final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal, adotando-se o seguinte procedimento
operacional: calcula-se a nota até a terceira casa decimal; soma-se 0,005 (cinco milésimos) & nota calculada e
considera-se o resultado até a segunda casa decimal por truncamento da terceira casa.

12 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato:

a) que nao obtiver, no minimo, de 70% dos pontos na prova Prética;

b) que ndo comparecer ao local da prova ou ndo se apresentar ao Processo Seletivo no horario estabelecido, qualquer
que seja o motivo determinante da auséncia ou do atraso;

¢) que for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou pessoa(s)
estranha(s) ao Processo Seletivo Simplificado;

d) que desrespeitar os membros da comissdo organizadora do Processo Seletivo ou da equipe de fiscalizagao;

¢) que sair da sala, durante a realizagdo da prova, sem autorizacdo ¢ o acompanhamento do fiscal;

f) que ao ser avaliado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e a Comissdo Recursal ndo for considerado negro;

g) cuja deficiéncia nao for considerada compativel com o cargo que pretende ocupar na Avaliacdo
Biopsicossocial; nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990, do § 1° do Art. 2° da Lei n°
13.146/2015, bem como do Decreto n° 9.508/2018.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de qualquer fase ou na nota final no Processo Seletivo
Simplificado, o procedimento de classificag@o seguira, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

II - maior pontuagdo na Prova Pratica;

13.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronologica.

14 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Serdo admitidos recursos administrativos no prazo de:

I - 48 horas ap6s a publicagdo do edital do Processo Seletivo no Diério Oficial da Unido;

II - 24 horas apo6s adivulgacao do:

a) resultado oficial preliminar da prova pratica;

b) resultado oficial preliminar da avaliagdo de titulos;

¢) resultado oficial preliminar da heteroidentificacdo da Autodeclaragao.

14.1.1 Para as letras “a”, “b” e “c” do inciso II, serd considerada a divulgagdo via internet, no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

14.2 Os recursos, deverdo ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo e protocolados no Protocolo Geral da UFPA,
localizado no Prédio da Reitoria — Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro
do Guama, CEP 66075-110, Belém/PA —, no horario de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou enviados por
SEDEX para o referido endereco, observados os prazos fixados no subitem 14.1 deste edital.

14.3 Os resultados oficiais preliminares da prova pratica sera divulgado na Internet, no enderego eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, no prazo de até 48 horas apos a realizagdo das provas.

14.3.1 Para recorrer contra o resultado oficial preliminar da prova pratica, o candidato devera utilizar,
exclusivamente, o mecanismo de interposi¢do de recurso, disponivel no sistema de Inscri¢do e Acompanhamento, no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

14.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico
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http://www.ceps.ufpa.br quando da divulga¢@o dos resultados oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.4 O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.5 Nao serdo aceitos recursos via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

14.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de resultado oficial definitivo, bem
como contra os resultados finais nas demais etapas.

14.7 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgdo ou instituicdo responsavel por este Processo Seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

14.8 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui 1* Instancia para recurso.

14.9 Ao candidato ndo serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos de recursos impetrados por
outrem, exceto por for¢ca de mandado judicial.

15 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas em ordem decrescente de pontuagao,
de acordo com o Decreto n.° 9.739, de 28 de margo de 2019.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO Processo Seletivo Simplificado

16.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o inciso III do art. 37 da
Constitui¢do Federal de 1988.

17 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

17.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir, na data do contrato, os requisitos exigidos neste edital.
17.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §
1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972, e que atenda aos demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

17.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

17.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

17.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, no caso do candidato PcD, ter a deficiéncia
apurada pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

17.6 Apresentar, no ato da contratagdo, originais (juntamente com fotocopias) dos documentos que comprovem
escolaridade exigida para o cargo, conforme disposto neste edital, além de outros que se fizerem necessarios para
investidura no cargo.

17.7 Apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com op¢do de vencimentos, se couber.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital € em outros que forem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

18.3 O candidato podera obter informagdes no Atendimento do Ceps/UFPA, localizado na Universidade Federal do
Para (UFPA) — Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Sede do Ceps/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1,
Bairro do Guama, por meio dos telefones (91) 3201-7266 e (91) 3201-8381, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, ressalvado o disposto no subitem 18.2 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UFPA fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, devera fazé-lo ao Atendimento do Ceps/UFPA, postando correspondéncia para “Centro de Processos
Seletivos (Ceps) — Rua Augusto Corréa, n° 1, Guama, CEP 66075-900”, encaminhando mensagem para e-mail:
ceps@ufpa.br.

18.5 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e



Publicado no DOU

de 10.10.2019, se¢do 3

resultado final, o candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 18.2 deste edital.

18.6 O acesso ao local de prova dar-se-a das 7 as 8 horas e das 13 as 14 horas. O candidato devera estar munido do
Cartao de Inscricao e do documento original de identidade, para ter acesso ao local de prova.

18.6.1 Encerrado o horario de acesso, o candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

18.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

18.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.9 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

18.10 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 18.7 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

18.11 O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o candidato serd submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

18.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, se o documento de identificacdo do candidato apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Nao serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio,
conforme estabelecido no subitem 10.2.1 deste edital.

18.13 Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo poderd, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo com outro(s) candidato(s) nem utilizar livros,
manuais, impressos ou anotagdes

18.13.1 Antes do inicio da prova, o candidato devera guardar em embalagem porta-objetos fornecida pelo fiscal de
sala, telefone celular desligado, quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e outros pertences.

18.13.2 A embalagem porta-objetos devera ser identificada pelo candidato, lacrada e mantida embaixo da carteira até o
afastamento definitivo do candidato do local de realizagdo da prova.

18.13.3 O Ceps/UFPA nao ¢ responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

18.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

18.15 O candidato que se retirar da sala de realizagdo da prova para ir ao banheiro sera acompanhado por um fiscal
itinerante. N2o serd permitido ao candidato entrar no banheiro portando qualquer utensilio eletrdnico, bem como
papéis, cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e similares.

18.16 No dia da realizagdo da prova, o Ceps/UFPA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢dao de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material
ndo permitido.

18.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo
com documento de porte.

18.17.1 O candidato que possuir autorizacdo para porte de arma de fogo devera ser encaminhado a coordenacdo do
local de aplicagdo de prova para devidas providéncias.

18.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento sobre o local, data e horario da(s) prova(s).
18.19 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar no ato da inscrigdo em campo
proprio do Formulério de Inscrigdo, a fim de que seja providenciada a sala reservada e a autoriza¢do de acompanhante
indicado(a) pela candidata, que sera o(a) responsavel pela guarda da crianca durante a realizagao da prova.

18.20 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato realizar prova em sua residéncia, de amigos ou parentes.

18.21 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto o Processo
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Seletivo Simplificado nao for realizado, circunstincias que serdo mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

18.22 O candidato devera manter seu endereco atualizado no Ceps/UFPA, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu endereco.

18.23 A UFPA reserva-se o direito de proceder as contratagdes, segundo a ordem decrescente da classifica¢do final, em
nimero que atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com a disponibilidade or¢gamentaria, o nimero de vagas existentes, dentro do ntimero permitido em legislagdo
vigente.

18.24 Nio sera permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipoéteses previstas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigio Federale de acordo com o Oficio Circular SEI n°
1/2019/CGCAR/ASSES/CGCAR/DESEN/SEDGG-ME

18.25 Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este edital serdo resolvidos e esclarecidos pela Comissao
Processo Seletivo Simplificado e pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA),
no que a cada parte couber.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
REITOR



