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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM
EDUCACAO

EDITAL N.° 02/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA,no exercicio de
suas atribuices, tendo em vista o disposto nodb®er.’° 7.232, de 19 de julho de 2010, na
Portaria Interministerial MPO/MEC n.° 111, de 2ateil de 2014, anexo Il, em conformidade
com as Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 199Q,11091, de 12 de janeiro de 2005, com o
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e cAoowo de Cooperagdo Técnica n.° 10/2015,
de 23 de dezembro de 2015, firmado com a Univeatsiiederal do Para (UFPA) — Processo n.°
23084.004645/2015-29 —, torna publica a realizagfooncurso publico de provas e de provas e
titulos para o provimento de cargos da Carreirdl éenico-Administrativo em Educacgédo do
guadro de pessoal da Universidade Federal RurAhaezonia (UFRA), mediante as condicbes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas payascde niveis de classificagcdo C, D e E,

integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Té&doainistrativos em Educacdo do quadro

permanente da Universidade Federal Rural da AmaZ&iiRA).

1.2 O concurso sera regido por este edital e exdoypelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Pard (Ceps/UFPA), sob argisgo da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico nomeada pela Portaria n.° 04 gitarfia da UFRA, de 04 de janeiro de 2016.

1.3 A selecao para os cargos de que trata est ealihpreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicacdo deapobjetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, conformespasto no item 4.6;

b) avaliacdo de titulos, mediante analise de dontosepor banca avaliadora, de carater
classificatorio, para os cargos do nivel de clessjfio E, nos termos do subitem 4.7.

1.3.1 A Banca Avaliadora de Titulos sera indicagla pirecéo do Ceps/UFPA, em consonancia
com a Comisséo Organizadora do Concurso, e nonpeaidRortaria da Reitoria da UFRA.

1.4 A prova objetiva sera realizada nas cidadé®atiem/PA, Castanhal/PA e Parauapebas/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais sufide ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, essas poderao ser realadagtras localidades.



1.5 Haver& reserva de vagas para pessoas comédeiiie para pessoas negras, conforme
dispdem os subitens 3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Umnileelsi Federal Rural da Amazonia
(Progep/UFRA) e o Centro de Processos SeletivosUdaversidade Federal do Para
(Ceps/UFPA) séo as unidades responsaveis pelaacag@o, publicacdo deste edital e de outros
editais e avisos referentes ao concurso. As nomead0s candidatos aprovados serdo de
responsabilidade da Progep/UFRA.

1.7 Os vencimentos basicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificacdo C: R$ 1.739,04 (um mnetesentos e trinta e nove reais e quatro
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 458,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

b) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.175,17 (dois roénto e setenta e cinco reais e dezessete
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 458,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

c) Nivel de Classificacdh: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sesserds ¢exis e cinquenta e
guatro centavos); acrescido de auxilio alimentagiwalor de R$ 458,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nososafertados, a descricdo sumaria das
atividades e os conteudos programaticos das premesntram-se nANEXO deste edital,
disponivel no endereco eletronico http://www.cefpsior.

1.9 Os horarios estipulados para o cumprimentoatiaglades descritas neste edital seguem o
horario oficial de Beléem/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Seréo ofertaddb4 vagas sendol38 vagaspara a ampla concorrénckyagasreservadas
para pessoas com deficiéncidevagasreservadas para pessoas negras, para provimedt de

cargos do quadro permanente da UFR@s cargos disponiveis, as vagas ofertadas e as
localidades para as quais as vagas sao destinamstaim nos quadros 1, 2 e 3, a segulir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificacdo C

Cardo Vaga(s) Localidade de| Reserva de Vaga Reserva de Vaga
9 9 Lotacao p/ PcD p/ Negros

Assistente de Laborat6rio 2 Belém * -
Assistente de Tecnologia da 1 Belém X i
Informacéo
Auxiliar Qe Veterinaria e 1 Belém . i
Zootecnia

Total: 3 Total: 4 Total: 0 Total: 0




* Nao havera provimento imediato em virtude do diativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com deficenci

mais bem classificado, observado o percentualsve de vagas fixado neste edital.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificacdo D

Cargo

Vaga(s)

Localidade
de Lotacdo

Reserva de Vaga
p/ PcD

Reserva de Vaga
p/ Negros

N
o

Belém

8

Capanema

Capitdo Pocg

Castanhal

Assistente em Administracéo

Igarapé-Acl

Paragominas

Parauapebas

Tomeé-Acu

Belém

Técnico de Laboratério — Area]
Biologia

Capanema

Paragominas

Bioquimica

Técnico de Laboratério — Area:

Belém

Belém

Capanema

Técnico de Laboratério — Area]

Capitdo Pocg

Quimica

Paragominas

P RrlRrRr(Rr|Rr|RINR|RR[RIRIN P RPRINNRRR|RrINN

Parauapebas * -
Tomé-Acu * -
Belém * -
Capanema * -
- . Capitdo Pocg * -
Técnico Qe Tecnologia da Castanhal " -
Informacéo -
Paragominas * -
Parauapebas * -
Tomé-Acu * -
Técnico em  Alimentos e Belém N i
Laticinios
Técnico em Artes Gréficas 1 Belém * -
Técnico em Contabilidade 1 Beler’n - - -
1 Tomé-Acu * -
Técnico em Enfermagem 1 Belém * -
Técnico em Telecomunicacdes 1 Belém * -
2 Belém * -
Tradutor e Intérprete de 1 Capanema * -
Linguagem de Sinais 1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -




| Total: 11

\ Total: 81 | \

Total: 4 |

Total: 8

* Nao havera provimento imediato em virtude do ditiativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com deficenci

mais bem classificado, observado o percentualsava de vagas fixado neste edital.

QUADRO 3 - Cargos de Nivel de Classificacdo E

Localidade de

Reserva de Vaga

Reserva de Vagsg

de Producao

Celige Y Lotagéo p/ PcD p/ Negros
6 Belém 1 1
1 Capanema * -
Administrador 1 Capitdo Poco * -
1 Paragominas * -
1 Tomé-Acl * -
Analista de Tecnologia da
Informacédo - Area| 3 Belém * 1
Desenvolvimento de Software
_ _ 1 Belém * -
Analista c~ie Tepnologla da 1 Capitao Pogo * -
Informacé&o — Area:
Infraestrutura de Redes 1 Parauapebas - -
1 Tomé-Acl * -
Arquiteto e Urbanista 1 Belém * -
Arquivista 1 Belém * -
1 Caapanema * -
1 Capitdo Poco * -
Assistente Social 1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
1 Belém * -
Bibliotecario-Documentalista 1 Paragominas ’ -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
1 Capanema * -
Bidlogo 1 Capitdo Poco * -
1 Tomé Acu * -
Economista 1 Belém * -
Engenheiro Agrbnomo 1 Parauapebas * -
Engenheiro — Area: Engenhatria 1 Tomé-Acil . i
Agricola
inmgbﬁgrr]\glro Area: Engenharia 1 Capanema . i
Eir:/?lenhelro — Area: Engenhatria 1 Belém . i
Engenheiro — Area: Engenhatia 1 Parauapebas . i




Eré%rei(r;:elro Area: Engenhatia 1 Belém . i
) . 1 Capitdo Poco * -

Engenheiro — Area: Engenharfa 1 Paragominas " -

Florestal
1 Parauapebas * -

Eggﬁg?aelro Area: Engenharia 1 Capanema . i

Engenheiro de Seguranca do .

Tragbalho I L Belem i i

Estatistico 1 Belém * -

Nutricionista — Habilitagdop 1 Belém X i

Alimentacéo Coletiva

Médico — Area: Medicina dp 1 Belém * )

Trabalho

Médico Veterinario 1 Igarapé-Acu * -
3 Belém * 1
1 Capanema * -
1 Capitédo Poco * -

Pedagogo 1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
1 Belém * -
1 Capanema * -

Psicélogo — Area: Educacio 1 Capitao Eogo ’ -
1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -

Produtor Cultural 1 Belém * -
2 Belém * -
1 Capanema * -

Secretario Executivo 1 Capitao Eogo . -
1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -

Total: 26 Total: 69 Total: 1 Total: 3

* Nao havera provimento imediato em virtude do ditiaivo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com deficenci
mais bem classificado, observado o percentualsava de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarentashegmanais, em conformidade com o Art. 19
da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houver legislague estabeleca jornada diversa em virtude
de especificacdo do cargo, podendo ser cumpriddaunoss diurno ou noturno, de acordo com

as necessidades institucionais e o interesse public




3 DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 Das Inscri¢cbes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidawerd ler este edital, seu anexo e atos
normativos neles mencionados, para certificar-sgue preenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no concurso e aceita todas akgfms nele estabelecidas.

3.1.2 S6 serdo admitidas inscri¢gfes via intermditiladasno periodo entre14:00 horas do dia
02 de fevereiro de 2016 e 17:00 horas do dia 03 m&arco de 2016 no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderegoneet http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidaseNg®lereco, os candidatos, além do edital do
concurso e seu anexo, encontrardo o formulérimliEtacdo de inscricdo no concurso, modelo
de requerimento para atendimento diferenciado d@ Pcpara atendimento especial de
amamentacdo, comunicados e boleto bancario enafdenarquivo eletrénico para impressao.

3.1.4 O formulario de inscricdo devera ser preafchia integra e com toda atencdo, de modo
gue nele constem informacgdes exatas e veridicagesta de cancelamento da inscricéo.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concameidois ou mais cargos, do mesmo nivel de
classificacéo, sera considerada a inscricdo gaeniymero de protocolo mais alto.

3.1.6 ApoOs a efetivacdo da inscricdo, serdo petastialteracoes de dados cadastrais do
candidato, mudanca de opc¢éo de cargo e/ou locealidseblhida pelo candidatpmente até o
ultimo dia de inscri¢cdes de acordo com o item 3.1.2 deste edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidatordirmacdo da sua inscricdo. O Ceps/UFPA
se exime de qualquer responsabilidade sobre agciiss ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicacdgestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que inipliesn a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagéo @da¢gd®, das provas, da nomeacao e da posse
do candidato, se for constatada falsidade em gerldeclaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscricOes de pessoaslaf@iéncia e de pessoas negras para
concorrer a todos os cargos, inclusive aquelesdmdem de apenas uma vaga, sendo que, na
convocacgao serdo respeitados os percentuais dgaede vagas, de acordo com 0s subitens
3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscricdo sao:

a) cargos de nivel de classificacdo C: R$ 70,0@rit® reais);



b) cargos de nivel de classificacdo D: R$ 80,0@iita reais);
c) cargos de nivel de classificacdo E: R$ 90,00€nta reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo deveré&germpior meio de boleto bancaaté o dia 04
de marco de 2016

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdmmaera pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscrigao, observado o disposto no sul@t8ndeste edital.

3.2.3 Para os candidato$io isentosas inscricdes somente serdo consideradas homakgad
apos a confirmacédo do pagamento da taxa de ingcrica

3.2.4 O recolhimento da taxa de inscricao sera fmin favor da Universidade Federal do Para
(UFPA).

3.2.5 Nao havera devolucdo do valor referente @& td& inscricdo, exceto no caso de
cancelamento do concurso, cabendo a responsakiliiadevolucdo a UFPA.

3.3Das Isencbes

3.3.1 O candidato pleiteante a isencdo de pagandttaxa de inscricdo devera realizar
provisoriamente sua inscricdo por meio do formaléadisponivel no endereco eletrénico
http://lwww.ceps.ufpa.bno periodo entre14:00 horas do dia 02 de fevereiro de 2016 e 17:00
horas do dia 11 de fevereiro de 2016

3.3.2 O boleto bancario devera ser impresso peatdidato para comprovar a solicitagdo de
inscrigao.

3.3.3 Podera requerer isencao total do pagamentxdale inscricdo, de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidatcegtieer inscrito no CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicanNumero de Identificacdo Social (NIS) no

formulario de inscri¢ao.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ira consultar diorgestor do CadUnico, a fim de verificar a

veracidade das informacgdes prestadas pelo candilateclaracéo falsa sujeitard o candidato as
sansdes previstas em Lei, aplicando-se, aindasposto no paragrafo Gnico do art. 10 do

Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo slengéio serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos psdit isencdo estara disponivel para os
candidatos partir do dia 23 de fevereiro de 201610 endereco http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagam@attaxa de inscricAo e ndo obtiver a
concessao do beneficio, para participar do concdes@ra pagar a taxa de inscrigdo até @4dia



de marco de 2016na forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o @gmEdd o subitem 3.2.3
deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiér{icD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa comi@wefia (PcD), amparado pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica asseguradioeibo de inscrever-se em concurso
publico, em igualdade de condicbes com o demaididatos, para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargas eue vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% (dezcento) serdo providos na forma do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 Belareto n.° 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trasab@iem anterior resulte em ndamero
fracionado, esse devera ser convertido no primeiroero inteiro subsequente, desde que esse
namero nédo ultrapasse o valor de 20% (vinte potofestas vagas ofertadas, nos termos do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato da isscricdo, o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizdedarova.

3.4.5 O candidato que necessitarpleva ampliada e/ou tempo adicionalpara a realizacao
da(s) prova(s) deverad requeré-lo — modelo de rageato disponivel no endereco
http://lwww.ceps.ufpa.br — acompanhado de laudo coéeinitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298/1999padodo de2 de fevereiro de 2016 a 03 de
marco de 2016 na Secretaria do Ceps/UFPA, nos horario88160 horas as 12:00 horas e de
14:00 horas as 17:00 horasou via SEDEX para o endereco “Ceps/UFPA - Cidade
Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rugusto Corréa, n.° 1 - Guama, CEP: 66075-
110, Belém/PA”".

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validade r#enpara este concurso e nao sera devolvido
ao candidato.

3.4.7 O candidato PcD que néo informar no formaldg inscricdo a sua condicdo, estara sujeito
a nao receber tratamento especial no dia de reabzda prova.

3.4.8 O candidato PcD participard do concurso enaliqde de condigbes com o demais
candidatos no que se refere a contetdo, avalided®, horario e local de realizacédo das provas,
observado o disposto no subitem 3.4.5 deste edital.

3.4.9 O candidato PcD aprovado sera convocado gam@ter a Pericia Oficial em Saude

munido de laudo médico que ateste a espécie e b ayranivel de deficiéncia em que se

enquadra, com expressa referéncia ao codigo comdsepte da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como as provaveis causas deé&tefia. Somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadregrnategorias constantes do art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes do enre6.296/2004.



3.4.10 A néo observancia ao disposto no subiterrianiu a reprovacdo na Pericia Oficial em
Saude implicara a perda do direito a vaga reser@adandidato com deficiéncia.

3.4.11 Caso a Pericia Oficial em Saude reconhepacanpatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera condadapio a nomeacao.

3.4.12 A publicacéo do resultado final do concues@ feita em duas listagens. A primeira, com
a classificacdo de todos os candidatos; a segsondante com a classificacdo dos candidatos
PcD.

3.4.13 As vagas destinadas a pessoas com defei@ue ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovacao no concurso ou ha Pdditiéal em Saude, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de clasifigaara os cargos pertinentes.

3.4.14 A nao observancia, pelo candidato, de qealdas disposicbes dos subitens correlatos
anteriores, implicara a perda do direito de sergamo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.4.15 ApoOs a investidura no cargo, a deficiénaacdndidato ndo podera ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (L2ilr2.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20%e (vor cento) ficam reservadas a candidatos
negros que se autodeclararem pretos ou pardoraaanscricdo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileied@keografia e Estatistica - IBGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatacdo de declaralgi €acandidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagh sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados oaxhtdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

3.5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado paralmero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numtermo subsequente, em caso de fragédo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimioujgthra nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cin@ina@s).

3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitemtie as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo coma eassificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro deenwide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsititzsio.

3.5.3.3 Na hipotese de ndo haver numero de caodidgagros aprovados suficiente para ocupar



as vagas reservadas, as vagas remanescentesesendidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyvadsea ordem de classificacéo.

3.5.3.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados raspeds critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entréntero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatgros.

3.6 Do Cartéo de Inscricao

3.6.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Ig8or disponivel no endereco eletrbnico
http://lwww.ceps.ufpa.bi partir de 22 de marco de 2016sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencédo desse documento.

3.6.2 No Cartdo de Inscricdo constardo o numelasieicdo, a data de nascimento € o nimero
do documento de identificacdo do candidato, o cargoe concorre, bem como o local, a hora e
a data de realizac&o da prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartédo de Inscricdo deserapresentado pelo candidato no local onde
realizara a prova.

4 DAS PROVAS
4.1 A composicao das provas do concurso esta teesos quadros 4 e 5, a seguir:

QUADRO 4: Prova para Cargos de Niveis de Classificdo Ce D

: Pontos | Total
(o]
Ve ks Conteudo b, d? por de Carater
Prova questoes x
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva | Basicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 25 1 25
Total 45 = 45
QUADRO 5: Provas para Cargos de Nivel de Classificao E
: Pontos | Total
Tipo de , N° de .
Prova Conteudo questoes por de Caréter
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva | Basicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 25 1 25
Qge}llli?gl?)cs) Andlise de Documentos - - 5* Classificatorio
Total 45 50*

*Pontuacdo maxima

4.2 No dia de prova, além dBartdo de InscricAg sera obrigatéria a apresentacdo do

documentariginal de identidade do candidato, de acordo com o subite7 deste edital.




4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das prougstivas serédo divulgad@gé 48 horasapods a
realizacao da prova, no endereco eletrohitgo//www.ceps.ufpa.br

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recélu® fiscal de sala o seguinte material:
a) Boletim de Questdespor cargo, contendo as questdes objetivas;
b) Cartdo-Respostapara marcacao das respostas as questbes da pjetraso

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolvefiszal de sala todo o material acima
especificado e assinat_sta de Presenca

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada nokbade maio de 201&os seguintes horarios:
a) 08:00 horas as 12:00 horas, para os cargos deealide classificacdo D; e

b) 14:30 horas as 18:30 horas, para os cargos deeis de classificacdo C e E.

4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cinaoatltes de resposta, identificadas 4y,
(B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher conmpéete a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta considerada correta@ettidato) as respostas da prova objetiva no
Cartdo-Resposta comaneta esferografica detinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta serateieaimesponsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugjec#icas nele contidas.

4.6.5 Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadaseatigs cujas alternativas estiverem sem
marcacgdo, com mais de uma alternativa marcadayrawoaiso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, thG&esposta é de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrado, amassadoadasumanchado ou danificado de qualquer
modo, sob pena de o candidato arcar com os prejathdndos da impossibilidade de realizacdo
da leitura oOptica. O Cartdo-Resposta sé sera twidsti se nele for constatada falha de

impressao.

4.6.7 O Cartdo-Resposta serd o uUnico documentoidesado para a corre¢cdo das provas
objetivas. O Boletim de Questdes néo valera, spbtése alguma, para efeito da correcéo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcacdo do Canrtdpdsta seja feita por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito de acordo com o rqie ® subitem 3.4 deste edital, desde que a
deficiéncia do candidato o impossibilite de fazemarcacgéo.



4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por rdeiprocessamento eletronico (leitura 6ptica).
4.7 Da Avaliacao de Titulos

4.7.1 Os candidatos aos cargos de nivel de clessdfo “E” classificados na etapa das provas
objetivas deverdo submeter-se a uma avaliacdo tdosti de carater exclusivamente
classificatorio.

4.7.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candid&toseliminados de acordo com o
subitem 5.1 deste edital, e na proporcao de 2@ejvaandidatos por vaga ofertada, obedecidos a
ordem decrescente de pontuacao obtida e os enmzafdtsma posicao.

4.7.2 A avaliacao de titulos valera, no maxim@0 pontose avaliara a formag¢do académica do
candidato.

4.7.3 Somente serdo considerados na avaliacadutss texpedidos até a data de entrega ao
Ceps/UFPA (definida no subitem 4.7.4 deste editedferentes aos cursos e atividades
relacionados no quadro a seguir, observadasigsios do subitem 4.7.10 deste edital.

QUADRO 6: Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao dditulos.

. VALOR VALOR
'TEM TITULO UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que cor 1,5C 1,5C
B [?outoraqlo (titulo de doutor) eiqualquer érea, excetuadc 1,00 1,00
titulo do item A.
C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que cony 0,75 0,75
D Mestradq (titulo de mestre) em qualquer area, aadet ¢ 0,50 0,50
titulo do item C.
Especializacdo (titulo de especialistcom carga horari
E e 0,50 1,00
minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre.
Especializacdo (titulo de especialista), com cahgaaria
F minima de 360 horas/aula, em qualquer area, extetuétulo 0,25 0,25
do item E.
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.7.4 Os documentos do candidato para a avaliagéitutbs deverédo ser entreguesapenas 1
(um) envelopeidentificado com nome completo e nimero de ingorigo candidato, além do
numero do edital do concurso. Esse envelope deeerantregue pelo candidato diretamente ao
Atendimento do Ceps/UFPA&m data,local e horéario a ser divulgado no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br.

4.7.4.1 No envelope deverao constdiigatoriamente, 0os seguintes documentos:
| - curriculumvitae;

Il - fotocopia do documento oficial de identida&s));



lll - fotocopia autenticada do comprovante de esttdde exigido para o cargo (diploma de
graduacamu atestado de conclusdo da graduacdo emitido poo @@épetente nos ultimos 12
meses);

IV - fotocOpia autenticada do Certificado (ou Deat@io) de Especializagdo em Medicina do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de Mddidoabalho;

V - fotocdpia autenticada do Certificado (ou Demtdo) de Especializacdo em Seguranga do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de EngedbeSeguranca do Trabalho;

VI - fotocépia autenticada do(s) titulo(s), de dcocom o0 QUADRO 6.

4.7.4.1.1 A ndo apresentagdo dos documentos egigdo I, II, Ill, IV e V inviabiliza a
avaliacao do(s) titulo(s) referido em VI.

4.7.5 Nao serédo aceitos titulos encaminhados yiafaia correio eletronico.

4.7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidaterdepreencher e assinar o formulério a ser
fornecido pelo Ceps/UFPA, no qual indicara a quimdté de folhas apresentadas.

4.7.7 Os documentos poderdo também ser enviad@HRIEX para: Centro de Processos Seletivos
(Ceps) — Cidade Universitaria Professor José deeifl Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1,

Guama, CEP 66075-110, Belem/PA. A postagem devesiderar a data a ser informada,

conforme o previsto no subitem 4.7.4 deste edifmlcumentos postados fora do prazo

estabelecido n&o serdo avaliados.

4.7.8 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os datosneoriginais. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo igasampias desses titulos.

4.7.9 Na impossibilidade de comparecimento do cktdiserdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documentdeafgidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhadépike legivel do documento de identidade
do candidato.

4.7.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do catwlids informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem careatrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcandodalaencom as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

4.7.10 A avaliacdo de titulos obedecera aos segestritérios:

4.7.10.1 Cada titulo avaliado sera consideradowrta vez.

4.7.10.2 Todo documento expedido em lingua estiangemente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



4.7.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na a\@iae titulos ao candidato apto a avaliagdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo,anérto e no local estipulados neste edital ou em
comunicados oficiais;

b) n&o entregar os documentos referidos no subitém.1 deste edital;

c) apresentar diploma de graduaga@icatestado de conclusao da graduacédo em curso tifeten
exigido para o cargo ao qual concorre.

4.7.10.4 Nao serédo consideradas, para efeito deggio, as copias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nacaes@gompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacao.

4.7.10.5 Para receber a pontuacao relativa a cgldo curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o candidato devera caaprpor meio daliploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pinistério da Educacdo (MEC). Também
sera aceitaertificado/declaracdode conclusdo de curso de doutorado ou mestragedio

por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde quempemhado dohistérico escolar do
candidato, com registro do niumero de créditos obfihs areas em que foi aprovado e as
respectivas mencoes, o resultado dos exames égdongnto da tese ou da dissertacao.

4.7.10.5.1 Se o historico escolar atestar faltpendéncia de requisito de concluséo do curso, o
titulo ndo seréa avaliado.

4.7.10.5.2 Para curso de doutorado ou de mest@auduédo no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido por instituicdo w&ne superior no Brasil, observado o
disposto no subitem 4.7.10.2 deste edital.

4.7.10.5.3 Outros comprovantes de conclusdo deo cursdisciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.7.10.6 Para receber a pontuacéo relativa a csAldo curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, o candidato devera apreseatdificado/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhado dbistorico escolardo candidato, com registro darga horaria do curso, das
disciplinas cursadas com as respectivasncdese a comprovacao da apresentacdo e aprovacao
damonografia, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministéla Educagédo (MEC), com

0 registro de que o curso atende as normas da.1.68i394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNEgstd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

4.7.10.6.1 Se o histérico atestar falta ou pendédeirequisito de conclusédo do curso, o titulo
nao sera avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera consideraddo eliminadono concurso o candidato que obtiver, na provatiwhjeum



indice de aproveitamento dep minimo, 50% (cinquenta por cento)em Conhecimentos
Béasicos &2% (cinquenta e dois por centogm Conhecimentos Especificos.

5.2 A nota final do candidato sera igual & soma mplmstos obtidos na(s) prova(s) a que se
submeter, exigida(s) neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados seréo classificadateobrdo a ordem decrescente da pontuacao
final e de acordo com o art. 16 do Decreto n.°4.84 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos néo classificados no niumeronmoade aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atngata minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultinsaifitacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n.4&2009.

5.4 Todos os numeros calculados citados nestel sgitdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatansaipierior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), na fordaasubitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, éeita base na marcagcao do cartdo-resposta,
sera igual a1,00 pontg se a resposta do candidato estiver em concoal&ocn o gabarito
oficial definitivo da prova;0,00, se a resposta do candidato estiver em discord&ooa o
gabarito oficial definitivo da prova ou se ndo heumarcacdo ou houver marcagédo, no minimo,
dupla.

5.6 A nota final do candidato serd expressa atgangla casa decimal, adotando-se o seguinte
procedimento operacional: calcula-se a nota agraeita casa decimal; soma-se 0,005 (cinco
milésimos) a nota calculada e considera-se o sskultaté a segunda casa decimal por
truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) que ndo obtiveno minimo, na prova objetival0 (dez)pontosem Conhecimentos Bésicos e
13 (treze)pontosem Conhecimentos Especificos;

b) que ndo comparecer ao local da prova ou ndopsesemtar ao concurso no horario
estabelecido, qualquer que seja 0 motivo deterrterdanauséncia ou do atraso;

c) que for surpreendido, durante a realizacdo dasap, em comunicacdo com outro(s)
candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

d) que utilizar-se de qualquer expediente fraudalemomo manuscritos, livros, calculadora,
agendas telefonicas, telefones celulares ou quatyieo material informativo ou eletrénico que
nao esteja expressamente permitido neste edital;



e) que desrespeitar os membros da comissdo ordarézalo concurso ou da equipe de
fiscalizacao;

f) que recusar-se a entregar o material da prové&m@oino do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) que sair da sala, durante a realizacdo da ps®ra, autorizacdo e o acompanhamento do
fiscal;

h) que sair da sala portando qualquer um dos ragepie compdem a prova.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candjdata®ota de qualquer fase ou na nota final
no concurso, o procedimento de classificacdo s@gglicessivamente, 0s seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultoie de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

Il - maior pontuagdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuacdo em Legislagao;

V - maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

7.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferéacandidato de maior idade cronoldgica.
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serado admitidos recursos administrativos neqpd@48 horasapdés a publicagdo do:
a) edital deste concurso no Diario Oficial da Unido

b) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

c) resultado oficial preliminar da avaliacado deltis.

8.1.1 A publicagdo, no caso das letras “b” e “@ngistira na divulgacdo via internet, no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursosexceto os referentes ao gabarito oficial preliminarda prova objetiva,
deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora dw@eo e protocolados no Protocolo Geral
da UFPA, localizado no Prédio da Reitoria — Cidddéversitaria Prof® José da Silveira Netto,
Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP BadD, Belém/PA —, no horario @3:00

as 12:00 horase del4:00 as 17:00 horasou enviados por SEDEX para o referido endereco,



observados os prazos fixados no subitem 8.1 ddidte. e

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provhgtivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, naz@rde até 48 horas apOs a realizacdo das
provas.

8.3.1 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato
devera utilizargxclusivamente o mecanismo de interposi¢ao de recurso, dispbnévsistema
de Inscricdo e Acompanhamento, no endereco eletrmip://www.ceps.ufpa.br, e seguir as
instrugdes ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serao analisados, e dxgistas das alteracbes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://veeps.ufpa.br quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encami@sarespostas individuais aos candidatos.

8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro logalrio o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser prelimeate indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, stame e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5 Se o0 exame de recursos resultar em anulacagudstdo de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questao sera atribuidasdsdmndidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.5.1 No caso de anulagdo de questdo de provaaadapara portadores de deficiéncia visual,
por motivo de erro material na adaptacdo da pravaontuacdo correspondente a questédo
anulada sera atribuida somente aos candidato®glizaram a referida prova.

8.6 Se por forca de recursos houver alteragéo logrita oficial preliminar de questéo de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatgseindentemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de alteracdo de gabarito oficialippmear de questdo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo d® enaterial na adaptacdo da prova, a alteragéo
valerd somente para os candidatos que realizareferada prova.

8.7 Nao serao aceitos recursos via fax nem coetetcdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidosviddiagede recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultadosis nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer angduostituicdo responsavel por este concurso
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publiostdai 12 Instancia para recur&xceto
para recurso referente ao gabarito oficial prelanifa prova objetiva.



8.11 Ao candidato ndo seréo fornecidas cépias founmados os teores de processos de recursos
impetrados por outrem, exceto por forca de manglatioial.

8.12 Independentemente da interposicdo de recuos@eps podera, justificadamente, anular
guestdes de prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, sera observado o respectivmliesdento previsto nos subitens de 8.5 a
8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicaddidio Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, obieldea classificacdo nas provas em ordem
decrescente de pontuacao, de acordo com o arto IBedreto n.° 6.944de 21 de agosto de
2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 28)(dabs, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorengl por igual periodo, de acordo com o inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na datpodse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido nestaledi

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.cBl&o de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre BramslerPortugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art.8L29, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto 0.836, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos
demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos naddgpesse.
11.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitoraidimaras.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exerciam atribuicdes do cargo; no caso do candidato
portadores(as) de deficiéncia, ter a deficiénciaage pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juatdaencom fotocopias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, cordatisposto neste edital, além de outros
gue se fizerem necessarios para investidura no.carg

11.7 Apresentar, no ato da posse, documentacaconuerove experiéncia profissional — cargos
de Assistente de Laboratério (Nivel C), Assistetide Tecnologia da Informagédo (Nivel C),
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia (Nivel C) e Atente em Administracdo (Nivel D) —, de



acordo com exigéncia da Lei n.° 11.091/2005, gagatdo Plano de Cargos e Salarios dos
Técnico-Administrativos em Educacdo. Serdo conadies como documentos comprobatérios
de experiéncia a Carteira de Trabalho (CTPS) adsjndeclaracdo original do empregador

contendo CNPJ e detalhamento das atividades desbatgses no(s) emprego(s) ocupado(s) e
assinatura reconhecida em cartério do empregadompa@a os servidores publicos, ato de

nomeacao e certiddo emitida pelo respectivo Orgéitendo o cargo ocupado e mencionando as
atividades desempenhadas e o periodo trabalhaddi®més/ano. O profissional autbnomo

devera comprovar, com copia do contrato de prestdedservico, o periodo de experiéncia

exigido, acompanhado de declaracdo original doratamite do servi¢co, contendo mencéo das
atividades desempenhadas e comprovacéao por mé&eabo de Pagamento Autbnomo (RPA).

O estagiario que, em estagios, tiver a experiéagigida, devera comprova-la por meio de

certificado ou declaracdo do CIEE (Centro de Irdego Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto

Euvaldo Lodi) ou de érgéo oficial de recrutamerggéssoal.

11.8 Apresentar declaracdo de bens e valores @al¢éenvinculo empregaticio com 0 servigco
publico, salvo dentro do permissivo constituciosam opcéo de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagés normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que forericadbs.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpeahar todos os atos, editais € comunicados
referentes a este concurso publico publicados @oidOficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrbnico http://www.cegmuir.

12.3 O candidato podera obter informacfes no Ateedio do Ceps/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Pard (UFPA) — Cidade Usitdia Prof® José da Silveira Netto,
Centro de Processos Seletivos — Rua Augusto CanPéd, Bairro do Guama, por meio dos
telefones (91) 3201-7266, (91) 3201-8386 e (91)1328B7 ou via Internet, no endereco
eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br, ressalvadospdsto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/URRdSs focorridos durante a realizacdo do
concurso, deverd fazé-lo ao Atendimento do CepsAJRpbstando correspondéncia para
“Centro de Processos Seletivos (Ceps) — Rua Audbistcéa, n° 1, Guama, CEP 66075-9007,
encaminhando mensagem pelo fax de numero (91) 3282- ou enviandoe-mail para
ceps@ufpa.br.

12.5 N&o serdo dadas por telefone informagbegeitesie datas, locais e horarios de realizacao
das provas e resultado final, o candidato devergerghr rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do suldigethdeste edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-a0da@0 horas as 08:00 horaspara candidatos a
cargos de Nivel de Classificacdo @as13:30 horas as 14:30 horagara candidatos a cargos
de Niveis de Classificacdo C e E.

12.6.1 Encerrado o horéario de acesso, o candidetcsq retirar do local de provas ndo podera



retornar em hipotese alguma.

12.7 Serdo considerados documentos de identidaaiteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubtiems Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expediga®s orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapeetéificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitacdo (somente modelo com
foto).

12.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidadtiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)fatarteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis,identificaveis e/ou danificados.

12.9 Nao sera aceita copia do documento de idel#tjdanda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato ngioe apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subiteta71deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo dedpgerroubo ou furto devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia g@odpolicial, expedido ha, no maximo,

noventa dias. Nesse caso, 0 candidato sera sulon@eidkntificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressaal digitformulario proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, tampse o documento de identificacdo do
candidato apresentar duvidas relativas a fisionamia assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, datsorario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato eal e realizagdo da prova ap0s o horério
fixado para o seu inicio, conforme estabelecidsutmtem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamemiocal de realizagdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horasapos o inicio da prova.

12.15 Durante a realizagdo da prova, o candidatopod@era,sob pena de ser eliminado do
concursq realizar qualquer espécie de consulta ou comg@dcaom outro(s) candidato(s) nem
usar livros, manuais, impressos, anotacfes, é@sdosros, boné, gorro ou chapéu e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas dattaras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celularesmartphones, tablets, pen drive, iPod, mp3 ou similar, gravadores, relogio
digital, ou qualquer transmissor ou receptor deodadmensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato dewgwardar em embalagem porta-objetos



fornecida pelo fiscal de sala, telefone celularligado, quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e outros pertences listadasibitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser fitada pelo candidato, lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitiveatalidato do local de realizacéo da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA néo é responsavel pela guardpuaisquer dos objetos supracitados e
nao se responsabilizara por perdas ou extraviosbjEtos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao da prova, nem pw<sia eles causados.

12.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogaliitempo previsto para a aplicacao da prova
em razao de afastamento do candidato da sala @ia ptopara preenchimento do seu Cartao-
Resposta ou de outros formularios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de realzala prova para ir ao banheiro sera
acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera ifidomao candidato entrar no banheiro
portando qualquer utensilio eletrbnico, bem conméfg cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e
similares.

12.18 No dia da realizacao da prova, o Ceps/UFRiedosubmeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheifios de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando materialpgmitido.

12.19 N&o é permitido ao candidato sair da safaralas portando o Boletim de Questdes e/ou 0
Cartao-Resposta.

12.20 N&o serd permitida a entrada de candidatoamimente de prova portando armas de
qualquer espécie, mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizacdo pata ge arma de fogo devera ser encaminhado
a coordenacéo do local de aplicagcédo de prova pardgedar a arma antes do inicio da prova.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candittat@r conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais sera perrabdidandidato realizar a prova objetiva fora
da localidade determinada para a realizagdo daprov

12.22.1 Em casos que impliqguem em mudanca de dackdide prova, a nova localidade devera
ser definida pelo Ceps/UFPA.

12.23 Em casos de debilitacdo da saude sera pdwraii candidato realizar a prova em hospital

ou sala especial, nas localidades definidas nel#i@l para a realizacdo das provas, devendo o
responsavel pelo candidato comunicar ao Ceps, eéS@era da prova (em casos excepcionais,
até duas horas antes do inicio da prova), compdoveom atestado fornecido por médico, com

o respectivo CRM, o problema de doenca do candidato



12.24 A candidata que precisamamentar durante a realizacdo da prova devera fazer um
requerimento ao Ceps, por escrito, a fim de qua pepvidenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela caadigue serd o(a) responsavel pela guarda
da crianca durante a realizacdo da prova. O regeato, acompanhado de copia do cartdo de
inscricdo da candidata, devera ser entregue natd8gardo Ceps ou na secretariacdmpus
onde a candidata fard a prova, no period02ide fevereiro de 2016 a 03 de marco de 2016
nos horarios d&:00 horas as 12:00 horag de14:00 horas as 17:00 horasou enviado por
correio eletronico pareeps@ufpa.br

12.25 Em hipotese alguma sera permitido ao caralicklizar prova em sua residéncia, de
amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventalééracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto o concurso néo for realizado, circunsaé&ngile serdo mencionadas em edital ou aviso
a ser publicado.

12.27 O candidato devera manter seu endereco zadalino Ceps/UFPA, enquanto estiver
participando do concurso ou na Progep/UFRA, sevapim Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualivde seu endereco.

12.28 A UFRA reserva-se o direito de proceder asaagdes, segundo a ordem decrescente da
classificacdo final, em numero que atenda as nideeles institucionais, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a disponiliédarcamentaria e o niumero de vagas
existentes, dentro do niumero permitido em legislaggente.

12.29 N&o sera permitida a acumulacdo remuneradardes e empregos publicos exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da<giituicdo Federal.

12.30 ApGs nomeacdo, posse e exercicio, o sercigtoprira estagio probatorio de trés anos,
nos termos da legislacdo vigente.

12.31 Os candidatos nomeados participardo do Rmegrde Formacédo Inicial no Servico
Publico, ofertado pela Instituicdo, por meio da-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRA.

12.32 O candidato nomeado para os cargos destarsorevera permanecer na localidade para
a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidosemecao, redistribuicdo, cessao ou

qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo sejmteresse da Administracdo, antes de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo@g® no cargo e no local de lotagéo.

12.33 Os casos omissos e eventuais duvidas rederemteste edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissdo Organizadora do Coneupsto Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), no quegla parte couber.

SUEO NUMAZAWA
Reitor da UFRA



