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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUGCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e 25 de
Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E),
das quais apenas uma é correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova estad completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricdo conferem
com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

4 Apos a conferéncia, assine seu home no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é permitida
a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente seréa substituido caso contenha falha de impressao e/ou
se 0s dados contidos no cartdo nao corresponderem aos seus.

7 O CARTAO-RESPOSTA sera o Unico documento considerado para a correcdo das provas objetivas.

8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio da
prova.

9 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacao.

10 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08h e término as 12h, observado o horéario de Belém-PA. O
candidato na condicéo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo determinado para a prova.

11 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no BOLETIM
DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliagdo.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questdes de 1 a 10.

Medidas do Ministério do Meio Ambiente geram criticas internacionais

Liberacéo de agrotéxicos e aumento do desmatamento provocaram repercussdes negativas e boicote a produtos.
Laura Alegre

01 As decisfes tomadas nos ultimos meses pelo ministro do Meio Ambiente, Ricardo
02 Sales, tem sido criticadas tanto por outros paises quanto por membros da gestéo do préprio
03 governo. A preocupacao com 0s impactos ambientais — resultantes da politica de liberagao
04 de mais tipos de agrotoxicos, por exemplo — é relacionada as exportacdes, que ja sentem
05 asconsequéncias. Recentemente, uma rede sueca de supermercados anunciou um boicote
06 atodos os produtos brasileiros, e o temor do agronegécio é que essa iniciativa se expanda
07 ainda mais.

08 O professor Pedro Luiz Cértes, do programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia
09 Ambiental do Instituto de Energia e Ambiente da USP, conversou com o Jornal da USP no
10 Ar sobre o assunto. Para fundamentar essas preocupacdes, ele traz dados de
11 um levantamento realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE), que
12 revela que o desmatamento da Amazodnia atingiu nimero recorde, aumentando 34% em
13 relagdo ao ano passado. Isso equivale a dois campos de futebol por minuto. Além disso, o
14 ndmero de autuacdes feitas pelo Ibama vem diminuindo cada vez mais: “Do inicio deste
15 ano até 15 de maio, o INPE enviou aos 6rgdos ambientais de fiscalizacdo 3.860 alertas
16 sobre desmatamento, mas a fiscalizagdo do IBAMA realizou apenas 850 autuac¢des”, conta
17 o especialista.

18 Todos esses fatores geraram varias repercussfes negativas. Em um
19 evento organizado pelo Instituto de Estudos Avancados da USP, sete ex-ministros do Meio
20 Ambiente criticaram as a¢Bes de Ricardo Sales. Para Coértes, “essa foi uma reunido
21 inusitada, porque até entdo um grupo tao grande de ex-ministros nunca havia criticado téo
22 fortemente a atual gestdo de uma pasta”.

23 Os alertas em relacéo a possiveis prejuizos surgiram desde que houve a proposta
24 de extinguir o Ministério do Meio Ambiente, visando a transforma-lo em uma secretaria do
25 Ministério da Agricultura. O proprio agronegécio se manifestou contra, fazendo pressao
26 contra medidas que pudessem prejudicar a reputacdo brasileira. O principal motivo disso
27 sdo as exportacdes: o boicote da rede sueca pode até ter sido uma iniciativa isolada, porém
28 o temor é que esse tipo de movimento ganhe forgca na Europa e resulte em novas barreiras
29 econdmicas.

30 No entanto, segundo o professor, mesmo gerando tantos receios e discordancias,
31 o governo continua negligenciando a importancia do Ministério do Meio Ambiente. “Os
32 protestos tém se amplificado, seja por politicos, ex-ministros, ONGs ou organizacdes
33 estrangeiras. Ha varios setores da sociedade que vém se mobilizando contra isso. Parece
34 que o governo ndo dara a devida importancia a pasta até o momento em que tenha um
35 prejuizo real a nossas exportacdes. Se isso acontecer, ndo é algo que se possa reverter de
36 imediato. Isso pode demorar, no minimo, alguns meses”, explica Cortes.

Disponivel em https://jornal.usp.br/atualidades/medidas-do-ministerio-do-meio-ambiente-geram-criticas-internacionais/
Acessado em 12/06/2019
Texto adaptado

1 De acordo com o texto Medidas do Ministério do Meio Ambiente geram criticas internacionais, o boicote
aos produtos brasileiros por parte de uma rede sueca de supermercados foi motivado por

(A) decisdes do titular do Ministério do Meio Ambiente.
(B) criticas de outros paises a gestdo de Ricardo Sales.
(C) consequéncias da exportagdo de agrotdxicos.

(D) resultados da politica de liberacéo de agrotéxicos.
(E) temor de que o agronegdcio se expanda.
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Para Pedro Luiz Cértes, o atual governo brasileiro

planeja ampliar as exportagfes de nossos produtos.
combate o desmatamento na regido amazénica.
realiza mais autua¢des do que os anteriores.
deprecia o Ministério do Meio Ambiente.
preocupa-se com a opinido dos ex-ministros.

Do trecho A preocupacgédo com os impactos ambientais — resultantes da politica de liberacdo de mais tipos de
agrotoxicos, por exemplo — é relacionada as exportacdes, que ja sentem as consequéncias (linhas 3 a 5),
entende-se que as consequéncias sédo sentidas pelas/pelos

outros paises.
membros do governo.
exportacoes.
supermercados.
produtos brasileiros.

Com base nas informacgdes dadas pelo professor Cértes, entende-se que o

aumento do desmatamento na Amazonia levou a reducao das autuagfes a quem desmata.

namero de autuacdes a quem desmata € inversamente proporcional ao crescimento do desmatamento.
aumento do desmatamento na Amazénia é consequéncia da reducéo das autuacfes a quem desmata.
namero de autuacdes a quem desmata € diretamente proporcional ao crescimento do desmatamento.
namero de autuacdes a quem desmata equivale ao crescimento do desmatamento na Amazénia.

Do trecho “essa foi uma reunido inusitada, porque até entdo um grupo tdo grande de ex-ministros nunca havia
criticado téo fortemente a atual gestdo de uma pasta” (linhas 20 a 22), é correta a compreenséo de que

0S ex-ministros ndo costumam criticar o atual titular do ministério que outrora chefiaram.

as criticas de ex-ministros a atuais titulares de suas pastas sdo consideradas antiéticas.

a renovacao da titularidade de um ministério sempre gera criticas a gestdes anteriores.

as criticas de ex-ministros a titulares atuais de uma determinada pasta sdo sempre construtivas.
nao é comum muitos ex-titulares de um ministério criticarem um atual titular da mesma pasta.

Uma regra de acentuacéo foi desobedecida em

As decisdes tomadas nos Ultimos meses pelo ministro do Meio Ambiente, Ricardo Sales, tem sido criticadas
tanto por outros paises quanto por membros da gestédo do préprio governo (linhas 1 a 3).

Para fundamentar essas preocupacdes, ele traz dados de um levantamento realizado pelo Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (INPE), que revela que o desmatamento da Amazdnia atingiu niumero recorde, aumentando
34% em relacdo ao ano passado (linhas 10 a 13).

“Do inicio deste ano até 15 de maio, o INPE enviou aos 6rgdos ambientais de fiscalizacdo 3.860 alertas sobre
desmatamento, mas a fiscalizacdo do IBAMA realizou apenas 850 autuac¢des”, conta o especialista (linhas 14 a
17).

Os alertas em relacdo a possiveis prejuizos surgiram desde que houve a proposta de extinguir o Ministério do
Meio Ambiente, visando a transforma-lo em uma secretaria do Ministério da Agricultura (linhas 23 a 25).

Ha vérios setores da sociedade que vém se mobilizando contra isso (linha 33).
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Em Para fundamentar essas preocupacdes, ele traz dados de um levantamento realizado pelo Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (INPE), que revela que o desmatamento da Amazénia atingiu nimero recorde,
aumentando 34% em rela¢@o ao ano passado (linhas 10 a 13), o termo grifado é sindnimo de

manifesta.
divulga.
subentende.
indica.
sugere.

Em O préprio agronegécio se manifestou contra, fazendo pressao contra medidas que pudessem prejudicar a
reputacéo brasileira (linhas 25 e 26), ndo foi observada a

coesdo textual.
concordancia nominal.
regéncia verbal.
colocacdo pronominal.
ordem das palavras.

Sem alterar a relagdo de sentido que expressa, 0 trecho mesmo gerando tantos receios e discordancias, o
governo continua negligenciando a importancia do Ministério do Meio Ambiente (linhas 30 e 31) poderia ser
escrito da seguinte maneira:

0 governo gera tantos receios e discordancias ja que continua negligenciando a importancia do Ministério do
Meio Ambiente.

mesmo que gere tantos receios e discordancias, o governo continua negligenciando a importancia do Ministério
do Meio Ambiente.

apesar de gerar tantos receios e discordancias, o governo continua negligenciando a importancia do Ministério
do Meio Ambiente.

0 governo continua negligenciando a importancia do Ministério do Meio Ambiente porque gera muitos receios e
discordancias.

por gerar tantos receios e discordancias, o governo continua negligenciando a importancia do Ministério do Meio
Ambiente.

No texto, as aspas foram empregadas para indicar

realce de ideias.
sentido figurado.
linguagem denotativa.
discurso direto.
termos coloquiais.

LEGISLACAO

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais, estabelece os requisitos
basicos para investidura em cargo publico. Além de ter a nacionalidade brasileira, os demais requisitos séo:

0 gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigida
para o exercicio do cargo; a idade minima de 16 anos.
0 gozo dos direitos politicos; o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo; a idade minima de 21
anos; e aptidao fisica e mental.
0 gozo dos direitos politicos; a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigida
para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; e aptidao fisica e mental.
0 gozo dos direitos politicos; a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigida
para o exercicio do cargo; e aptidao fisica e mental.
0 gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigida
para o exercicio do cargo; a idade minima de 21 anos.

5
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Estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que o servidor, apds
cumprir todas as formalidades do concurso publico, portanto, habilitado e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar

4 (quatro) anos de efetivo exercicio.
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

2 (dois) anos de efetivo exercicio.

5 (cinco) anos de efetivo exercicio.
6 (seis) anos de efetivo exercicio.

Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢fes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, o
concurso publico tera validade de até

1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 1 (um) ano.

5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 1 (um) ano.
3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 2 (dois) anos.
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Contempla a Lei n®8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que além de exercer
com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo e atender com presteza, existem outros deveres do servidor, tais
como

ser leal as instituicBes a que servir; retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; e guardar sigilo
sobre assunto da reparticdo.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais; ser assiduo e pontual ao servico e guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.

ser leal as instituigBes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; coagir ou aliciar subordinados
no sentido de filiarem-se a associa¢éo profissional ou sindical, ou a partido politico; e guardar sigilo sobre assunto
da reparticéo.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; e guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais; e recusar fé a documentos publicos.
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A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que disp8e sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias, estabelece que o plano de desenvolvimento institucional de cada
Instituicdo Federal de Ensino contemplara plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira,
observados os principios e diretrizes contidos na referida Lei. O plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira devera conter

| — Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; e Il — dimensionamento das necessidades institucionais, com
definicdo de modelos de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e
exclusivamente.

| — Programa de Avaliacdo de Desempenho; e Il — dimensionamento das necessidades institucionais, com
definicdo de modelos de alocacdo de vagas que contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e
exclusivamente.

| — Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento; Il — Programa de Avaliagdo de Desempenho, Unica e
exclusivamente.

| — Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo; Il — Programa de Capacitacéo e Aperfeicoamento; Ill — Programa de
Avaliacao de Desempenho.

| — Dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacdo de vagas que
contemplem a diversidade da instituicdo, Unica e exclusivamente.

A Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacéo, e da outras providéncias. A gestao dos cargos do Plano de Carreira observara, dentre outros, os
seguintes principios e diretrizes:

| — dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias
especificas decorrentes; Il — qualidade do processo de trabalho; Il — reconhecimento do saber n&o instituido
resultante da atuacdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo; IV — vinculagdo ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das instituic6es; V — desenvolvimento do servidor
vinculado aos objetivos institucionais; VI — garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educacéo formal; VII — oportunidade de acesso as atividades de direcéo,
assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

| — demandas institucionais; Il — proporcéo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; Ill — inovacgdes tecnolégicas; IV — modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo;
V — oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia,
respeitadas as normas especificas; VI — nivel de classificacdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacéo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicoes.
| — nivel de capacitacéo: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padr8es de Vencimento em decorréncia
da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso; Il —
plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos
servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéao do
6rgéo ou entidade; Ill — padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de classificacdo; IV — oportunidade de acesso as atividades de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

| — cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sédo cometidas
a um servidor; Il — ambiente organizacional: area especifica de atuacao do servidor, integrada por atividades
afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal; Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados
a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas,
formacéo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para o desempenho de suas atribui¢des; IV — dindmica
dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de administracdo, e as competéncias especificas
decorrentes.

| — ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento

de pessoal. Il — nivel de capacitagdo: posicao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o
ingresso; |l — modernizagdo dos processos de trabalho no &mbito da Institui¢cdo; IV — vinculagdo ao planejamento

estratégico e ao desenvolvimento organizacional das institui¢cdes.
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O Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017,
disp&e sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentacéo de dados do cidaddo no
exercicio de obrigac8es e direitos e na obtencéo de beneficios ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada
pelo Decreto n° 9.723, de 2019). O servidor publico ou o militar que descumprir o disposto neste Decreto estara
sujeito as penalidades previstas, respectivamente, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n°®
6.880, de 9 de dezembro de 1980. Os usuarios dos servigos publicos que tiverem os direitos garantidos neste
Decreto desrespeitados poderao representar a(ao)

Advocacia-Geral da Unido.

Ministério Publico Federal.

Defensoria Publica da Uniao.

Advocacia-Geral da Unido e Defensoria Publica da Unido, simultaneamente.
Controladoria-Geral da Unido.

O Decreto n° 5.825/2006 determina que a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, observara principios e diretrizes estabelecidos
no art. 3° da Lei n® 11.091, e ainda:

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas e particulares de ensino e as de pesquisa e dessas com 0
Ministério da Educacéo e Ministério da Integracdo Nacional; e Il — corresponsabilidade do dirigente da Instituicdo
Federal de Ensino — IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da area de gestdo de
pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo.

| — cooperacéo técnica entre as instituicdes publicas e prestadores de ensino privado e as de pesquisa e dessas
com o Ministério da Educacéo e Ministério das Cidades; Il — corresponsabilidade do dirigente da Instituicdo
Federal de Ensino — IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da area de gestdo de
pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao; e lll — adequacdo do quadro de pessoal as demandas
institucionais.

| — cooperacao técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as de pesquisa e dessas com o0 Ministério da
Educacéo; Il — corresponsabilidade do dirigente da Instituicdo Federal de Ensino — IFE, dos dirigentes das
unidades académicas e administrativas, e da area de gestédo de pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao; e
IIl — adequacéo do quadro de pessoal as demandas institucionais.

| — cooperacdo técnica entre as instituicdes publicas e prestadoras de servicos privados de ensino e as de
pesquisa e dessas com o Ministério da Educacgéo e Ministério do Trabalho; Il — corresponsabilidade do dirigente
da Instituicdo Federal de Ensino — IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da area de
gestéo de pessoas pela gestéo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e Ill — adequacdo do quadro de pessoal as demandas
institucionais.

| — cooperacao técnica entre as instituicbes publicas e privadas de ensino e as de pesquisa e dessas com 0
Ministério da Educacdo e Ministério de Desenvolvimento Social; Il — corresponsabilidade do dirigente da
Instituicdo Federal de Ensino — IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da area de
gestéo de pessoas pela gestéo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e Il — adequacdo do quadro de pessoal as demandas
institucionais.



19

A)

(B)

©

(®)

(B)

20

A)

(B)

©

(D)

(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O referido Decreto criou o Comité Gestor da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, com as seguintes finalidades:

| — desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; 1l — divulgacdo e
gerenciamento das acdes de capacitacdo; e IV — racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — adequacao das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das institui¢des, tendo como referéncia o plano plurianual;
Il — divulgagdo e gerenciamento das a¢fes de capacitacdo; e IV — racionalizagéo e efetividade dos gastos com
capacitacéo.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; Ill — adequac¢éo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; e Il — divulgacdo e gerenciamento das ac¢bes de
capacitacéo.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos piblicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; Ill — divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacédo; e IV —
racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitacao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; lll — adequac¢éo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacdo; e V —racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao.

O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o C6odigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
gualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material; deixar de utilizar os avanc¢os técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister e alterar ou deturpar o teor de documentos
gue deva encaminhar para providéncias sdo vedacdes ao Servidor Publico. Outras vedacdes sao

| — prejudicar quando achar conveniente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos que deles dependam;
Il — facilitar a fiscalizacéo de todos os atos ou servigos por quem de direito; Il — nao ser, em funcao de seu
espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua
profissdo; IV — dar o0 seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade
da pessoa humana; e V — iludir ou tentar iludir, sempre que precisar, qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servicos publicos.

| — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam; Il — ser,
em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracéo a este Cadigo de Etica ou ao Cédigo
de Etica de sua profisséo; Il — dar a seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana; e IV — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento
em servicos publicos.

| — prejudicar por ordem de superior hierarquico a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam; Il — necessariamente ser, em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracao
a este Caédigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo; Ill — ter consciéncia de que seu trabalho é regido
por principios éticos que se materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos; e IV — tratar
cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico.

| — prejudicar em comum acordo com outros servidores a reputacdo de outros servidores ou de cidadados que
deles dependam; Il — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencédo, respeitando a capacidade e as
limitagBes individuais de todos os usuarios do servico publico; e Il — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.
| — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcado ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacao de contas, condicdo essencial da gestéo dos bens, direitos e servigos da coletividade
a seu cargo; e lll — participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
funcBes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para uma estrutura de dados do tipo fila com as funcdes adicionar(valor), remover() e procurar(indice), assuma
uma fila P com os seguintes valores iniciais {1, 6, 9, 12, 15}, em que o elemento mais a esquerda da fila &
acessado com indice zero(0). A partir desse contexto, sdo realizadas as seguintes opera¢gGes em sequéncia:

1. P.remover()
2. P.adicionar(8)
3. P.adicionar(3)
4, P.remover()

Apébs a execucdo da operacédo 4, a operacdo P.procurar(3) é executada, a qual retorna o valor

8
4
1
12
6

Sobre conceitos de programacao orientada a objetos, analise as afirmativas seguintes.

I Encapsulamento é a vinculagdo dos dados e seus métodos assessores, criando uma forma de protecao
contra interferéncias externas.

Il Um objeto instanciado a partir de uma classe abstrata precisa instanciar métodos tidos como abstratos
dessa classe.

[ Interfaces e sobrecarga de métodos sao tipos diferentes de polimorfismo.

v Em uma linguagem baseada em protétipos (prototype-based), o conceito de classes é inexistente; existem
somente objetos.

Estao corretas

| e Il, somente.

I, Il e IV, somente.
Il e lll, somente.

I e IV, somente.

Il e IV, somente.

Sobre aspectos de seguranca de rede, considere 0s seguintes conceitos.

1- € um ataque através de um campo preenchido por usudrio que vai para um banco de dados,
com uma query camuflada para um tipo de banco de dados.
2- abrange métodos para conseguir permissfes que inicialmente ndo eram esperadas, sendo

por um ataque externo ou mudancas de politicas de seguranca.

Assinale a alternativa correta em relacéo aos conceitos apresentados.

1 — Drive-by, 2 — Auditoria de seguranca.

1 — Cross site scripting, 2 — Politica de referéncia.

1 - Injecdo de SQL, 2 — Escalonamento de privilégios.
1 -DDoS, 2 — Zero day exploit.

1 — Man in the Middle, 2 — Sudo phising.

O numero hexadecimal 4F codificado para representagédo octal é

64
79
27
117
128

10



25

A)
(B)
©
(D)
B)

26

A)
(B)
©
)
B)

27

A)
(B)
©
(&)

B)

28

A)
(B)
©
®)
B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

Considere as seguintes descri¢cdes sobre protocolos de rede e o modelo TCP/IP.

1 - SSH é um protocolo criptografico para operac¢é@o segura de operacdes sob uma rede insegura.

2 — PPP é um protocolo de comunicacdo utilizado para estabelecer uma conexdo direta entre dois nds.

Assinale a alternativa que vincula corretamente a descricdo e a camada em que eles se encontram.

1 —fisica, 2 — enlace.

1 - aplicagéo, 2 — transporte.
1 —rede, 2 — transporte.

1 —transporte, 2 — enlace.

1 — aplicacéo, 2 — enlace.

Considere o seguinte diagrama.

T venda produto
x PK,FK1 | cliente int PK | id int
Pk | cpf int ., L
PK,FKZ | produto int nome VARCHAR
nome VARCHAR
preco double produtora VARCHAR

S&o considerados chaves-estrangeiras neste esquema 0s campos

cpf eid.

cliente e produto.

cpf, cliente e produto.
cpf, cliente, produto e id.
id, cliente e produto.

Sobre comunicacédo de dados, é correto afirmar:

A comunicacdo assincrona usa simbolos para delimitar os dados enviados em tempos regulares.
Um clock externo mantém a sincronia de uma transmissao sincrona.

Na comunicacao serial um conjunto de bits pode ser transmitido simultaneamente, com dados de cabecalho.

A configuracdo da comunicacao assincrona pode ser utilizada na comunicagao sincrona, mas o inverso nao é

possivel.
A transmissao sincrona utiliza-se de muitos bits de controle.

Sobre aritmética computacional, analise as afirmativas seguintes, assinalando V para as verdadeiras e F para

as falsas.

I Underflow e overflow sdo fenbmenos que s6 podem ser evitados em representacdes de 32 bits ou

superiores

Il Na formula -1° * M * 28, S indica a presenca ou auséncia do sinal; M, o valor da mantissa; e E, o do

expoente.

1l Em uma representacéo de dupla preciséo, a quantidade de bits da mantissa é o dobro quando comparado

a representacdo de precisao simples, deixando os outros valores intactos.

v Em uma representacdo de precisdo simples, utiliza-se 1 bit para o sinal, 8 bits para expoente e 23 bits

para a mantissa, compativel com padréo IEEE 754.
A sequéncia é

-V, -V, Ill-F, IV-F
-V, II-F -V, IV-F
I-F -V, Il-F V-V
I-F -V, -V, IV-F
I-FI-FIl-FIV-V

11
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Sobre Caracteristicas de Processadores, é correto afirmar:

Os modelos Intel Core i7 possuem 4 nlcleos expansiveis até 8.

A tecnologia de sistema em um chip (System-on-a-chip) impede a escalabilidade de processadores da familia
AMD Zen.

Hyper-Threading é um protocolo disponivel em processadores Intel e AMD.
Velocidade de clock ndo é o melhor modo de medir o desempenho de um processador.
Todos os processadores da familia Intel Core i tém o mesmo tipo de socket.

Sobre Técnicas de modulacao e de multiplexacéo, analise as descri¢cdes abaixo.

I Utiliza varias frequéncias para combinar diferentes sinais no mesmo meio de transmisséo.
Il Utiliza espacos de tempo pré-definidos para combinar diferentes sinais no mesmo meio de transmissao.
i Comprime informacao de varios cabos de fibra em um so6 utilizando diferentes comprimentos de onda.

As descri¢bes acima estéo corretamente classificadas em

| — Multiplexacao por divisdo de tempo, || — Multiplexacéo sincrona por frequéncia, Il — Multiplexa¢&o por divisdo
Otica.

| — Multiplexag&o por divisdo de tempo, Il — Multiplexacéo por divisdo de comprimento de onda, Il — Multiplexac&o
sincrona por frequéncia.

| — Multiplexacdo por divisdo de frequéncia, Il — Multiplexacdo por divisdo de comprimento de onda,
IIl — Multiplexacg&o por divisdo de tempo.

| — Multiplexacdo por divisdo de comprimento de onda, Il — Multiplexacdo por divisdo de frequéncia,
[l — Multiplexacéo por divisdo de tempo.

| — Multiplexacao por divisao de frequéncia, Il — Multiplexacéo por diviséo de tempo, Il — Multiplexacéo por divisédo

de comprimento de onda.

Com relacdo aos tipos de memoria e suas respectivas velocidades de acesso, considere as seguintes
afirmativas.

I A Memodria Principal tem o maior valor de velocidade de acesso quando comparada a memoria cache.

Il Escrita e leitura séo duas operagfes que podem ser realizadas em uma memdria principal.

[ A memoria cache possui a funcéo de diminuir o tempo ocioso do processador em busca de novos dados
para processar.

v O barramento de dados é responséavel por armazenar temporariamente a informacdo que esta sendo
transferida entre a memoaria principal e o processador.

Estao corretas

| e Il, somente.
Il e Ill, somente.
I e lll, somente.
Il e IV, somente.
Il e IV, somente.

Sobre componentes e softwares de um computador, considere as afirmativas seguintes, assinalando V para as
verdadeiras e F para as falsas.

I Mouse é um dispositivo de entrada em um computador.

Il Freeware é um tipo de software de licenca paga.

1l Plug and Play é uma tecnologia que independente do sistema operacional.
v Freemium é um tipo de software ou jogo com opg¢8es gratuitas e pagas.

A sequéncia correta é

-V, II-F lll-F IV-V
I-F -V, IIl-FIV-F
-V, 1I-F -V, IV-V
-V, I1-V,Ill-V,IV-F
I-FI-F1-FIV-V

12
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Sobre transmisséo de dados, é correto afirmar:

Existem somente dois modos de transmissdo de dados, utilizando sempre o meio de comunicacdo
compartilhado.

Na transmisséo de dados Half-simplex, existe um dispositivo transmissor e outro receptor, utilizando dois meios
de comunicacéao diferentes entre eles para transmisséo dos dados.

Na transmisséo Full-simplex, cada dispositivo é transmissor e receptor de dados ao mesmo tempo, utilizando
dois meios de comunicacdo diferentes entre eles para transmissédo dos dados.

Na transmissao Full-duplex, ambos os dispositivos podem transmitir e receber dados ao mesmo tempo, utilizando
caminhos de transmisséo separados fisicamente ou compartilhando a capacidade do canal entre os sinais que
trafegam em ambas as direcdes.

A transmissao Half-duplex é unidirecional, pois os dispositivos apenas transmitem ou recebem os dados em um
meio de transmisséo de dados.

Considere as seguintes afirmativas sobre os tipos de topologia fisica de uma rede de computadores.

1 — Utiliza um periférico concentrador que interliga todas as maquinas da rede.
2 — Obedecendo a um determinado sentido, cada né é conectado ao né vizinho, e assim sucessivamente,
necessitando de um token para enviar e receber informacdes.

Assinale a alternativa que apresenta a nomenclatura correta das topologias descritas.

1 — Topologia em Barramento, 2 — Topologia em Malha.
1 — Topologia em Arvore, 2 — Topologia em Estrela.

1 — Topologia em Anel, 2 — Topologia em Barramento.
1 — Topologia em Malha, 2 — Topologia em Arvore.

1 — Topologia em Estrela, 2 — Topologia em Anel.

Considere as seguintes afirmativas:

1 — Responsavel pela transmissdo e recepcao de quadros, opcionalmente corrige erros, ao quadro sdo
adicionadas informac¢6es como endereco da placa de rede de origem e endereco da placa de rede de destino.
2 — Responséavel pelo gerenciamento da conexao entre duas aplicagbes em computadores, incluindo
mecanismos de seguranca, autenticacdo e sincronizacdo entre as partes.

Marque a alternativa que vincula a descricdo ao nome correto da camada do modelo OSI.

1 — Camada de Aplicacdo, 2 — Camada de Transporte.

1 — Camada de Enlace de Dados, 2 — Camada de Sesséo.
1 — Camada de Rede, 2 — Camada Fisica.

1 — Camada de Apresentacédo, 2 — Camada de Aplicacéo.
1 — Camada Fisica, 2 — Camada de Aplicagéo.

Sobre barramentos, é correto afirmar:

Barramentos ndo podem ser externos a arquitetura do processador.
Sinais para barramentos de controle ndo incluem READ e WRITE.
Barramentos de enderecamento enderecam no maximo 232 enderecos.

A largura de um barramento esté relacionada & quantidade de informacdes que podem fluir simultaneamente
pelo barramento.

PCI-Express ndo é um tipo de barramento.

A principal caracteristica de uma rede MAN é

ser interligada em sentido circular, em uma disposi¢éo similar a um anel.
possuir sete camadas de funcgfes de rede.

prover interligacdo de redes locais em uma area metropolitana.

possuir dispositivos interligados exclusivamente por cabos de fibra 6tica.

ter sua regido geogréfica dividida em células, representadas como hexagonos.
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UDP e TCP séo protocolos caracteristicos da camada da arquitetura TCP/IP denominada

Camada de Enlace.
Camada de Transporte.
Camada Fisica.
Camada de Sesséo.
Camada de Aplicagéo.

Com relacéo ao protocolo UDP, é correto afirmar:

E mais robusto que o protocolo TCP, no aceitando perda de pacotes.

Nao é indicado para utilizagdo em transmissdes de streaming e jogos online.

As conexdes séo estabelecidas por meio de handshake de trés vias.

O protocolo prové confiabilidade, agregando bits de controle de fluxo em seu cabecalho.

O cabecalho UDP é composto pelos seguintes campos: porta de origem, porta de destino, comprimento e

checksum.

O valor 101100 em representagéo binaria corresponde em representacédo hexadecimal ao valor

3F
2E
1D
2C
3B

Com base no modelo TCP/IP, um protocolo presente na camada de Aplicacao é

HTTP
NDP
ICMPV6
SCTP
ECN

Com relagdo ao cabeamento estruturado, € correto afirmar:

O cabeamento do backbone deve ser projetado para suportar as necessidades dos usuarios por um periodo

minimo de 3 anos.

O tamanho minimo da sala de equipamentos é de 14 m2.

Ao utilizar-se um cabo UTP, seu comprimento maximo ndo deve exceder a 220 metros.
O cabeamento estruturado utiliza por padrédo a topologia em Malha.

A malha de cabos que atende as areas de trabalho distribuidas em um mesmo nivel ou pavimento é chamada

de cabeamento em série.

14
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Dado o pseudocédigo

Algoritmo "questao_43";
Inicio
Leia (A);
Leia (B);
C<-0;
Enquanto B > A faca
inicio
A<-A+5;
B<-B-1,;
C<-A*B;
fim;
Se (C < 500) Entao Escreva (‘Grupo 1)
Sendo Se ((C > 500) e (C < 600))
Entdo Escreva (‘Grupo 2’)
Senao Se ((C > 600) e (C < 700))
Entéo Escreva (‘Grupo 3')
Sendéo Se ((C > 700) e (C < 800))
Entdo Escreva (‘Grupo 4’)
Senéo Escreva (‘Grupo 5%;
Fim.
Para as variaveis A e B possuindo os valores 5 e 27, respectivamente, a alternativa que representa a saida
correta obtida no final do algoritmo é

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5

Com relacé@o a ransomwares, € correto afirmar:

Seu funcionamento implica o sequestro de dados do usuario e/ou mesmo bloqueio de acesso ao computador.
Sao especializados em coletar furtivamente informa¢8es comportamentais sobre o usuario.

Sua principal funcao é enviar mensagens eletrénicas massivamente para usuarios, sem o consentimento destes.
Tém por objetivo sobrecarregar servidores e diminuir a banda disponivel para conexdes de dados.

N&o alteram nenhum arquivo do computador infectado, pois sua principal caracteristica € imprimir arquivos na
impressora do usuario.

Sobre conceitos empregados em linguagens orientadas a objetos, é correto afirmar:

Na heranca, os filhos devem manter exatamente todas as caracteristicas dos pais, ndo podendo altera-las de
maneira alguma.

O encapsulamento é responsavel por garantir acesso direto a todos os atributos, de forma que um objeto nao
diferencia aspectos internos e externos a ele.

Abstracao realiza o controle de acesso do objeto a atributos e métodos, de acordo com o tipo de dado necessério.
Composicao de objetos representa as divisdes de classes e as formas como elas sdo acessadas por objetos
externos a elas.

Polimorfismo é uma caracteristica na qual os mesmos atributos ou métodos podem ser utilizados por objetos
distintos.
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