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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENGCAO AS INSTRUGCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e 25 de
Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E),
das quais apenas uma é correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova estad completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricdo conferem
com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao fiscal de sala.

4 Ap6s a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6 O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é permitida
a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente seré substituido caso contenha falha de impressao e/ou
se 0s dados contidos no cartdo nao corresponderem aos seus.

7 O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a correcdo das provas objetivas.

8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio da
prova.

9 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

10 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08h e término as 12h, observado o horéario de Belém-PA. O
candidato na condicéo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo determinado para a prova.

11 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacdes assinaladas no BOLETIM
DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliagdo.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA

Leia atentamente o texto a seguir para responder as questées de 1 a 10.
Unid@o deve protocolar recurso para garantir contingenciamento na educacao

Ap0s a Justica derrubar de forma cautelar o contingenciamento de verbas em unidades de ensino, Unido deve
protocolar recurso amanhé no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1),
a segunda instancia no caso, para garantir cortes

01 A Advocacia-Geral da Unido (AGU) esta preparando um recurso para derrubar a
02 decisdo da juiza federal Renata Almeida de Moura Isaac, que suspendeu os bloqueios
03 orcamentarios realizados pelo Ministério da Educacdo (MEC) sobre as verbas destinadas
04 as universidades federais e ao Instituto Federal do Acre. A defesa deve ser protocolada
05 amanha no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1), que funciona como segunda
06 instancia no caso.

07 Em sua decisdo cautelar (provisoria), a juiza federal da Bahia acolheu uma série
08 de acdes populares que foram apresentadas contra o Ministério da Educacao. A magistrada
09 analisou um total de oito acdes, uma delas movida pela chapa Alianca pela Liberdade, que
10 comanda o Diretdrio Central dos Estudantes da Universidade de Brasilia (UnB).

11 Ela apontou para os riscos de paralisa¢édo das atividades das instituicdes de ensino,
12 o que, na sua visdo, “implicara em ofensa ao principio da vedacéo ao retrocesso social’. O
13 descumprimento podera ser alvo de multa de R$ 100 mil. Os bloqueios orgcamentarios foram
14 definidos pelo Ministério da Economia, em revisdo das estimativas de receitas. “A AGU
15 ainda néo foi intimada, mas ja prepara recurso”, informou o 6rgédo. Para a juiza, embora
16 seja possivel que o gestor puablico imponha limites para obedecer as leis orcamentérias,
17 ‘“estes limites ndo devem permitir a inobservancia de preceitos constitucionais, tais como o
18 direito social a educacgdo e a obrigacdo da Unido de financiar as instituicdes de ensino
19 federais”.

20

21 Obrigacdes

22

23 Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacdo, Abraham Weintraub,

24 classificou as universidades como promovedoras de “balbirdia” em seus campi. Ele focou
25 as criticas em trés unidades de ensino: a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade
26 Federal Fluminense (UFF) e a Universidade Federal da Bahia (UFBA).
27 “Nao ha necessidade de maiores digressdes para concluir que as justificativas
28 apresentadas ndo se afiguram legitimas para fins de bloqueio das verbas originariamente
29 destinadas a UnB, UFF e UFBA, trés das maiores e melhores universidades do pais,
30 notoriamente bem conceituadas, ndo apenas no ensino de graduacdo, mas também na
31 extensao e na producdo de pesquisas cientificas”, observou a magistrada.
32 Em concluséo, a juiza defendeu que é preciso a liberagdo dos recursos para que
33 as instituicbes ndo “se sujeitem ao risco de ndo cumprir obriga¢cdes contratuais”. Renata
34 Almeida apontou que o contingenciamento afeta servicos basicos e imprescindiveis a
35 continuidade da atividade académica, como custos de energia, agua, vigilancia, limpeza e
36 manutencdo. “A Unido estard se eximindo de obriga¢des expressamente consignadas no
37 texto constitucional”, concluiu a magistrada.
Disponivel em https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-
estudante/ensino_ensinosuperior/2019/06/09/ensino_ensinosuperior_interna,761361/uniao-deve-protocolar-recurso-para-garantir-
contingenciamento-na-educa.shtml
Acessado em 9/06/2019
Texto adaptado

1 Segundo a juiza Renata Almeida, o contingenciamento imposto pelo MEC as universidades podera gerar

(A) mudangas em estimativas de receita.
(B) recurso por parte da AGU.

(C) recuo no desenvolvimento social.

(D) desrespeito a leis orgamentarias.

(E) desordem na comunidade académica.
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Na opinido da juiza, antes de impor limites orcamentarios, o Ministério da Educacéo deve observar

a qualidade das universidades federais.

0 risco de paralisacao das atividades.

o cumprimento de servi¢os basicos.

0s preceitos que constam da Constituicao.
a defesa de obrigacdes contratuais.

Do trecho “Nao ha necessidade de maiores digressdes para concluir que as justificativas apresentadas nao se
afiguram legitimas para fins de bloqueio das verbas originariamente destinadas a UnB, UFF e UFBA, trés das
maiores e melhores universidades do pais, notoriamente bem conceituadas, ndo apenas no ensino de
graduacao, mas também na extenséo e na producdo de pesquisas cientificas” (linhas 27 a 31), compreende-se
que

o ministro da educagao errou ao classificar como “balbirdia” eventos estudantis.
0s motivos apresentados pelo MEC ndo justificam o bloqueio das verbas.

a previsdo or¢camentaria para a UnB, a UFF e a UFBA foi equivocada.

a UnB, a UFF e a UFBA sao instituigdes de notoria superioridade.

o MEC deve considerar a diversidade das atividades das universidades.

De acordo com o texto Unido deve protocolar recurso para garantir contingenciamento na educacéo, a
desobediéncia a decisdo da juiza sera punida com o(a)

néo realizacao de servigos.
paralisacdo das atividades.
retratacdo do ministro.
pagamento de multa.
intimacao da AGU.

Uma regra de regéncia foi desobedecida em

A defesa deve ser protocolada amanha no Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF-1), que funciona como
segunda instancia no caso (linhas 4 a 6).

Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicdes de ensino, o que, na sua viséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacao ao retrocesso social” (linhas 11 e 12).

Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacédo, Abraham Weintraub, classificou as universidades como
promovedoras de “balburdia” em seus campi (linhas 23 e 24).

Em concluséo, a juiza defendeu que é preciso a liberacao dos recursos para que as instituicdes nado “se sujeitem
ao risco de ndo cumprir obrigacdes contratuais” (linhas 32 e 33).

“A Unido estard se eximindo de obrigacfes expressamente consignadas no texto constitucional”, concluiu a
magistrada (linhas 36 e 37).

No trecho Em sua decisdo cautelar (proviséria), a juiza federal da Bahia acolheu uma série de acdes populares
gue foram apresentadas contra o Ministério da Educacao (linhas 7 e 8), a palavra grifada € sinbnimo de

recolheu.
recebeu.
aprovou.
acatou.
adotou.
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As aspas indicam ironia em

Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicdes de ensino, 0 que, na sua Vviséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacao ao retrocesso social” (linhas 11 e 12).

“A AGU ainda nao foi intimada, mas ja prepara recursa”, informou o 6rgao (linhas 15 e 16).

Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacao, Abraham Weintraub, classificou as universidades como
promovedoras de “balblrdia” em seus campi (linhas 23 e 24).

Em conclusao, a juiza defendeu que € preciso a liberagédo dos recursos para que as instituicdes ndo “se sujeitem
ao risco de ndo cumprir obrigacdes contratuais” (linhas 32 e 33).

“A Unido estard se eximindo de obrigacGes expressamente consignadas no texto constitucional”, concluiu a
magistrada (linhas 36 e 37).

Uma palavra foi empregada em sentido conotativo em

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) esta preparando um recurso para derrubar a deciséo da juiza federal Renata
Almeida de Moura Isaac, que suspendeu os bloqueios orcamentarios realizados pelo Ministério da Educacgéo
(MEC) sobre as verbas destinadas as universidades federais e ao Instituto Federal do Acre (linhas 1 a 4).

A magistrada analisou um total de oito a¢Bes, uma delas movida pela chapa Alianca pela Liberdade, que
comanda o Diretorio Central dos Estudantes da Universidade de Brasilia (UnB) (linhas 8 a 10).

Para a juiza, embora seja possivel que o gestor publico imponha limites para obedecer as leis orcamentérias,
“estes limites ndo devem permitir a inobservancia de preceitos constitucionais, tais como o direito social a
educacéo e a obrigacdo da Uni&o de financiar as instituicdes de ensino federais” (linhas 16 a 19).

“Nao ha necessidade de maiores digressdes para concluir que as justificativas apresentadas néo se afiguram
legitimas para fins de blogueio das verbas originariamente destinadas a UnB, UFF e UFBA, trés das maiores e
melhores universidades do pais, notoriamente bem conceituadas, ndo apenas no ensino de graduacdo, mas
também na extensao e na producéo de pesquisas cientificas”, observou a magistrada (linhas 27 a 31).

Renata Almeida apontou que o contingenciamento afeta servigos basicos e imprescindiveis a continuidade da
atividade académica, como custos de energia, agua, vigilancia, limpeza e manutencéo (linhas 33 a 36).

Em Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacéo, Abraham Weintraub, classificou as universidades
como promovedoras de “balbirdia” em seus campi. Ele focou as criticas em trés unidades de ensino: a
Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Universidade Federal da Bahia
(UFBA) (linhas 23 a 26), os dois periodos poderiam ser ligados pelo conector

porque.
mas.

e.

pois.

no entanto.

O referente do elemento grifado esta corretamente indicado em

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) esta preparando um recurso para derrubar a deciséo da juiza federal Renata
Almeida de Moura Isaac, gue suspendeu os bloqueios orcamentarios realizados pelo Ministério da Educacao
(MEC) sobre as verbas destinadas as universidades federais e ao Instituto Federal do Acre (linhas 1 a 4) —
Advocacia Geral da Uniéo.

Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicdes de ensino, o que, na sua Vviséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacao ao retrocesso social” (linhas 11 e 12) — Advocacia Geral da Unido.
Ela apontou para os riscos de paralisacdo das atividades das instituicbes de ensino, o que, na sua viséo,
“implicard em ofensa ao principio da vedacéo ao retrocesso social” (linhas 11 e 12) — magistrada.

Renata Almeida enfatizou que o ministro da Educacado, Abraham Weintraub, classificou as universidades como
promovedoras de “balburdia” em seus campi (linhas 23 e 24) — Abraham Weintraub.

Ele focou as criticas em trés unidades de ensino: a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Federal
Fluminense (UFF) e a Universidade Federal da Bahia (UFBA) (linhas 24 a 26) — Ministério da Educacao.
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LEGISLACAO

Estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, que, além da
exoneracao, a vacancia do cargo publico dar-se-a por

| — demissao; Il — promocao; Il — readaptacdo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel; e
VI — falecimento.

| — demissao; Il — readaptacao; Il — aposentadoria; IV — posse em outro cargo inacumulavel; e V — falecimento.
| — demissao; Il — promocao; Il — readaptacéo; IV — posse em outro cargo inacumulavel; e V — falecimento.

| — demissao; Il — promocao; Il — readaptacéo; IV — aposentadoria; e V — falecimento.

| — demissao; Il — promocéo; Il — readaptacéo; IV — aposentadoria; e V — posse em outro cargo inacumulével.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterac@es, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, considera-se
remocédo o deslocamento do servidor

a pedido, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

a pedido ou de oficio, ndo obrigatoriamente no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com mudanca de sede, exclusivamente.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterag¢des, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, além da licenca
por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro e para tratar de interesse particulares, outras também
poderdo ser concedidas ao servidor, tais como

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para atividade politica; Ill — para capacitacdo; e IV — para
desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para o servico militar; Ill — para capacitacdo; e IV — para
desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenga em pessoa da familia; Il — para o servi¢o militar; Il — para atividade politica; IV — para
capacitacdo; e V — para desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para o servigo militar; Ill — para atividade politica; e IV — para
desempenho de mandato classista.

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; Il — para o servigo militar; Ill — para atividade politica; IV — para

capacitacéo.
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Além de recusar fé a documentos publicos e opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execuc¢do de servigo, conforme determina a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais, existem outras proibi¢des, tais como

| —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; Il — retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; Ill — promover manifestacao
de apreco ou desapreco no recinto da reparticao; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V —
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil; VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo.

| —ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato; Il — retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticédo; Ill — promover manifestacao
de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V —
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil; VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da func¢éo publica, dentre outros.

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato; Il — retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo; Il — promover manifestacéo
de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V —
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VI — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; VIl — valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da func&o publica, dentre outros.

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato; Il — retirar, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; Ill — promover
manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticao,
fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; V — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; VI — manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VII —
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica,
dentre outros.

| — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato; Il — retirar, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; Il — promover
manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo; IV — levar as irregularidades de que tiver ciéncia
em raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo; V — coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico; VI — manter sob sua chefia imediata,
em cargo ou fungéo de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VII — valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica, dentre outros.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o C6odigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. Sao deveres fundamentais do servidor, dentre outros:

| — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
Ihe dano moral ou material; 11 —nao prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam; Ill — ndo alterar e nem deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias; IV — ndo fazer uso de informac¢@es privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros; exercer atividade profissional ética e ndo ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

| — ndo permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; || — dar 0 seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana; Ill — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim.

| — o uso do cargo ou funcgéo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — exercer atividade profissional ética e ndo ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso; Il — ndo desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;
IV — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; IV — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

| —ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal; Il — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestacgéo dos servigcos publicos; Il — jamais retardar qualquer prestacao
de contas, condic&o essencial da gestdo dos bens, direitos e servigcos da coletividade a seu cargo; IV — participar
dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun¢des, tendo por escopo
a realizagdo do bem comum; V — divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

| — deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento
do seu mister; Il — ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracéo a este Codigo
de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao; Ill — desviar servidor publico para atendimento a interesse
particular; IV — iludir e tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos; V —
retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico; VI — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias.

Estabelece o Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006, as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n?2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Conforme esse Decreto, a aplicacdo do processo de
avaliacdo de desempenho devera ocorrer, no minimo,

uma vez a cada quatro anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo quadrienal, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés anos, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo trianual, de forma a atender
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada quatro meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo quadrimestral, de forma a
atender a dinamica de funcionamento da IFE.

uma vez a cada trés meses, ou em etapas necessarias a compor a avaliacdo trimestral, de forma a atender a
dindmica de funcionamento da IFE.

uma vez por ano, ou em etapas necessarias a compor a avaliagdo anual, de forma a atender a dindmica de
funcionamento da IFE.

g_))
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Instituida pelo Decreto n® 5.707/2006, a Politica de desenvolvimento de Pessoal a ser implementada pelos
orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional tem por finalidades

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo; Il — adequacéo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das institui¢des, tendo como referéncia o plano plurianual;
Il — divulgagédo e gerenciamento das a¢fes de capacitacdo; e IV — racionalizagéo e efetividade dos gastos com
capacitacgao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; Ill — adequacgéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; e IV — racionaliza¢do e efetividade dos gastos com
capacitacao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; lll — adequac¢éo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; e IV — divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacgao.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il — desenvolvimento
permanente do servidor publico; lll — adequagéo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacdo; e V —racionalizacéo e efetividade dos gastos com capacitacao.

| — desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; 1l — divulgacdo e
gerenciamento das a¢des de capacitacdo; e IV — racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

A Lei n°® 11.091/2005 dispde sobre a estruturagao do plano de carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras
providéncias. Segundo essa lei, sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificacdes:

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio de Professor e Técnico-Administrativo
ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes a pesquisa
e a extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das Instituices Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo ao ensino; Il
— planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo das InstituicBes Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes, ao apoio Técnico-Administrativo e Professor
voluntario ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas inerentes
a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; lll — executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituices Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio Técnico-Administrativo e ao Professor
do quadro efetivo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-Administrativas
inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas,
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades
de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio ao Professor que também desenvolve
cargo de Técnico-Administrativo ao ensino; Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades Técnico-
Administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.
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Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas altera¢fes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢8es publicas federais, além
da cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, existem outras penalidades disciplinares. Assinale a
alternativa correta:

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demissao; IV — destituicdo de cargo em comissao; e V — destituicdo de
funcdo comissionada.

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demisséo; e IV — destituicdo de cargo em comisséo.

| — destituicdo de cargo em comisséo; e Il — destituicdo de fungcdo comissionada.

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demissao; e IV — destituicdo de fungcdo comissionada.

| — adverténcia; Il — suspenséo: Il — demisséo; e IV — destituicdo de cargo em comisséo.

O Decreto n°9.094, de 17 de julho de 2017, Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017,
disp&e sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos, institui o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a apresenta¢éo de dados do cidadao no
exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencdo de beneficios ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e
da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada
pelo Decreto n°® 9.723, de 2019). De acordo com esse Decreto, os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observardo as seguintes praticas no atendimento aos usuarios dos servigcos publicos:

| — padronizagéo de procedimentos referentes a utilizacao de formuléarios, guias e outros documentos; e Il —
vedacao de recusa de recebimento de requerimentos pelos servigos de protocolo, exceto quando o érgdo ou a
entidade for manifestamente incompetente, exclusivamente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n°® 9.265, de 12 de fevereiro de
1996; e Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, guias e outros documentos,
somente.

| — ndo obrigatoriamente promover a gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da
Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de 1996; Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizacdo de
formularios, guias e outros documentos; e Ill — vedacdo de recusa de recebimento de requerimentos pelos
servicos de protocolo, exceto quando o 6rgédo ou a entidade for manifestamente incompetente.

| — ndo necessariamente promover a gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da
Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de 1996; Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizacdo de
formularios, guias e outros documentos; e Ill — vedacdo de recusa de recebimento de requerimentos pelos
servigos de protocolo, exceto quando o 6rgdo ou a entidade for manifestamente incompetente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro de
1996; Il — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, guias e outros documentos; e
Il — vedac@o de recusa de recebimento de requerimentos pelos servigcos de protocolo, exceto quando o érgéo
ou a entidade for manifestamente incompetente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O processo de auditoria tem como objetivo aumentar o grau de confianca das demonstragcfes contabeis por
parte dos usuarios dessas demonstra¢des. De acordo com a NBC TA 200 (R1), na conduc¢éo da auditoria das
demonstra¢des contdbeis, alguns objetivos gerais do auditor devem ser considerados. Assinale a alternativa que
NAO se refere a esses objetivos.

Abster-se de emitir opinido quando a opinido com ressalva no relatério do auditor for suficiente.
Comunicar-se como exigido pelas NBCs TA, em conformidade com as constata¢gfes do auditor.

Possibilitar que o auditor expresse opinido sobre se as demonstracfes contdbeis foram elaboradas observando
todos os aspectos relevantes.

Apresentar relatorio sobre as demonstracdes contabeis.
Obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis como um todo estéo livres de distorgao relevante.
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Conforme aponta a NBC TA 210 (R1), para fins das normas de auditoria, condi¢gbes prévias a um trabalho de
auditoria correspondem

a aceitacdo ou continuacdo de um trabalho de auditoria somente quando as condicdes em que esse trabalho
deve ser realizado forem estabelecidas.

a confirmacao de que ha um entendimento comum entre o auditor independente e a administracdo da empresa
auditada.

ao uso pela administracdo de uma estrutura de relatério financeiro aceitavel na elaboracdo das demonstracées
contabeis e a concordancia da administracao.

a determinagdo da existéncia das condi¢des futuras para a realizacdo de um trabalho de auditoria.
a determinagédo da estrutura de relatorio financeiro a ser aplicada na elaboracdo das demonstragdes contabeis.

A documentacéo de auditoria compreende o registro dos procedimentos de auditoria executados, da evidéncia
de auditoria relevante obtida e conclusdes alcancadas pelo auditor. Portanto, de acordo com a NBC TA 230 (R1),
ao documentar a natureza, a época e a extensao dos procedimentos de auditoria executados, o auditor deve

compreender os resultados dos procedimentos de auditoria executados e a evidéncia de auditoria obtida.
registrar as caracteristicas que identificam os itens ou assuntos especificos testados.

cumprir com as normas de auditoria e exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

identificar assuntos significativos durante a auditoria.

exercer julgamentos profissionais significativos para chegar a conclus@es satisfatorias.

Em conformidade com a NBC TA 240, “o auditor que realiza auditoria de acordo com as normas de auditoria é
responsavel por obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, como um todo, ndo contém
distor¢des relevantes, causadas por fraude ou erro”. Assinale a alternativa que NAO representa um dos objetivos
do auditor perante suas responsabilidades em relagéo a fraude.

Obter evidéncias de auditoria suficientes e apropriadas sobre os riscos identificados de distorcédo relevante
decorrente de fraude.

Responder adequadamente face a fraude ou a suspeita de fraudes identificada durante a auditoria.
Identificar os riscos de distorcéo relevantes nas demonstrages contabeis decorrentes de fraude.

Manter atitude de ceticismo profissional durante a auditoria, considerando o potencial de burlar os controles pela
administracéo.

Avaliar os riscos de distorcdo relevantes nas demonstracdes contabeis decorrentes de fraude.

O auditor deve realizar julgamento acerca da materialidade no planejamento e execucdo da auditoria. Nesse
sentido, a NBC TA 320 (R1) define que o auditor deve incluir na documentacdo de auditoria alguns valores e
fatores considerados em sua determinacéo. Assinale a alternativa que NAO estéa de acordo com a referida norma
guanto a inclusdo desses valores e fatores na documentacéo de auditoria.

O nivel ou niveis de materialidade para classes especificas de transac¢fes, saldos contabeis ou divulgacéo.
Avaliacao dos riscos de distor¢fes relevantes na determinacgao da natureza da auditoria.

Materialidade para execucéo da auditoria.

Qualquer revisdo com o andamento da auditoria.

Materialidade para as demonstra¢cdes contabeis como um todo.

Conforme aponta a NBC TA 500 (R1), o auditor deve definir e executar procedimentos de auditoria que permitam
0 alcance de evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para a obtencdo de conclusbes razoaveis para
fundamentacao da sua opinido. Portanto, a adequacéo da evidéncia de auditoria compreende

as informacdes utilizadas pelo auditor para chegar as conclusdes que fundamentam a sua opiniéo.

0s registros de langamentos contabeis e sua documentacao-suporte.

a medida da qualidade da evidéncia de auditoria.

a quantidade necessaria da evidéncia de auditoria afetada pela avaliagcdo do auditor da distor¢&o.

as informacdes utilizadas pelo auditor para chegar as conclusdes em que se fundamentam a sua opinido.
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A amostragem de auditoria compreende a aplicacdo de procedimentos de auditoria em menos de 100% dos
itens pertencentes a populacéo relevante para fins de auditoria. Portanto, conforme a NBC TA 530, o risco de
amostragem pode ser considerado como o(a)

risco de que o auditor chegue a uma concluséo errénea por qualquer outra razdo que ndo seja relacionada ao
risco de amostragem.

distorcdo ou o desvio que é comprovadamente ndo representativo de distor¢cdo ou desvio em uma populacao.

uso da teoria das probabilidades para avaliar os resultados das amostras, incluindo a mensuracao do risco de
amostragem.

risco de que a conclusdo do auditor, com base em amostra, pudesse ser diferente se toda a populacéo fosse
sujeita ao mesmo procedimento de auditoria.

processo de dividir uma popula¢éo em subpopulagfes, cada uma sendo um grupo de unidades de amostragem
com caracteristicas semelhantes.

Segundo a ISSAI 100, emitida pela International Organization of Supreme Audit Institutions (INTOSAI), as
auditorias do setor publico partem de objetivos que podem ser distintos, dependendo do tipo de auditoria que
esta sendo realizada. No entanto, todos os objetivos visam contribuir para uma boa governanca. Sendo assim,
NAO é caracterizado como um dos objetivos das auditorias do setor publico:

Determinar a informacé&o financeira apresentada em conformidade com a estrutura de relatério financeiro e o
marco regulatério aplicavel.

Aperfeicoar a accountability e a transparéncia, promovendo melhorias continuas e permanente confianga no uso
apropriado de recursos e bens publicos e no desempenho da administragéo publica.

Criar incentivos para mudanga ao proporcionar conhecimento, andlises abrangentes e recomendagfes bem
fundamentadas para aprimoramentos.

Fortalecer a efetividade dos érgaos que, dentro do ordenamento constitucional, exercem funcdes gerais de
controle e correicdo sobre o governo, bem como dos responsaveis pela gestdo de atividades financiadas com
recursos publicos.

Fornecer aos usuarios previstos, com independéncia, informacdes objetivas e confidveis, conclusdes ou opinides
baseadas em evidéncias suficientes e apropriadas, relativas as entidades publicas.

Conforme o Anexo da Instrucdo Normativa n® 3, de 09 de junho de 2017, a auditoria interna governamental é
uma atividade independente e objetiva de avaliacao e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar
as operacfes de uma organizacdo. Mediante o exposto, a atividade de auditoria interna governamental tem como
propdsito

identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e
procedimentos externos.

aumentar e proteger o valor organizacional das instituicdes publicas, fornecendo avaliagdo, assessoria e
aconselhamento baseados em risco.

assegurar que as atividades realizadas sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada e independente
do gestor.

prestar servicos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
competéncia.

harmonizar a atividade de auditoria interna governamental, promover a qualidade dos trabalhos e integrar o
sistema de funcgdes.

12



30

A)
(B)

©
®)
(E)

31

A)
(B)
©
(D)
(E)

32

A)
(B)

©
(D)

(E)

33

A)
(B)
©
®)
(E)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

O controle externo da administracéo publica € uma funcéo precipua do Poder Legislativo que, no nivel federal,
€ exercido pelo Congresso Nacional, com o auxilio do TCU, que, para isso, conta com poder de fiscalizagao
amplo e judicante sobre as contas dos administradores e responséaveis por dinheiros, bens e valores publicos.
Conforme o Anexo da Portaria-TCU n° 280, de 08.12.2010, compete ao Poder de Fiscalizacao

expedir atos e instrugfes normativas sobre matéria de suas atribuicbes e sobre a organizagédo dos processos
gue Ihe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade.

julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da
administragdo direta e indireta, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade
de que resulte prejuizo ao erario publico.

dispor de recursos financeiros e orcamentarios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, caracterizadas
pela existéncia de dotacdes préprias na lei orgamentaria anual.

assegurar a independéncia no desenvolvimento de fun¢des dos ministros e auditores substitutos de ministros
gue gozam de garantias previstas na Constituicdo Federal.

realizar inspecdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nas
unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e demais entidades.

As competéncias privativas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) estdo estabelecidas no artigo 71 da
Constituicdo Federal. De acordo com o Controle Externo Integrado do TCU, NAO pode ser considerada como
competéncia privativa do TCU:

Fiscalizar as contas nacionais e internacionais das empresas.

Apreciar a legalidade dos atos de admisséo de pessoal e de concesséo de aposentadorias, reformas e pensdes
civis e militares.

Julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos.
Realizar inspecfes e auditorias por iniciativa propria ou por solicitacdo do Congresso Nacional.
Emitir parecer prévio das contas anuais do governo da Republica.

De acordo com o Manual de Auditoria Operacional do TCU, emitido mediante Portaria SEGECEX n° 4, de
26.02.2010, apds realizadas as escolhas estratégicas do processo de sele¢céo dos objetos de auditoria, torna-se
essencial a definicdo de critérios que serdo utilizados para selecionar objetos especificos de auditoria. Dentre os
critérios de selecao, é correto afirmar que o critério

da agregacao de valor indica que as auditorias selecionadas devem procurar responder a questdes de interesse
da sociedade, que estdo em debate publico e sdo valorizadas.

de materialidade indica que o processo de selecéo deve levar em consideracgéo os valores envolvidos no objeto
de auditoria, pois a auditoria deve produzir beneficios significativos.
da relevancia refere-se a producao de novos conhecimentos e perspectivas sobre o objeto de auditoria.

da vulnerabilidade indica que s&o necessarias informacdes atualizadas sobre estrutura, funcdes e operacdes
dos possiveis objetos de auditoria.

do levantamento refere-se a situagdes ou propriedades intrinsecas do objeto de auditoria que podem estar
associadas a ocorréncia de eventos adversos.

De acordo com o Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), em sua
Estrutura Integrada, o gerenciamento de riscos corporativos é constituido de oito componentes inter-
relacionados, que se originam com base na maneira como a administracdo gerencia a organiza¢do, e que se
integram ao processo de gestdo. Marque a alternativa que possui o componente de gerenciamento de riscos
descrito corretamente.

Resposta a Risco — A administracédo estabelece uma filosofia quanto ao tratamento de riscos e determina um
limite de apetite a risco.

Ambiente Interno — Os objetivos devem existir antes que a administracéo identifique as situagdes em potencial
que poderdo afetar a realizacédo destes.

Atividades de Controle — Politicas e procedimentos sédo estabelecidos e implementados para assegurar que as
respostas aos riscos selecionados pela administracao sejam executadas com eficacia.

Identificacdo de Eventos — A integridade do processo de gerenciamento de riscos corporativos € monitorada e
as modificacdes necessarias sdo realizadas.

Monitoramento — Os eventos em potencial que podem impactar a organizacédo devem ser identificados.
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EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

O texto da lei que compreendera o orgcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico,
assim como o or¢camento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da
administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico,
refere-se a

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Lei Orgcamentaria Anual.

Lei Orgéanica dos Estados e Municipios.
Lei que aprova o Plano Plurianual.

De acordo com a Constituicio Federal Brasileira de 1988, ao tratar do orgamento publico, NAO é correto afirmar
que

a lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita e a fixacdo da despesa, nao se
incluindo na proibicdo a autorizagcao para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operacgdes de
crédito, ainda que por antecipagdo de receita, nos termos da lei.

cabe a lei complementar dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboracédo e a organizacao
do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgamentaria anual.

a lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracdo continuada.

€ vedado o inicio de programas ou projetos nado incluidos na lei orcamentaria anual assim como a realizacdo de
despesas ou a assuncao de obrigacdes diretas que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais.

em situacdes especiais é permitida a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao
legislativa e sem indicacdo dos recursos correspondentes, assim como a concessao ou utilizacdo de créditos
ilimitados.

A Lei Complementar n°® 101 de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, ao tratar da Lei
Orcamentéaria Anual em seu art. 5°, determina que

todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as receitas que as atenderao, constarédo
da lei orcamentaria anual.

o refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei orgamentaria e nas de crédito adicional.

a atualizacdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada ndo podera superar a varia¢éo do indice
de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em legislacdo especifica.

a lei orcamentaria em casos especiais como saude, educacdo e seguranc¢a, consignara dotacdo para
investimento com duracado superior a um exercicio financeiro que néo esteja previsto no plano plurianual ou em
lei que autorize a sua incluséo.

integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orgamentaria, as do Banco Central do Brasil relativas
a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive os destinados a beneficios e assisténcia aos
servidores, e a investimentos.

Em relacéo a fase de Empenho da Despesa Publica, prevista na Lei n® 4.320 de 1964, é correto afirmar:

Somente em casos de calamidade publica comprovada ou estado de guerra, o empenho da despesa podera
exceder o limite dos créditos concedidos.

E permitido aos Municipios, no ultimo més do mandato do Prefeito, assumir compromissos financeiros para
execucdo depois do término do mandato do prefeito, ficando a execugédo sob responsabilidade do préximo
prefeito.

E vedada a realizacdo de despesa sem prévio empenho, porém em casos especiais previstos na legislacéo
especifica sera dispensada a emissdo da nota de empenho.

Por questBes orcamentarias, os empenhos nao poderdo ser feitos por estimativas, ou seja, se nao for possivel
determinar o montante das despesas, o empenho nao ocorrera.

O empenho s6 pode ser feito de forma global, como no caso das despesas contratuais, sendo vedado o
parcelamento para qualquer outro tipo de despesa.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

“Consiste na verificagéo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios
do respectivo crédito”. De acordo com a Lei 4.320 de 1964, este conceito se refere a fase da despesa publica
denominada

fixaco.
empenho.
recolhimento.
liquidagéo.
pagamento.

O Decreto n° 93.872 de 1986 dispde sobre a unificacao dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e
consolida a legislacéo pertinente e da outras providéncias. Assinale a alternativa que NAO esta de acordo com
o referido Decreto.

A realizacdo da receita e da despesa da Unido far-se-a por via bancaria, em estrita observancia ao principio de
unidade de caixa.

A arrecadacéo de todas as receitas da Unido far-se-4 na forma disciplinada pelo Ministério da Fazenda, devendo
0 seu produto ser obrigatoriamente recolhido a conta do Tesouro Nacional no Banco do Brasil S.A.

Entende-se por receita da Unido todo e qualquer ingresso de carater originario ou derivado, ordinario ou
extraordindrio e de natureza orgcamentaria ou extraorcamentaria, seja geral ou vinculado, que tenha sido
decorrente, produzido ou realizado direta ou indiretamente pelos 6rgdos competentes.

Os recursos de caixa do Tesouro Nacional compreendem o produto das receitas da Unido, deduzidas as parcelas
ou cotas-partes dos recursos tributarios e de contribuicdes, destinadas aos Estados, ao Distrito Federal, aos
Territérios e aos Municipios, na forma das disposi¢des constitucionais vigentes.

E permitida as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes integrantes da
Administracdo Federal Indireta a aplicagdo de disponibilidades financeiras em titulos de renda fixa, outros que
nao titulos de responsabilidade do Governo Federal, ou em depdsitos bancérios a prazo.

Os principios orgamentarios séo validos para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes
federativos — Unido, estados, Distrito Federal e municipios. De acordo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, o principio orcamentério que obriga registrarem-se receitas e despesas na LOA pelo valor total,
vedadas quaisquer deducdes, € o principio da(o)

Unidade ou Totalidade.
Universalidade.
Orcamento Bruto.
Exclusividade.
Transparéncia.

E o perddo da multa, que visa excluir o crédito tributario na parte relativa & multa aplicada pelo sujeito ativo ao
sujeito passivo, por infragdes cometidas por este anteriormente a vigéncia da lei que a concedeu. Segundo o
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (MCASP), este conceito faz referéncia a espécie de renlincia
de receita denominada

isencao.

crédito presumido.
remisséao.

anistia.

politica de cotas.

Os estados, o Distrito Federal e os municipios contribuem para a composicdo do Fundeb no montante
equivalente ao percentual de 20% das receitas de alguns impostos e transferéncias constitucionais e legais.
NAO faz parte da lista de impostos que constituem o Fundeb o

Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISSQN.

Imposto sobre Circulacédo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportagées — IPI Exportagéo.
Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doac¢6es — ITCMD.

Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N.° 21/2019 - UFRA, DE 29 DE MAIO DE 2019

O Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico discorre sobre espécies de riscos assumidos pelo parceiro
publico em contratos de Parcerias Publico-Privadas — PPP. O risco que ocorre quando o parceiro publico garante
ao parceiro privado receita minima sobre o fluxo total esperado para o projeto é denominado risco

de Construgéo.

de Disponibilidade.
de Demanda.
Cambial.
Operacional.

Quadro Principal, Quadro da Execucao de Restos a Pagar Nao Processados, Quadro da Execucéo de Restos a
Pagar Processados fazem parte da(o)

Balancgo Patrimonial.

Balanco Orcamentério.

Balanco Financeiro.

Demonstracao das Variacbes Patrimoniais.
Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido.

A Lei n° Lei n° 8.666 de 1993 institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Pudblica e da outras
providéncias. Em relac&o a licitac@o de obras e servicos, NAO esta de acordo com o texto legal o que se afirma
em

As obras e os servicos somente poderao ser licitados quando houver projeto basico aprovado pela autoridade
competente e disponivel para exame dos interessados em participar do processo licitatorio.

As obras e os servigos somente poderdo ser licitados quando existir orcamento detalhado em planilhas que
expressem a composi¢ao de todos 0s seus custos unitérios.

As obras e os servigos somente poderao ser licitados quando houver previsdo de recursos orcamentarios que
assegurem o pagamento das obrigac6es decorrentes de obras ou servicos a serem executadas no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma.

E permitido incluir no objeto da licitagdo a obtenc&o de recursos financeiros para sua execugédo, qualquer que
seja a sua origem, exceto nos casos de empreendimentos executados e explorados sob o regime de concessao,
nos termos da legislacéo especifica.

A execucdo das obras e dos servigos deve programar-se, sempre, em sua totalidade, previstos seus custos atual
e final e considerados os prazos de sua execucao.
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