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NIVEL E (Nivel Superior)

ENGENHEIRO / Area: ENGENHARIA MECANICA
13 de maio de 2018

Nome: N° de Inscricéo:

BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUGCOES SEGUINTES.

1 Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

2 Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

3 E necessario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apds a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6 O CARTAO-RESPOSTA n3o pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. Nao é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

7 O CARTAO-RESPOSTA sera o Unico documento considerado para a corregdo das provas objetivas.

8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

9 Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagéo.

10 Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

11 O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario
de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

12 Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES nao serao considerados na avaliagao.
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Reencarnacéao

Em sua ultima vida (ao menos das que tivemos noticia), Peter Hulme era um simples funcionario
de bingo em Birmingham, Inglaterra. No entanto, ele vivia as voltas com um sonho recorrente e dramatico:
nele, soldados que pareciam vindos do passado atacavam um castelo sempre inacessivel. Hulme nao
nutria maior interesse por histéria e jurava nao ter ideia da origem de suas visées. Em busca de uma
resposta, nos anos 90, submeteu-se a sessdes de hipnose. O resultado foi inusitado: concluiu que também
tinha sido John Raphael, soldado escocés servindo a certo capitdo Leverett na Escécia do século 17.

Parecia uma fantasia, mesmo porque inexistiam registros histéricos de uma batalha na regido e
nas circunstancias descritas por Hulme. Investigando por conta prépria, ele e seu irmao Bob encontraram
indicios da existéncia do castelo e, empolgados, resolveram viajar a Escécia em busca de provas. Contra
todas as expectativas, recuperaram resquicios de batalha no local apontado por Hulme — e, mergulhando
em documentos antiquissimos, acharam documentos que comprovam a existéncia de um capitdo Leverett
e do proprio John Raphael. Com base nesses indicios, Peter Hulme afirmou até o fim da vida que suas
memaorias eram genuinas e ele era, de fato, a reencarnagédo de um soldado escocés. O caso de Hulme néo
esta acima de duvidas: historiadores apontam inconsisténcias e contradigdées nas memorias do suposto
reencarnado. Mas o relato ilustra uma situagdo que ainda intriga a ciéncia: pessoas que juram recordar
experiéncias de vidas passadas, em detalhes as vezes desconcertantes para os cientistas.

A ideia de uma consciéncia que sobrevive a morte e reencarna em novos corpos € quase tao antiga
quanto a fé em divindades e surgiu de forma independente em inumeras culturas ao redor do planeta. De
todos os cantos do globo, encontrou na Asia o terreno mais fértil. A ideia esta tdo arraigada nas crencas
hinduistas e budistas que, em lugares como india e Sri Lanka, a reencarnagéo é vista como algo quase
natural. Nao é a toa que surgem de Ia muito dos casos considerados mais soélidos pelos pesquisadores do
tema — como o de Swarnlata Mishra, que desde os 3 anos recordava com riqueza de detalhes a vida de
outra pessoa, chamada Biya e morta quase uma década antes.

A naturalidade com que Swarnlata tratava os integrantes de sua “outra” familia, ao ponto de
mencionar apelidos intimos de gente que ndo conhecia pessoalmente, fez com que o caso virasse um
classico e deixa pesquisadores cogando a cabecga até hoje. Mesmo no mundo ocidental, uma boa parcela
da populagao acredita em reencarnagdes, um interesse que aumentou em alguns paises apos o surgimento
do espiritismo na Franga do século 19. Na Europa Ocidental, dados de 2006 apontam que 22% pensam
que areencarnagao é uma realidade, enquanto nos EUA pesquisas falam em 20 a 25% de crenga em vidas
passadas. Nas cidades do Ocidente, em especial no Brasil, a doutrina espirita tem grande penetragéo, e
manifestagdes religiosas recentes, como a cientologia, também levam as vidas passadas como parte de
suas crengas.

A postura da ciéncia diante disso tudo é de ceticismo. A maioria dos cientistas trata os relatos de
vidas passadas como frivolidades, frutos de autoinducéo ou fraudes. Além disso, ndo existe nenhum indicio
cientifico de que a “alma” exista ou de que ela possa sobreviver a morte do corpo (ela existiria de que forma
entre uma encarnacgéo e outra?). Mas é claro que alguns pesquisadores pensam diferente. Um dos mais
destacados foi o psiquiatra lan Stevenson, que dedicou mais de 40 anos ao estudo de quase 3 mil relatos
de criangas ao redor do mundo. De acordo com Stevenson, a maioria das recordagdes infantis sobre vidas
passadas envolve mortes violentas, com relatos iniciando entre 2 a 4 anos e quase sempre desaparecendo
antes da adolescéncia. Ele também estudou sinais de nascencga e tumores, dizendo que podiam relevar
ferimentos sofridos em vidas anteriores. Em um estudo de 1992, Stevenson cita 49 casos onde foram
localizados documentos médicos de pessoas que as criangas diziam ter sido em vidas anteriores. De
acordo com o pesquisador, a correspondéncia entre ferimentos mortais e sinais fisicos nos supostos
reencarnados seria no minimo satisfatéria em 43 desses casos, 88% do total. No entanto, o préprio
Stevenson admitia uma grave lacuna: seus estudos ndo mostram como seria possivel uma consciéncia
sobreviver a morte fisica e ingressar no corpo de outra pessoa. Seus livros s&o alvos de muitas criticas,
que vao desde analise tendenciosa dos dados até uso de fontes ndo confiaveis, que ja acreditavam em
reencarnagao antes dos supostos casos na familia. Ou seja, ndo existiria evidéncia de reencarnagao além
de depoimentos dos préprios reencarnados ou de indicios que, mesmo intrigantes, podem ser meras
coincidéncias.

Mas alguns aspectos de supostas vidas passadas ainda sdo desconcertantes para a ciéncia. E o
caso, por exemplo, da xenoglossia, uma capacidade subita que algumas pessoas manifestam de falar, com
diferentes graus de fluéncia, linguas que deveriam desconhecer. Um dos casos mais marcantes € o de lIris
Farczady, uma hungara de 16 anos que, no ano de 1933, passou a agir como uma espanhola de 41 anos
chamada Lucia, morta anos antes. A suposta reencarnada esqueceu o hungaro natal e passou a falar
espanhol fluente, nunca mais recuperando sua personalidade anterior. O caso esta registrado no livro
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Paranormal Experience and Survival of Death (“Experiéncia paranormal e sobrevivéncia da morte”, sem
traducao para o portugués), de Carl Becker, professor de ética médica da Universidade de Kyoto. Para a
maioria dos cientistas, a histéria de Iris (ou Lucia) ndo passa de mais um caso de almanaque, mas ha quem
acredite que a comprovacao cientifica da xenoglossia seria a prova definitiva de que a reencarnagao € uma
realidade. E viver (uma ou mais vezes) para crer.

NATUSCH, Igor. Reencarnagéo. Dossié Superinteressante - Sobrenatural: o lado oculto da realidade.

Edicédo 383-A, dez. 2017.

O texto de Igor Natusch aborda a “reencarnacdo” sem, contudo, se comprometer com a sua existéncia.
Verifica-se esse fato em trechos como

“Hulme n&o nutria maior interesse por histdria e jurava nao ter ideia da origem de suas visfes.” (linhas 3 e 4)
“De todos os cantos do globo, encontrou na Asia o terreno mais fértil.” (linhas 18 e 19)

“Mesmo no mundo ocidental, uma boa parcela da populacdo acredita em reencarnacdes,...” (linhas 26 e 27)
“Nas cidades do Ocidente, em especial no Brasil, a doutrina espirita tem grande penetracéo,...” (linha 30)
“Mas alguns aspectos de supostas vidas passadas ainda séo desconcertantes para a ciéncia.” (linha 51)

Em relagéo a ciéncia, infere-se da leitura do texto que

todos os cientistas duvidam da existéncia da reencarnacgao.

nenhum cientista se dedica a pesquisar esse assunto.

todos os fatos alegados como prova da reencarnagao sao passiveis de serem refutados pela ciéncia.

os indicios de vidas passadas, como sinais de nascenga e tumores, sdo provas cientificas da reencarnagao.
a xenoglossia é prova definitiva de que a reencarnagao é uma realidade.

De acordo com o texto, a crenga em reencarnagao

€ recente na histdria da humanidade.

€ rejeitada por hinduistas e budistas.

nao encontrou espaco no mundo ocidental.

€ antiga e surgiu de forma independente em diferentes culturas.
apareceu com o surgimento do espiritismo na Franga do século 19.

A palavra que, no texto, pode ser substituida por enraizado/a (s) sem prejuizo para o significado é

recorrente (linha 2).
fértil (linha 19).
arraigada (linha 19).
genuinas (linha 13).
fisicos (linha 43).

O trecho “Contra todas as expectativas, ...” (linhas 9 e 10) leva a compreender que

as provas encontradas por Hulme frustraram os espectadores.

os achados de Hulme foram de encontro ao que se podia esperar.

as provas encontradas por Hulme eram falsas.

o resultado da investigacdo de Hulme foi ao encontro do que era esperado.
as descobertas de Hulme estdo acima de qualquer suspeita.

No trecho “A postura da ciéncia diante disso tudo € de ceticismo.” (linha 33), o termo ceticismo significa

critica.

indiferenca.
comprometimento.
certeza.

duvida.
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Peter Hulme afirmava ter sido, em vida passada, um/a

funcionario de bingo.
soldado escocés.
hdngara de 16 anos.
capitdo escoceés.
espanhola de 41 anos.

Ha quem acredite que, para comprovar cientificamente a existéncia da reencarnacéo, a ciéncia precisaria

refutar a afirmacgao de que a alma existe e pode sobreviver a morte do corpo.
mostrar que as visdes de Peter Hulme eram pura fantasia.
provar que as recordagdes de Swarnlata Mishra eram falsas.

mostrar que a correspondéncia entre ferimentos mortais e sinais fisicos nos supostos reencarnados é
insatisfatoria.

comprovar que os casos de xenoglossia, como o de Iris Farczady, sdo verdadeiros.

Em relagdo ao aumento de interesse pela reencarnagdo no mundo ocidental, & correto afirmar que

decorre do desenvolvimento da cientologia.

ocorreu apos o surgimento do espiritismo na Francga.

foi ocasionado pela implantagédo do espiritismo no Brasil.

se deu em razao do aumento de crengas em vidas passadas nos EUA.

ocorreu em todos os paises, uma vez que a reencarnacgao € vista como algo natural.

A expresséo idiomatica cocando a cabega, que aparece no trecho “deixa pesquisadores cocando a cabeca
até hoje” (linha 26), informa que os cientistas

continuam duvidando da existéncia da reencarnacao.

continuam intrigados com o caso de Swarnlata.

consideram impossivel comprovar os relatos de Swarnlata.

comemoram os resultados das pesquisas sobre reencarnagao.

ficam surpresos até hoje diante da naturalidade dos relatos de Swarnlata.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

De acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, a vacancia
do cargo publico dar-se-a por

| — exoneracao; Il — demisséo; Il — readaptagéo; IV — aposentadoria; V — posse em outro cargo inacumulavel;
e VI — falecimento.

| — exoneragéo; Il — demisséo; Ill — promogéo — IV — readaptagao; V — aposentadoria; VI — posse em outro
cargo inacumulavel; e VII — falecimento.

| — exoneracgéo; Il — demissao; lll — promogao — IV — readaptacédo; V — posse em outro cargo inacumulavel; e
VI — falecimento.

| — exoneragéo; Il — demissao; Ill — promogéao — IV — readaptacao; V — aposentadoria; e VI — falecimento.

| — exoneragéo; Il — demissao; lll — promogao — IV — readaptagéo; V — aposentadoria; e VI — posse em outro

cargo inacumulavel.

ContemplaalLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterag¢des, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que a remogéao € o
deslocamento do servidor,

a pedido, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede.

a pedido ou de oficio, ndo obrigatoriamente no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com mudanca de sede, exclusivamente.
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Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, além
da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia e para tratar de interesse particulares, outras licengas
também poderao ser concedidas ao servidor:

| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servigo militar; Ill — para atividade
politica; IV — para capacitagao; e V — para desempenho de mandato classista.

| — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; Il — para atividade politica; Il — para capacitagéo;
e IV — para desempenho de mandato classista.

| — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; || — para o servigo militar; Il — para capacitagéao;
e IV — para desempenho de mandato classista.

| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; || — para o servigo militar; Ill — para atividade
politica; e IV — para desempenho de mandato classista.

| — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro; Il — para o servico militar; Ill — para atividade

politica; IV — para capacitagéo.

Além de ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, e retirar,
sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo, conforme
determina a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, existem outras
proibi¢des, tais como:

| — recusar fé a documentos publicos; Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico; lll — promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao; IV — cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V — coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico; VI — manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VII -
guardar sigilo sobre assunto da reparti¢cao.

| — recusar fé a documentos publicos; Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico; lll — promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao; IV — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V — coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico; VI — cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica, dentre outros.

| — recusar fé a documentos publicos; Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servigo; lll — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V — coagir ou aliciar subordinados no
sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico; VI — manter sob sua chefia
imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VII —
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica,
dentre outros.

| — recusar fé a documentos publicos; Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servico; lll — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo; IV — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; V — representar contra ilegalidade,
omissao ou abuso de poder; VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil; VIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica, dentre outros.

| — recusar fé a documentos publicos; Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo; lll — promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da
reparticao; IV —levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao; V — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico; VI — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; VIl — valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica, dentre outros.
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Em conformidade com o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, é vedado ao servidor publico:

I — O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncia, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam; Il — ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Cddigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo; IV — usar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister; V — permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesse de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comiss&o, doagcao ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim; VIl — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
VIl —iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; dentre outros.
| — O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posi¢cado e influéncia, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam; Il — ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo; IV — usar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister; V — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesse de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comissao, doagéo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua miss&do ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim; VIl — exercer com estrita moderagao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos.
| — O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posicéo e influéncia, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — prejudicar deliberadamente a reputagcéo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam; Ill — ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Cddigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo; IV — usar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister; V — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesse de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comisséo, doagao ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim; VIl — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violagao expressa a lei.
| — O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posicédo e influéncia, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — prejudicar deliberadamente a reputagcéo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam; Il — ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo; IV — usar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
material; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister; V — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesse de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comissao, doagéo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim; VII — cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instru¢des superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungao, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.
| — O uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posigdo e influéncia, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem; Il — prejudicar deliberadamente a reputagcéo de outros servidores ou
de cidadaos que deles dependam; Ill — ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo; IV — usar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou
6
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material; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister; V — permitir que perseguigbes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesse de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores; VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comissao, doagéo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor
para o mesmo fim; VII — resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

Além da adverténcia, suspensao e demisséo, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteragdes, que dispéem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacgdes publicas federais, existem outras penalidades disciplinares, como:

| — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e |l — destituicdo de cargo em comisséao.

| — destituicdo de cargo em comisséo; e |l — destituicao de fungdo comissionada.

| — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e Il — destituicdo de fungdo comissionada.
| — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

| — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade; Il — destituicdo de cargo em comisséo; e Il — destituicdo
de fungao comissionada.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administrag@o publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Para fins deste Decreto, sdo instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal:

| — plano bianual de capacitagao; Il — relatério de execugao do plano anual de capacitagao; tdo-somente.

| — plano trianual de capacitacao; Il — relatério de execucéo do plano anual de capacitagao; e Il — sistema de
gestéo por competéncia.

| — plano semestral de capacitacao; Il — relatério de execugéo do plano anual de capacitacao; e Il — sistema
de gestao por competéncia.

| — plano anual de capacitacao; Il — relatério de execugao do plano anual de capacitacao; e Illl — sistema de
gestéo por competéncia.

| — plano mensal de capacitagao; Il — relatorio de execugao do plano anual de capacitagao; e Il — sistema de

gestao por competéncia.

O Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dentre outras finalidades, este Decreto contempla o
Programa de Capacitagédo e Aperfeicoamento, que tera por objetivo:

| — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; e Il — capacitar o servidor para
o desenvolvimento de a¢des de gestao publica, somente.

| — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; e Il — capacitar o servidor para
o exercicio de atividade de forma articulada com a fungao social da IFE, somente.

| — contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; Il — capacitar o servidor para
o desenvolvimento de agbes de gestado publica; e lll — capacitar o servidor para o exercicio de atividade de
forma articulada com a fungao social da IFE.

| — capacitar o servidor para o desenvolvimento de acbes de gestao publica; e Il — capacitar o servidor para o
exercicio de atividade de forma articulada com a funcao social da IFE, somente.

| — capacitar o servidor para o desenvolvimento de a¢des de gestao publica; e Il — capacitar o servidor técnico-
administrativo, docente, discente e integrantes da comunidade circunvizinha, para o exercicio de atividade de
forma articulada com a fungao social da IFE.
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De acordo com a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagao, e da outras providéncias, para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se
0s seguintes conceitos:

| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do o6rgao ou entidade; Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagéo especializada, experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho de suas
atribuigées; Ill — padréo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao
do nivel de capacitagao, cargo e nivel de classificagao; IV — cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; V — nivel de capacitagéo: posi¢ao do
servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para
0 exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso; e VI — ambiente organizacional: érea
especifica de atuagéo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal, exclusivamente.
| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do o6rgao ou entidade; Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas
atribuicoes; Ill — padrao de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao
do nivel de capacitacado, cargo e nivel de classificagéo; IV — cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; V — nivel de capacitacdo: posi¢cao do
servidor na Matriz Hierarquica dos Padrbes de Vencimento em decorréncia da capacitagéo profissional para
0 exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso; VI — ambiente organizacional: area
especifica de atuagao do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e VIl — usuarios: pessoas
ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente
dos servigos por ela prestados.
| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do o6rgdo ou entidade; Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho de suas
atribuigdes; Ill — padréo de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira em fungao
do nivel de capacitacao, cargo e nivel de classificagao; IV — cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; V — nivel de capacitagéo: posi¢do do
servidor na Matriz Hierarquica dos Padrbes de Vencimento em decorréncia da capacitagéo profissional para
0 exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso; e VI — usuarios: pessoas ou
coletividades internas ou externas a Instituigdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos
servigos por ela prestados, exclusivamente.
| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do o6rgao ou entidade; Il — nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagéo especializada, experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho de suas
atribuigées; Il — cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
sdo cometidas a um servidor; IV — nivel de capacitagdo: posicdo do servidor na Matriz Hierarquica dos
Padrées de Vencimento em decorréncia da capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo
ocupado, realizada apés o ingresso; V — ambiente organizacional: area especifica de atuagédo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e VI — usuarios: pessoas ou coletividades internas ou
externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados,
exclusivamente.
| — plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestado do 6rgao ou entidade; Il — padrdo de vencimento: posi¢cao do servidor na escala de vencimento da
carreira em fungao do nivel de capacitagéo, cargo e nivel de classificagao; Ill — cargo: conjunto de atribuigdes
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; IV — nivel de
capacitacdo: posi¢ao do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia da
capacitagao profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o ingresso; V —
8
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ambiente organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou
complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal; e VI — usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a Instituicao
Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados, exclusivamente.

O Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. No atendimento aos usuarios dos
servigos publicos, os 6rgéos e as entidades do Poder Executivo federal observarao as seguintes praticas:

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro
de 1996; Il — padronizagdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, guias e outros
documentos congéneres; e lll — vedacdo de recusa de recebimento de requerimentos pelos servicos de
protocolo, exceto quando o 6rgéo ou a entidade for manifestamente incompetente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro
de 1996; e Il — padronizagdo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios, guias e outros
documentos, exclusivamente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro
de 1996; e Il — vedacao de recusa de recebimento de requerimentos pelos servigos de protocolo, exceto
quando o érgao ou a entidade for manifestamente incompetente, exclusivamente.

| — padronizacdo de procedimentos referentes a utilizagao de formularios, guias e outros documentos; e Il —
vedacao de recusa de recebimento de requerimentos pelos servicos de protocolo, exceto quando o 6rgéo ou
a entidade for manifestamente incompetente, exclusivamente.

| — gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania, nos termos da Lei n® 9.265, de 12 de fevereiro
de 1996; Il — sem a necessidade de padronizagédo de procedimentos referentes a utilizagdo de formularios,
guias e outros documentos; e lll — vedacdo de recusa de recebimento de requerimentos pelos servigos de
protocolo, exceto quando o 6rgéo ou a entidade for manifestamente incompetente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dois veiculos colidem de modo completamente inelastico (permanecem unidos apés a colisdo), passando a
deslizar juntos. O médulo da velocidade final, V, do conjunto, se um veiculo tem 800 kg e velocidade de
50 km/h de oeste para leste, enquanto que o outro possui 500 kg e velocidade igual a 80 km/h de sul para
norte, é

(300.2)/11 km/h.
(400.42)/13 km/h.
(100.4/3)/9 km/h.
(400.N3)/17 km/h.
(200.N5)/7 km/h.

Uma viatura policial P encontra-se a 800 m a leste da origem de um eixo cartesiano e se move em diregdo a
origem (de leste para oeste), com 80 km/h. Neste mesmo instante, um motorista M encontra-se a 600 m a
norte da origem e se move em diregao a esta (de norte para sul), com 60 km/h. Para este instante, a velocidade
do motorista M, tal como vista pela viatura policial P, é

95 km/h na diregao sul.

95 km/h na diregao norte.

100 km/h na diregao sudeste.
100 km/h na dire¢ao noroeste.
105 km/h na diregao nordeste.

Um helicéptero militar com massa M transporta uma carga com massa m para baixo, com aceleragéo a.
Sendo g a aceleragao da gravidade no local, a forga de empuxo nas hélices do helicéptero vale

(M+m).(g-a).
(M-m).(g-a).
(M+m.(g+a).
(M-m).(g+a).
(M+m).(g/a).
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A bobina mostrada na figura abaixo possui 4,00 kg de massa e raio de giragéo ko = 0,30 m. Se o bloco A de
5,00 kg é liberado a partir do repouso, o valor da energia cinética total do sistema mecéanico no instante em
que a bobina possuir velocidade angular de 5,00 rad/s (a massa da corda é negligenciavel) é

6,50 J. Jo—
8,00 J. £
7,50 J. Vo
7,00 J. o

8,50 J AL A

A ‘
Um dos passos para se projetar um vaso de pressao consiste em determinar a pressao exercida pelo fluido
em suas superficies. Em um tanque esférico de 10 m de didmetro utilizado para armazenar gas butano, no

estado liquido, densidade de aproximadamente 556 kg/m?3, com pressao na superficie livre do liquido de
100 kPa (adotar aceleragao gravitacional 10m/s?), a pressao no fundo do tanque é

44.4 kPa.
155,6 kPa.
100 kPa.
444 kPa.
1556 kPa.

Em um sistema constituido de um gas contido num conjunto cilindro-émbolo, aplica-se uma pressao inicial no
gas de 100kPa, ao mesmo tempo em que seu volume é 0,02 m3. Durante o processo, coloca-se um bico de
Bunsen embaixo do cilindro, permitindo o aumento do volume do gas para 0,2 m® & pressao constante.
Durante este processo, o trabalho realizado pelo sistema é

22,0 kJ.
1,8 kJ.
2,2 kJ.
18,0 kJ.
-22,0 kJ.

Num misturador de duas entradas e uma saida, a primeira entrada admite agua (densidade 1000 kg/m? e
vazéo 5,0 I/s) e a segunda entrada admite 6leo (densidade 800 kg/m? e vazao 2,0 I/s). A mistura homogénea
formada sai do misturador por um tubo de segdo transversal de 10 cm? de area. Nestas condigdes, a
velocidade da mistura na segéo transversal do tubo de saida em (m/s) é

1,8.
6,6.
0,66.
0,7.
7,0.

10
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Em um sistema hidraulico residencial escoa agua através de 10 m de um tubo “A” de 10 mm de didmetro e
em um outro tubo “B” de 20 m de 20 mm de diametro. Considerando que os tubos s&o de paredes lisas e que
o numero de Reynolds ¢é igual para os dois escoamentos, a razdo entre as perdas de carga para os tubos “A”
e“‘B”é

4,0.

40.

1,0.

10.

2,0.

Dobrando apenas a espessura de uma parede de alvenaria, sua resisténcia térmica de condugéo sera

igual a anterior.
metade da anterior.
o triplo da anterior.

o dobro da anterior.
um tergo da anterior.

Em se tratando de chavetas em elementos de maquina, considere as afirmativas seguintes.

I Chaveta é um elemento mecanico de fixagdo que se interpde entre um eixo e uma pega, tendo por
finalidade ligar dois elementos mecéanicos.

] As chavetas se classificam em chavetas de cunha, chavetas paralelas e chavetas de disco.

i As chavetas longitudinais do tipo meia-cana possuem base cbncava (mesmo raio do eixo),
necessitando de um rasgo no eixo para sua fixagéo.

v As chavetas de cunha classificam-se em longitudinais e transversais.

Estao corretas

| e ll, somente.

I, Il e lll, somente.
I, 1l e IV, somente.
I, lll e IV, somente.
I, lll e IV, somente.

Em uma embarcagdo, um eixo macigo de 30 mm de didmetro é usado para transmitir 60,75 kW de poténcia.
A velocidade de rotagédo do eixo, para que a tensao de cisalhamento ndo exceda 100 Mpa, &

1200 RPM.
1300 RPM.
1400 RPM.
1500 RPM.
1600 RPM.

Adotar (r = 3).

A propriedade mecanica que representa a capacidade de absorcdo de energia durante o regime de
deformagéao exclusivamente elastica é

resiliéncia.

elasticidade.

tenacidade.

ductilidade.

fragilidade.

11
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Ao analisar uma curva tensdo-deformacéo, é importante atentar para determinados conceitos, Quanto a esses
conceitos, considere os itens seguintes.

I Limite de elasticidade (LE): tensdo maxima em que a deformagéo ainda é reversivel (elastica).

I Moédulo de resiliéncia: maxima energia de deformagédo que um material pode absorver por unidade de
volume de material sem ocorrer deformagao plastica (inclui todo o regime elastico, e apenas ele). E
proporcional a area do grafico na porgao elastica da curva: (LE x deformagéo) /2.

i Tensdo maxima: maxima tensio calculada (for¢ga sobre area da secgédo transversal inicial), suportada
pelo material antes da fratura.

v A tensao de escoamento € sempre maior do que a tensdo de ruptura para materiais frageis.

Estao corretos

| e ll, somente.

I, Il e lll, somente.
I, Il e IV, somente.
I, Il e IV, somente.
I, lll e IV, somente.

O tratamento de superficies tem por objetivo impedir que a estrutura passe pelo processo de corroséo, seja
qual for o ambiente em que ela esteja exposta. Em relagéo a utilizagéo dos tipos de tratamentos de superficies,
considere as afirmativas seguintes.

I O polimento faz parte de um processo eletroquimico de materiais metalicos.

Il PINTURA: o objetivo da aplicagdo de pintura sobre uma superficie € aumentar a durabilidade da
estrutura, impedindo o processo de corrosao.

i As maneiras de se proteger o ago contra corrosdo se dao através de revestimentos orgénicos —
PINTURAS e revestimentos metalicos — GALVANIZACAO.

v A anodizagao decorativa € o processo de anodizagdo em que um acabamento decorativo ou uma
aparéncia agradavel esteticamente é a caracteristica principal e € um tipo de tratamento eletroquimico.

Estao corretas

| e ll, somente.

I, Il e lll, somente.
I, Il e IV, somente.
I, Il e IV, somente.
I, lll e IV, somente.

Em relagdo ao balanceamento e desbalanceamento de rotores, considere as afirmativas seguintes.

I O desbalanceamento ocorre devido a distribuigdo assimétrica de massa em torno do eixo de rotagao,
sendo classificado como estatico, dindmico ou combinado.

I O rotor é considerado flexivel quando apresenta deformagédo que nao pode ser desprezada, o que
ocorre quando ele opera a uma velocidade de rotagdo maior ou igual a 70% da primeira velocidade
critica (frequéncia de ressonancia) e, neste caso, necessita de N+2 planos de corre¢édo, sendo N o
numero de velocidades criticas acima do qual o rotor opera.

i O balanceamento estatico é realizado em rotores com rotagéo de até 1000 rpm, cuja configuragdo do
rotor é (L/D > 0,5).

v A medicdo da vibragdo é realizada por sensores de proximidades posicionados ao longo do
comprimento do eixo.

Estao corretas

| e ll, somente.

I, Il e lll, somente.
I, Il e IV, somente.
I, lll e IV, somente.
I, lll e IV, somente.
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Um motor elétrico tem massa 200 kg, esta fixado em uma base elastica com quatro molas de 5000 N/m e
vibra em ressonancia na velocidade de operagao. O projeto de um absorvedor dindmico de vibragao (ADV)
para reduzir a amplitude vibratéria do motor na condicdo especificada fornece uma massa e rigidez
equivalentes de

40 kg e 4000 N/m. Adotar a relagéo entre a massa equivalente do ADV
40 kg e 400 N/m. e a massa do motor igual a 0,2.
40 kg e 1000 N/m.

200 kg e 5000N/m.
200 kg e 20000N/m.

Um gerador de energia elétrica tem massa 50 kg e fornece uma tenséo alternada de 127 V na velocidade de
rotagdo de 200 rpm. Se o gerador for montado sobre uma fundagao elastica de rigidez equivalente de
5000 N/m e amortecimento desprezivel, o isolamento percentual da vibragao nestas condigdes sera

33,3%.
3,33%. Adotar (r = 3).
6,67%.
66,7%.
0,667%.

Em uma usina hidrelétrica, em todos os hidrogeradores, a vibragdo nos mancais guias é monitorada
permanentemente com uso de acelerédmetros fixados na posi¢ao radial e axial. Nesta situagao, analisadores
de vibracdo sao utilizados em conjunto com os acelerémetros fornecendo a resposta vibratéria no dominio da
frequéncia e armazenando em banco de dados especificos, informando os periodos de operagcédo e os
intervalos de tempo de manutencéo, de modo a melhor programar a correcéo de eventuais problemas.

Na situagao hipotética descrita, esta caracterizada a configuragao da

manutengao produtiva total.
manutengao preventiva.
manutengao preditiva.
qualidade total.
manutengao detectiva.

Para determinar a massa de um bloco, utiliza-se um sistema massa-mola de 1 GDL de frequéncia natural
2 Hz e massa 1 kg. Fixa-se o bloco de massa desconhecida no sistema massa-mola e a frequéncia natural
do sistema passa a ser 1 Hz. Nesta situagao, a massa do bloco é

1 kg.
2 kg.
3 kg.
4 kg.
5 kg.

Em relagéo aos tipos e ao uso de paquimetros, considere as afirmativas seguintes.

I O paquimetro universal é usado para medi¢des internas, externas, de profundidade e de ressaltos.
Trata-se do tipo mais usado.

] O paquimetro com bico mével (basculante) € empregado para medir pegas cbnicas ou pegas com
rebaixos de didmetros diferentes.

i O paquimetro duplo é usado para medir dentes de engrenagem.

v O paquimetro de profundidade é usado para medir a profundidade de furos ndo vazados, rasgos,
rebaixos etc. Esse tipo de paquimetro pode apresentar haste simples ou haste com gancho.

Estao corretas

| e ll, somente.
Il e lll, somente.
I, Il e IV, somente.
I, lll e IV, somente.
1L 1l e IV.
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Os motores monofasicos podem ser de dois, quatro ou seis terminais. No caso de dois terminais, ndo ha
possibilidade de inversdo do seu sentido de rotagéo, pois tem somente (L1) fase e (N) neutro. No caso de
haver quatro terminais, o enrolamento & dividido em duas partes iguais. E possivel ligar este motor a duas
tensdes (110/220), mas nao é possivel inverter o sentido de rotagao, como se observar nas figuras 01 e 02
abaixo.

i
(=]
=
e

(-

=]

w

=

Figura 01 Figura 02
Para um motor de quatro terminais, conforme Figuras 01 e 02, analise as afirmativas seguintes.

I Na Figura 01, o enrolamento esta conectado em série para ligagdo em 110 V.

Il Na Figura 01, o enrolamento de maior impedancia esta conectado para ligagdo em 220 V.
i Na Figura 02, os enrolamentos estdo conectados em paralelo para ligagdo em 110 V.

v Na Figura 02, o enrolamento de menor impedancia esta conectado para ligagdo em 220 V.

Estdo corretas

| e ll, somente.

Il e lll, somente.

I, Il e IV, somente.
I, lll e IV, somente.
I, lll e IV, somente.

A lubrificagdo de mancais e rolamentos com a utilizagdo de graxa depende de caracteristicas como

altas temperaturas.

altas velocidades de rotacao e baixas temperaturas.
baixas velocidades de rotacao e baixas temperaturas.
altas velocidades de rotagao.

baixas velocidades de rotacdo e altas temperaturas.

Considere as caracteristicas seguintes.

I Equipamento industrial utilizado para transporte e movimentacao de materiais.

] Dispositivo de sustentac&o de carga, permite a movimentac&o e o deslocamento de materiais tanto no
sentido horizontal quanto vertical.

i Seu custo e manutengao sao elevados.

As caracteristicas acima referem-se ao equipamento de transporte denominado

talha.

elevador.

correa transportadora.
ponte rolante.
empilhadeira.

Uma das caracteristicas dos trocadores de calor de placa aletada é a

operacao em alta pressao.

aplicagéo nas trocas de gas para gas, porém a baixa pressao, que nao ultrapassem cerca de 10 atm (isto &,
1.000 kPa).

operagao em extremo dominio de temperaturas e de pressodes.

facilidade de fabricagdo e o custo relativamente baixo, que constituem a principal razédo para seu emprego
disseminado nas aplicagdes de engenharia.

construgédo por meio de dois tubos, um inserido dentro do outro, concentricamente, formando dois espagos
de escoamento, um por dentro do tubo interno e outro pelo espaco anular entre os tubos interno e externo.
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A troca de déleo de um automovel a cada seis meses ou a cada 10.000 km rodados, o que atingir primeiro, &
caracteristica da manutengao

corretiva.

produtiva total.

preventiva.

preditiva.

centrada na confiabilidade.

Quanto ao que determina o processo de licitagdo estabelecido pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
considere as afirmativas seguintes.

I Normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagées e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

] O Art. 3° sofreu alteragdo em 2010.

[ No Art. 3°, a licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogao do desenvolvimento nacional
sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos.

v O Art. 3° nao sofreu alteragao.

Estao corretas

| e ll, somente.

Il e lll, somente.

I, lll e IV, somente.
I, Il e lll, somente.
Il e IV, somente.

Oberve a figura abaixo.

Olhal

Entrada
Saida
As [Aminas, ao girar, /
propiciam a forca
cenirifuga que causa .
aagéo de bombeamento Laminas
impulsoras
Saida

Tipo centrifugo (impulsor) Imputzor

O fluxo axial & gerado

por uma hélice rotativa Hélice

Entrada

Tipo axial (hélice)

A Figura apresenta bombas hidraulicas classificadas como

hidrodindmicas (deslocamento nao positivo que produz fluxo pulsante).
hidrostaticas (deslocamento n&o positivo que produz fluxo pulsante).
hidrodinamicas (deslocamento nao positivo que produz fluxo continuo).
hidrostaticas (deslocamento positivo que produz fluxo pulsante).

hidrodindmicas (deslocamento positivo que produz fluxo continuo).
15
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Em relacdo a transmisséo de torque e de movimento por engrenagens, é correto afirmar:

Em trens de engrenagens simples, uma das engrenagens é linear.
Trens de engrenagens compostos se caracterizam por possuir mais de uma engrenagem por €ixo.

A Transmissdo Continuamente Variavel (CVT) convencional € composta por trens de engrenagens
planetarios, que sao responsaveis por variar a razao de velocidade continuamente.

Trens de engrenagens planetaria possuem 1 GDL.
Engrenagens cOnicas sdo usadas para a transmissao entre eixos paralelos entre si.

Considere um sistema de coordenadas cartesianas tridimensional (x;y; z), com origem no ponto
O = (0 m; 0 m; 0 m). Uma forga com médulo 700 N aponta de O para B = (-2 m; -3 m; 6 m). O componente y
da forca é

200 N.
-300 N.
-100 N.
600 N.
-50 N.

Considere uma viga horizontal, uniforme, com comprimento de 7 m, peso proprio igual a 1000 N e espessura
desprezivel. Se a viga encontra-se engastada, e a 3 m do engaste age uma forga vertical para baixo de
1500 N, ent&o a reagdo de momento no engaste vale (em kN.m)

6,500.
7,000.
7,500.
8,000.
8,500.
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