SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA .
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

COMISSAO DE AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

Em cumprimento ao disposto no item 5 do Edital n? 140/2019 - UFPA, de 15 de
maio de 2019, convocamos os candidatos aprovados na condicdo de PcD,
que concorreram a cargos com reserva de vagas para PcD no Concurso
Publico para Cargos Técnico- Administrativos em Educacado — TAE UFPA 2019,
exceto para o cargo de Administrador, para realizar a Avaliagao
Biopsicossocial, conforme especificado a seguir.

1 DOS CANDIDATOS

1.1. Os candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial munidos
de documento de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original
ou original e copia para conferéncia) que ateste a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, e, se for o caso, munidos de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

1.2. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original
e copia para conferéncia) sera retido pela UFPA por ocasido da realizagdo da
Avaliagao Biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

1.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame
audiométrico (audiometria) (original ou original e coépia para conferéncia)
realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo do Edital até a
realizacao da Avaliagao Biopsicossocial.

1.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar
laudo oftalmoldégico (original ou original e cépia para conferéncia) realizado nos
ultimos 12 meses anteriores a data da publicagcado do Edital até a realizacao da
Avaliacdo Biopsicossocial, contendo informacgdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos, ou no parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar deverao estar contidas as referidas informacgdes.

1.5 Devem fazer a Avaliagdo Biopsicossocial os candidatos relacionados
abaixo:

NOME INSCRICAO
JOSE MONTEIRO 571863

2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
2.1 A Avaliagcao Biopsicossocial sera realizada na sala 415 do prédio Mirante
do Rio, localizado na Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto”



(Campus Universitario do Guama), na data e no horario conforme descrito a
sequir:

DATA: 14/11/2019 — Quinta-feira
Horario para a chegada ao local da avaliagao: 13:00h.
Horario para a realizacado da avaliagao: 14:00h as 18:00h.

2.3 Os candidatos convocados deverdao apresentar-se, obrigatoriamente, no
local da avaliagdo, no decorrer da hora que antecede o inicio da avaliagao,
conforme especificado no item 2.1 deste Edital.

2.4 Ao chegar ao local da avaliagao biopsicossocial, o candidato dirigir-se-a ao
fiscal de sala portando o documento de identificacdo que informou no ato da
sua inscricdo no concurso.

2.5 O candidato que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial no dia e no
horario conforme definido no item 2.1 perdera o direito de concorrer a vaga
destinada as pessoas com deficiéncia.

2.6 As avaliagbes serao gravadas em audio e video, para efeito de eventuais
consultas materiais.

2.7 Cada candidato sera avaliado individualmente pela Comissao de Avaliacéo
Biopsicossocial.

2.8 A Comissao de Avaliacdo Biopsicossocial analisara a condicdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 12 do Art. 22 da
Lei n2 13.146/2015 e suas alteragdes, do § 12 do Art. 12 da Lei n? 12.764/2012,
§ 20 do Art. 59, da Lei n? 8.112/1990 e da Suimula n® 377 do STJ, bem como do
Decreto n? 9.508/2018.

2.9 Para efeito da Avaliacdo Biopsicossocial a Comissao emitira parecer que
observara:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso
publico;

II- a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da funcao a desempenhar;

lll- a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucéao das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

V- O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do Art. 20 da Lei n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em
Edital.

2.10 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no enderego
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

3 DO RECURSO ADMINISTRATIVO



3.1 O candidato que nao for considerado PcD apds decisao da Comissao de
Avaliagéo Biopsicossocial, podera recorrer da decisdo em até 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgagao do resultado da avaliagdo, nos termos do art. 56
da Lei n29.784/1999.

3.2 O recurso devera ser entregue no Atendimento do Centro de Processos
Seletivos (CEPS) da Universidade Federal do Para (UFPA), situado na Cidade
Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n® 1 -
Guama, CEP: 66075-110, Belém-PA, no horario de 08:00h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h.
3.3 Nao sera aceita outra forma de interposicao de recurso.

Belém, 06 de novembro de 2019.

A Comisséao.



