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ANEXO IV - QUANTITATIVO MÁXIMO DE APROVADOS POR CARGO (RESULTADO 

FINAL) – DECRETO Nº 6.944/2009 

 

NÍVEL DE 

CLASSIFICAÇÃO 
CARGO 

QUANTITATIVO MÁXIMO DE APROVADOS 
(RESULTADO FINAL) – DECRETO Nº 6.944/2009  

Ampla 

Concorrência  

Candidatos 

PcD (Decreto 

nº 9.508/ 2018) 

(*) 

 Candidatos 

negros (Lei nº 

12.990/2014) 

(*) 

E 

Administrador 13 1 4 

Auditor 3 1 1 

Bibliotecário 

Documentalista 
3 1 1 

Enfermeiro 3 1 1 

Estatístico 3 1 1 

Farmacêutico 3 1 1 

Médico - Área: 

Medicina do Trabalho 
3 1 1 

Médico - Área: Clínico 

Geral 
3 1 1 

Nutricionista – 

Alimentação Coletiva 
3 1 1 

Programador Visual  3 1 1 

Técnico em Assuntos 

Educacionais 
3 1 1 

Tecnólogo - Área: 

Conservação e Restauro 
3 1 1 

*Na hipótese de não haver candidatos negros ou PCD aprovados em número suficiente para ocupar as vagas reservadas, as 

vagas remanescentes serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação, conforme 

subitens 4.8 e 6.8 deste Edital. 

 

 


