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COMISSAO DE VALIDACAO DE AUTODECLARACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

Em cumprimento ao disposto no item 7 do Editall40/2019 - UFPA, de 15 de maio de 20109,
convocamosos candidatos aprovados na condi¢cdo de negroslemldoados pretos ou pardos, que
concorreram a cargos com reserva de vagas parasnagiConcurso Publico para Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — TAE UFPA 2019, paiBREVISTA PRESENCIAL, conforme
especificado a seguir.

1 DOS CANDIDATOS
1.1 A Comissédo de Validacdo de Autodeclaragéo far&icab da veracidade das informacdes
prestadas pelos seguintes candidatos a seremistades:

ORDEM DE CHAMADA | NOME INSCRICAC
1 ALEX BERNARDINO DOS SANTO: 57358
> ALEXANDRE MARTINHO DIAS DA FONSECA DE| 570708

SOUSA
3 ANTONIO MAGNO ALVES ARAUJC 56989¢
4 DIEGO SILVA CORRE/# 57334
5 ELLEN SOLANGE COSTA DE SOUZ 57307:
6 JULIUS CAESAR MENDES SOARES MONTEIR 57351
7 MARCELO OLIVEIRA HOLANDA 57160t
8 MONA LEGI RODRIGUES SOARE 57144
9 RENATO NEVES E SILV/ 57099¢

2 DAS ENTREVISTAS
2.1 As entrevistas presenciais serdo realizadataéam hora e local definidos como a seguir:

DATA: 30 de outubro de 2019.

HORARIO: 09h as 12h com chegada obrigatéria no intervalo de 08h as. 09
LOCAL: CAPACIT (Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimerdoglitado na Cidade
Universitaria “Prof. José da Silveira Netto” (CarapUniversitario do Guama). Entrada pelo
PORTAO 2 (Ginasio de Esportes da UFPA) — Av. Petriahe

2.2 Os candidatos listados no subitem 1.1 destal eldiverdo apresentar-edrigatoriamente, no

local de entrevista, no decorrer da hora que atiéeoenicio das entrevistas, ou seja, de 08 as 09
horas.



2.3 Ao chegar ao local da entrevista, o candidaigidse-a ao fiscal de sala portando o documento
de identificagdo que informou no ato da sua in8origo concurso.

2.4 O candidato que ndo comparecer a entrevistdian@ horario definidos no item 2.1 seré
eliminado do concurso.

2.5 As entrevistas serdo gravadas em audio e vpdea, efeito de eventuais consultas materiais.

2.6 Cada candidato serd entrevistado individualenepela Comissdo de Validacdo de
Autodeclaracao.

2.7 Para efeito da verificacdo da veracidade dadaataracéo, na entrevista serdo considerados, tao
somente, osispectos fenotipicoslo candidato, os quais serdo verificados obrigatuente com a
presenca do candidato.

2.7.1 A Comissao avaliara se o candidato possucasp fenotipicos de pessoas de cor preta ou
parda, pertencentes ao grupo de negros, de acond® @uesito cor ou racga utilizado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

2.8 Na hipotese de constatacdo de declaracédo talsapdidato seraliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.9 O resultado da entrevista sera divulgado nerexgd eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

3 DO RECURSO ADMINISTRATIVO

3.1 O candidatoguenaofor consideradgretoou pardo apésdecisaada Comissappoderarecorrer
dadecisdcematé2 (dois) dias apdsa divulgacaodo resultadadaentrevistanostermosdo art. 56 da
Lei 9.7841999

3.2 O recursodeveraser entregueno Atendimentodo Centrode Processoseletivos(CEPS da
UniversidadeFederaldo Para(UFPA) situadona Cidade UniversitariaProfessorJoséda Silveira
Netto RuaAugustoCorréano 1 - GuamaCEP. 66075110, BelémPA, no horariode08hasl12he
dasl4h aslvh.

3.3 Naoseraaceitaoutraformadeinterposicaalerecurso

Belém, 25 de outubro de 2019.

A Comissao.





