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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

 

EDITAL N° 10, DE 10 DE JANEIRO DE 2022 

ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

 

 

1.1.  CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO “E” 

 

ADMINISTRADOR 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação em Administração. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei nº. 4.769, de 09 

de setembro de 1965, dispõe sobre a regulamentação de exercício da profissão de 

Administrador. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações 

nas áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais, informações, financeira, tecnológica, 

entre outras; implementar programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. 

Promover estudos de racionalização e controlar o desempenho organizacional. Prestar 

consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

inovação. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional. 

 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / ÁREA: SUPORTE 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação na área de Computação e Informática ou 

graduação em Ciência da Computação ou Sistemas de Informação ou Engenharia da 

Computação. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Projetar e gerenciar recursos do ambiente de rede de dados 

e data center: projetar e definir tecnologia, topologia e configuração de rede de computadores, 

sistemas de comunicação e serviços de TI do datacenter institucional; avaliar, especificar, 

dimensionar e valorar recursos e serviços de comunicação de dados; elaborar procedimentos 

para instalação, customização e manutenção dos recursos de rede; analisar problemas no 

ambiente operacional de rede e definir procedimentos para correção; analisar a utilização e o 

desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicação, implementar ações de 

melhoria e planejar a evolução da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto à 

aquisição, à implantação e ao uso adequado dos recursos de rede; prospectar, analisar e 

implementar novas ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instalação de novos serviços e 
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aplicações em ambiente operacional do datacenter institucional; desenvolver e customizar 

soluções para administração, gerenciamento e disponibilização de serviços do datacenter 

institucional; definir e implementar os procedimentos de segurança do ambiente de rede do 

datacenter institucional; prestar suporte técnico, relativos à segurança dos serviços de rede; 

elaborar documentação, relatórios técnico/analíticos, manuais operacionais e procedimentos 

concernentes à área de atuação; Administrar ambiente de rede de dados e data center: 

monitorar performance da rede e serviços do data center institucional; administrar recursos de 

rede no ambiente operacional; executar procedimentos para melhoria de performance de 

sistemas e serviços do data center institucional; identificar falhas na rede e serviços do 

datacenter institucional; corrigir falhas na rede de dados e nos serviços do datacenter 

institucional; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso às 

informações; realizar auditorias referentes ao uso dos recursos da rede. Prestar suporte técnico 

ao usuário: orientar áreas de apoio; consultar documentação técnica; consultar fontes 

alternativas de informações; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de 

terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuário: consultar referências 

bibliográficas; preparar conteúdo programático, material didático e instrumentos para 

avaliação de treinamento; hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar 

treinamento. Elaborar documentação para ambiente informatizado: descrever processos; 

desenhar diagrama de fluxos de informações; relatórios técnicos; emitir pareceres técnicos; 

inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, níveis de serviços, capacidade 

e performance de soluções disponíveis; divulgar documentação; elaborar estudos de 

viabilidade técnica e econômica e especificação técnica. Estabelecer padrões para ambiente 

informatizado: estabelecer padrão de hardware e software; criar normas de segurança; definir 

requisitos técnicos para contratação de produtos e serviços; padronizar nomenclatura; divulgar 

utilização de novos padrões; definir metodologias a serem adotadas; especificar 

procedimentos para recuperação de ambiente operacional; Coordenar projetos em ambiente 

informatizado: administrar recursos internos e externos; acompanhar execução do projeto; 

realizar revisões técnicas; avaliar qualidade de produtos; validar produtos junto a usuários em 

cada etapa; Oferecer soluções para ambientes informatizados: propor mudanças de processos 

e funções; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuário; avaliar proposta de 

fornecedores; negociar alternativas de solução com usuário; adequar soluções a necessidade 

do usuário; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solução; propor adoção de 

novos métodos e técnicas; organizar fóruns de discussão. Pesquisar tecnologias em 

informática: pesquisar padrões, técnicas e ferramentas disponíveis no mercado; identificar 

fornecedores; solicitar demonstrações de produto; avaliar novas tecnologias por meio de 

visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar 

alternativas tecnológicas; participar de eventos para qualificação profissional. Executar outras 

tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / ÁREA: DESENVOLVIMENTO 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação na área de Computação e Informática ou 

graduação em Ciência da Computação ou Sistemas de Informação ou Engenharia da 

Computação. 

 



 

 

Universidade Federal do Pará (UFPA). Rua Augusto Correia, n° 1 – Cidade Universitária Reitor  

José da Silveira Netto. Guamá, Belém/PA. CEP: 66075-110. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados 

dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, 

escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando 

aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuário e o 

treinamento, elaborar documentação técnica. Estabelecer padrões, coordenar projetos e 

oferecer soluções para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informática. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Executar outras tarefas de mesma 

natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / ÁREA: GOVERNANÇA DE TI 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação na área de Computação e Informática ou 

graduação em Ciência da Computação ou Sistemas de Informação ou Engenharia da 

Computação. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejar, executar e acompanhar os processos de governança 

digital da instituição; estudar a viabilidade técnica-econômica de projetos específicos na área 

de atuação; assistir e dar suporte técnico a projetos específicos na área de atuação. Planejar, 

executar e acompanhar os processos de contratação de soluções de tecnologia da informação 

e comunicação institucionais. Controlar atividades inerentes a projetos específicos na área de 

atuação. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

ARQUIVISTA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduação em Arquivologia. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Lei nº 6.546, de 04 de julho de 1978 e Decreto nº 

82.590, de 6 de novembro de 1985 regulamentam a profissão de Arquivista. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejamento, organização e direção de serviços de Arquivo; 

planejamento, orientação e acompanhamento do processo documental e informativo; 

planejamento, orientação e direção das atividades de identificação das espécies documentais 

e participação no planejamento de novos documentos e controle de multicópias; planejamento, 

organização e direção de serviços ou centro de documentação e informação constituídos de 

acervos arquivísticos e mistos; planejamento, organização e direção de serviços de 

microfilmagem aplicada aos arquivos; orientação do planejamento da automação aplicada aos 

arquivos; orientação quanto à classificação, arranjo e descrição de documentos; orientação da 

avaliação e seleção de documentos, para fins de preservação; promoção de medidas 

necessárias à conservação de documentos; elaboração de pareceres e trabalhos de 

complexidade sobre assuntos arquivísticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa 

científica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos 

culturalmente importantes. 
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AUDITOR 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação em Economia, Direito ou Ciências 

Contábeis. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria 

previamente elaborada para identificar irregularidades. Acompanhar as execuções 

orçamentária, financeira e patrimonial. Observar o cumprimento das normas, regulamentos, 

planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituição. 

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos 

às administrações orçamentária, financeira e patrimonial e de pessoal. Elaborar relatórios 

parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para 

fornecer subsídios necessários à tomada de decisão. Emitir parecer sobre matéria de natureza 

orçamentária, financeira e patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames, 

estudando e analisando processos para subsidiar decisão superior. Utilizar recursos de 

informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. 

 

BIBLIOTECÁRIO – DOCUMENTALISTA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduação em Biblioteconomia. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei nº 9.674, de 26 

de junho de 1998 dispõe sobre o exercício da profissão de Bibliotecário 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Disponibilizar informação. Gerenciar unidades como 

bibliotecas, centros de documentação, centros de informação e correlatos, além de redes e 

sistemas de informação. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais. 

Disseminar a informação com o objetivo de facilitar o acesso e geração do conhecimento. 

Desenvolver estudos e pesquisas; promover difusão cultural. Desenvolver ações educativas. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Executar outras tarefas de mesma 

natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

ENGENHEIRO / ÁREA: ELETRICISTA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduação em Engenharia Elétrica. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei nº 5.194, de 24 

de dezembro de 1966, regula o exercício das profissões de Engenheiro. Lei nº 8.195, de 26 de 

junho de 1991, altera a Lei nº 5.194/66. O Decreto nº 241/67, incluiu entre as profissões cujo 

exercício é regulado pela Lei nº 5.194/66, a profissão de Engenheiro de Operação.  

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; 
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planejar, coordenar a operação e a manutenção, orçar, e avaliar a contratação de serviços; 

controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; elaborar normas e 

documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

MÉDICO / ÁREA: PSIQUIATRIA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação em Medicina, com Especialização / 

Residência Médica na área de Psiquiatria. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei nº 3.268, de 30 

de setembro de 1957 dispõe sobre os Conselhos de Medicina, e dá outras providências. 

Decreto nº 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e 

Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei nº 3.268/57. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. 

Implementar ações para promoção da saúde. Coordenar programas e serviços em saúde, 

efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaborar documentos e difundir 

conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. Examinar o paciente, anotando em meio específicos a observação, o 

desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problemática conflitiva. Desenvolver 

a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicação e a transferência, para elaborar o 

diagnóstico. Encaminhar o paciente a sessões de psicoterapia individual ou em grupo, 

baseando-se nas necessidades e nas indicações para o caso, para auxiliá-lo a ajustar-se ao 

meio. Proceder ao planejamento, orientação e/ou execução de programas de saúde mental. 

Prescrever e/ou aplicar tratamentos biológicos específicos, empregando medicamentos ou 

aparelhos especiais para promover estímulos cerebrais ou diminuir excitações. Zelar pela 

conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza do local, 

equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor 

atendimento. Executar outras atribuições afins. 

 

MÉDICO / ÁREA: GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação em Medicina, com Especialização / 

Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei nº 3.268, de 30 

de setembro de 1957 dispõe sobre os Conselhos de Medicina, e dá outras providências. 

Decreto nº 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do Conselho Federal e 

Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei nº 3.268/57. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. 

Implementar ações para promoção da saúde. Coordenar programas e serviços em saúde, 

efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Assessorar nas atividades de ensino, 
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pesquisa e extensão. Tratar de afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, 

empregando tratamento clínico cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde. Fazer exames 

médicos em geral, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e outra formas de tratamento 

das afecções do aparelho reprodutor feminino e órgãos anexos, empregando tratamento 

clínico-cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde. Prestar atendimento médico 

ambulatorial na área de ginecologia e obstetrícia. Realizar consultas de pré-natal na 

obstetrícia. Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos contraceptivos 

existentes. Efetuar coleta de citologia ginecológica. Realizar cauterização de ectopia cervical. 

Participar de equipe de saúde pública, propondo ou orientando condutas, para promover 

programas de prevenção do câncer ginecológico e das mamas ou de outras doenças que afetam 

a área genital. Acompanhar a evolução do trabalho de parto, verificando a dinâmica uterina, a 

dilatação do colo do útero e as condições do canal do parto, o gráfico do foco fetal e o estado 

geral da parturiente para evitar dissocia. Indicar o tipo de parto atentando para as condições 

do pré-natal ou do período de parto, para assegurar resultados satisfatórios. Realizar exame 

pós-natal, fazendo a avaliação clínica e ginecológica para verificar a recuperação do 

organismo materno. Zelar pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao 

ambiente físico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar 

aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras atribuições afins. 

 

PEDAGOGO 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de graduação em Pedagogia. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Implementar a execução, avaliar e coordenar a (re) 

construção do projeto pedagógico de escolas de educação infantil, de ensino médio ou ensino 

profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar 

o processo comunicativo da comunidade escolar e de associações a ela vinculadas. 

Acompanhar e assessorar as revisões dos Projetos Pedagógicos dos Cursos; Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa e extensão; Assessorar as atividades da coordenadoria 

acadêmica de institutos da UFPA; Auxiliar na construção do Plano de Ensino Docente; 

Orientar e assessorar a elaboração e reformulação dos Projetos Pedagógicos dos cursos; 

Acompanhar e mediar situações entre docente e discente no que se refere ao processo de 

ensino aprendizagem; Realizar atendimento e orientação pedagógica ao corpo docente e 

discente; Sistematizar e analisar o processo do sistema de avaliação docente (Avalia UFPA!) 

da universidade e propor ações de intervenções para melhoria do processo de aprendizagem 

discente e do trabalho docente; Atuar na consultoria em bancas de concurso, quando 

solicitado, durante a execução das provas didáticas; Acompanhar a utilização dos recursos 

didático-pedagógicos e funcionamento dos espaços de ensino-aprendizagem; Levantar e 

sistematizar dados acadêmicos; de Ensino, acerca de assuntos de natureza acadêmica e 

pedagógica; Realizar revisões pedagógicas em provas de concurso público e/ou processos 

seletivos; Organizar, avaliar e re(estruturar) procedimentos pedagógicos e documentos que 

compreendem termos em geral, fichas avaliativas, relatórios e etc. 
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QUÍMICO 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso superior de graduação na área de Química. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei nº 2.800, de 18 

de junho de 1956 cria os Conselhos Federal e Regionais de Química e dispõe sobre o exercício 

da profissão de Químico. Decreto nº 85.877 regulamenta a Lei nº 2.800/56 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, 

selecionando metodologias, materiais, reagentes de análise e critérios de amostragem, 

homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substâncias; 

desenvolver metodologias analíticas; interpretar dados químicos; monitorar impacto 

ambiental de substâncias; supervisionar procedimentos químicos; coordenar atividades 

químicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.  

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de 

ensino aprendizagem, traçando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o 

cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita 

articulação com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educação 

integral aos alunos. Elaborar e acompanhar projetos de extensão. Realizar trabalhos 

estatísticos específicos. Elaborar materiais de ensino ou outros similares. Planejar e orientar 

pesquisas acadêmicas. Conhecer e utilizar recursos tecnológicos de informática. Assessorar 

as atividades de ensino, pesquisa e extensão. Executar outras tarefas de mesma natureza e 

nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

TECNÓLOGO / FORMAÇÃO: PRODUÇÃO AUDIOVISUAL 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Curso Superior de tecnologia ou graduação nas áreas de Produção 

Audiovisual, Comunicação Social: Jornalismo, Comunicação Social: Publicidade e 

Propaganda, Cinema, Multimídia, Marketing ou Filmmaker.  

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos 

específicos na sua área de atuação. Elaborar e executar projetos audiovisuais (cinema, vídeo, 

televisão, rádio, internet e produção musical), de multimídia e de produção artística/cultural 

(teatro, dança, ópera, exposições e outros). Estudar e elaborar roteiros; elaborar projetos para 

a captação de recursos; construir mapa de produção; prestar contas relativas ao projeto 

realizado; coordenar atividades para captação de imagens e sons. Operar instrumentos de 

captação audiovisual, tais como câmeras, microfones e demais equipamentos de iluminação, 

sonorização, decupagem e edição. Produzir/editar peças audiovisuais cinematográficas, 

televisivas ou digitais, por meio de programas de edição de imagem, áudio e vídeo, com teor 

artístico, jornalístico, instrutivo, documental ou publicitário. Captar recursos, benefícios e 

apoios para a produção; definir cronogramas; monitorar desenvolvimento do projeto; elaborar 
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relatórios; participar das discussões sobre a política voltada para produção audiovisual, 

cinema, tv, rádio, teatro, música e internet; participar de cursos, eventos, seminários, 

congressos, intercâmbios etc. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensão.  

 

 

1.2.  CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO “D” 

 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.  

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas áreas de recursos 

humanos, administração, finanças e logística; atender usuários, fornecendo e recebendo 

informações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 

referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar serviços de escritório. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.  

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Identificar documentos e informações, atender à 

fiscalização; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar 

contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO / ÁREA: BIOLOGIA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na área. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratório relacionados à 

área de atuação, realizando ou orientando coleta, análise e registros de material e substâncias 

através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 

organizacional. 

 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em 

eletrônica com ênfase em sistemas computacionais.  

 



 

 

Universidade Federal do Pará (UFPA). Rua Augusto Correia, n° 1 – Cidade Universitária Reitor  

José da Silveira Netto. Guamá, Belém/PA. CEP: 66075-110. 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface 

gráfica, critérios ergonômicos de navegação, montagem da estrutura de banco de dados e 

codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; 

selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, 

linguagem de programação e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de 

ensino, pesquisa e extensão. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Resolução COFEN 

nº 244/2000 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em 

hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica, embarcações e domicílios; 

atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e 

outras; prestar assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro; organizar 

ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos 

de biossegurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO 

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na área 

de Radiologia. 

 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei nº 7.394, de 29 

de outubro de 1985 regula o exercício da profissão de Técnico em Radiologia e dá outras 

providências. Decreto nº 92.790, de 17 de junho de 1986 regulamenta a Lei nº 7.394/85 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem; 

operar aparelhos médicos e odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como 

recurso auxiliar ao diagnóstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames; prestar 

atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas práticas, 

normas e procedimento de biossegurança e código de conduta. Assessorar nas atividades de 

ensino, pesquisa e extensão. 


