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IIl - Grupo Ill - Atividades Didaticas;

IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais.

8.3.2. Para efeito de adequacgdo as especificidades, que deverdo estabelecer as
atividades e pontuagdes a serem consideradas em cada Grupo de Atividades, com seus
respectivos pesos, as Unidades utilizardo o estabelecido em Resolugdo da Congregagdo ou
Conselho da Unidade, definido Para concursos de professores efetivos, conforme prevé a
Resolugdo do CONSEPE que trata dos Concursos para professores efetivos da UFPA.

8.3.3 Serdo consideradas em cada Grupo de Atividades as pontuagdes, com
seus respectivos pesos,

Definidas nas Resolugdes das Unidades responsdveis pelo PSS.

8.3.4 O candidato ndo eliminado nas Provas Escrita e Didatica terda que
apresentar, conforme cronograma a ser divulgado, os documentos referentes ao
Julgamento de Titulos, a Banca Examinadora, devidamente catalogados e encadernados,
contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edital e o Tema do Processo Seletivo
a que concorre.

8.3.5 Os examinadores deverdo atribuir uma pontuac¢do de zero a dez para o
Julgamento de

Titulos.

8.3.6 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou
mediante procuragdo com firma reconhecida, com fins especificos para tais poderes.

8.3.7 ndo serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que
ndo seja do local destinado para a entrega dos titulos conforme cronograma de provas a
ser divulgado.

9. DOS RESULTADOS

7.7.39.1. A avaliagdo e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na
Resolugdo n° 5.087/2018, alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020 - CONSEPE/UFPA, ao
Decreto n. 9.739/2019 alterado pelo Decreto n? 11.211, de 26 de setembro de 2022.

e a Resolugdo da Unidade, que trata da Valoragdo das Provas.

a) A pontuagdo do candidato em cada prova serd a média aritmética simples
dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa
decimal.

b) As Provas Escrita e Didatica terdo carater eliminatério, sendo reprovado do
Processo Seletivo/ o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 7 (sete) em uma
delas.

c¢) Quando houver julgamento de Titulos, observado o item acima, serd
considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota final, igual ou
superior a 5 (cinco) como média aritmética simples das pontuacGes das Provas e
Titulos.

d) O resultado sera divulgado nos quadros de avisos e no site da Unidade
responsavel pelo PSS/.

7.7.4e) A classificagdo dos aprovados no PSS serd feita em ordem decrescente
da nota final dos candidatos, limitada ao niumero maximo de aprovados, estabelecido no
Anexo |l do Decreto n. 9.739/2019 alterado pelo Decreto n? 11.211, de 26 de setembro
de 2022.

9.2. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os
critérios de desempate, conforme prevé a Resolugdo do CONSEPE que trata dos Concursos
para professores efetivos da UFPA.

7.7.59.3. Os candidatos ndo classificados dentro do numero mdaximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n. 9.739/2019 alterado pelo Decreto n¢
11.211, de 26 de setembro de 2022.

, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

7.7.69.4. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na
ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 39,
§ 19, § 22 e § 32 do Decreto n? 9.739/2019 alterado pelo Decreto n? 11.211, de 26 de
setembro de 2022.

9.5. A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos subitem 4.2 e 6.1
deste edital.

9.6. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia ou negro classificado, desde que haja candidato classificado que
tenha optado por concorrer pela respectiva cota.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado:

| - da abertura do Edital no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da
data de sua publicagdo;

Il - da homologagdo das inscrigbes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagdo;

Ill- do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir
da data de sua publicagao;

IV - do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo recursal
designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
divulgagdo do resultado.

V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data
de sua divulgagdo.

VI - do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir da data de sua divulgacao.

10.2. Os recursos de que tratam os itens |, II, lll e V do subitem 10.1 deverdo
ser formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo PSS, conforme
enderego constante no anexo | deste Edital, no horario das 8 as 12 h e das 14 as 17
h.

10.3. Os recursos interpostos para os itens |, Il, Il e V do subitem 10.1 serdo
encaminhados, em primeira instancia, a Congregacdo ou Conselho da Unidade interessada
e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia recursal.

10.4. Os recursos de que tratam os itens IV e VI do subitem 10.1 deverdo ser
formalizados no Protocolo do Centro de Processos Seletivos Rua Augusto Corréa, n2 01,
Guama-Belém - PA, no horario das 8:30h as 12 h e das 14 as 17 h.

10.5 Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

10.6 Na@o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

10.8 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por
meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero
do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

10.9 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a
contratagdo somente se efetivara apos o julgamento dos mesmos.

10.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens I, Il, Ill e V do subitem 10.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

10.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens IV e VI do subitem 10.1 e divulgar o resultado
dos mesmos.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCOES

11.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

11.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico ou declaragdo de
compatibilidade de horario, declaragdo de experiéncia quando solicitado, comprovagdo
dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e outros documentos exigidos pela
Instituigdo.

11.3. A contratagdo ficard condicionada a aprovagdao em inspe¢dao médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

11.4. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

11.5. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022101400087
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12. DA REMUNERACAO

12.1. A remuneragdo do contratado serd composta de vencimento basico e
retribuicdo por titulagdo, observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema,
conforme Quadro n. 01; sendo vedada qualquer alteragdo posterior a contratagdo.

12.2 Terd como parametro o vencimento bdsico correspondente ao padrdo
inicial da classe e denominagdo, conforme Quadros 2 previsto na Lei n? 12.772/2012 e
suas alteracdes e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe Denominagdo Nivel Regime de Titulagdo Vencimento Retribui¢do por | Total **
Trabalho Basico Titulagcdo
A Adjunto A 1 40h Doutor RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21
Assistente A 1 40h Mestre RS 1.174,07 RS 4.304,92
Auxiliar 1 40h Especialista RS 469,63 RS 3.600,48
Auxiliar 1 40h Graduacdo RS 3.130,85

Acrescido de Auxilio alimentagdo

** Valor bruto.

13. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO ViRUS
COVID-1

13.1 Por ocasido da realizagdo do concurso, serdo adotadas medidas de
protecdo para evitar a transmissdo da COVID-19. Assim, o candidato devera:

a) Apresentar por ocasido das provas o comprovante vacinal, juntamente com
documento de identificagdo, conforme item 14.8.

b) comparecer e permanecer de mascara cobrindo nariz e boca durante todo
o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagdo das provas e demais
etapas presenciais, incluindo banheiros e corredores, exceto o tempo estritamente
necessdario para alimentar-se ou hidratar-se, excetuando-se os casos previstos em lei;

c) armazenar as mascaras destinadas a troca periddica, bem como as ja
utilizadas, em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato, sendo
permitido que esse recipiente permaneg¢a na mesa de realizagdo de prova;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de
acesso ao local de aplicagdo e as demais etapas presenciais, caso solicitado pela
organizagdo do concurso;

e) submeter-se a higienizagdo das mdos antes do acesso a sala de aplicagdo
das provas e aos locais de realizagdo das demais etapas do concurso;

f) retirar a mascara caso solicitado pela organizagdo do Processo Seletivo
quando do procedimento de identificagdo do candidato.

13.2. Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando mascara, exceto aqueles amparados pela Lei n® 14.019/2020, art. 3-A, §72, cujo
atendimento especial tenha sido concedido.

13.3. As mascaras poderdo ser de tecido (camada dupla ou tripla), cirdrgica ou
similar.

13.4. Os frascos de alcool em gel - os quais deverdo obrigatoriamente ser de
material transparente e sem roétulo - sdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos, sendo permitido que ambos os itens permanegam na
mesa de realizagdo de prova.

13.5. A Unidade responsavel pelo PSS ndo fornecerd mdscaras nem frascos de
alcool em gel individuais aos candidatos.

13.6. A Unidade responsavel pelo PSS poderd disponibilizara frascos de alcool
em gel de uso coletivo em todas as salas de aplicagdo e nos locais de circulagdo, bem
como sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

13.7. Recomenda-se que cada candidato leve dgua e dalcool em gel para o seu
préprio uso, cujo recipiente obrigatoriamente deverd ser transparente e sem rétulo.

13.8. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da madscara, protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartaveis
(desde que tenham coloragdo leitosa ou semitransparente) e oéculos de protegdo
transparente.

13.9. Serd automaticamente eliminado do concurso, em decorréncia da
anulagdo de sua prova, o candidato que durante sua realizagdo recusar-se a cumprir as
medidas descritas no item 13.

13.10. Poderdo ser divulgadas outras medidas de prote¢do a serem adotadas
no dia de realizagdo das provas e demais etapas presenciais do Processo Seletivo,
dependo das novas orientagdes de prevengdo que forem oficialmente divulgadas pelos
6rgdos competentes.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os itens para as provas escrita, diddtica e as demais datas das etapas do
processo seletivo (cronograma de provas), serdo informados na pagina do Centro de
Processos Seletivos - CEPS, juntamente com este edital.

7.7.714.2. O resultado final do PSS serda homologado pelo Reitor da
Universidade Federal do Pard - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no
Didrio Oficial da Unido de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n2
9.739/2019 alterado pelo Decreto n? 11.211, de 26 de setembro de 2022.

14.3. O candidato estrangeiro deverad no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Tempordrio, conforme Art. 149, |, "a" e "e" da Lei n®
13.445/2017.

14.4. A aprovagdao no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade
entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de vagas para as pessoas
com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5 e 6.1
deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convoca¢do dos Candidatos
Classificados AC, PCD e PPP contida no Anexo lll, e do prazo de validade do PSS.

14.5. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

14.6. O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano a
contar da data de sua homologagdo no D.0.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14.7. Este Edital estara disponivel na pagina Eletronica www.ceps.ufpa.br.

14.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstdncias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado. )

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
EDITAL N¢ 218, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Parad torna publica a retificacdo do Edital
ne 187/2022, de 28 de junho de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de
junho de 2022, de homologag¢do do resultado final do Concurso Publico para provimento
de cargos da Carreira de Técnico-administrativos em Educagdo, para o quadro de pessoal
efetivo da Universidade Federal do Para, retificado pelo Edital n2 205, de 31 de agosto
de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 01/09/2022, objeto do Edital de
abertura n2 10, de 10 de janeiro de 2022, publicado do Diario Oficial da Unido de 11 de
janeiro de 2022, referente aos cargos de Técnico em Contabilidade (Campus Belém),
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Técnico de Tecnologia da Informagdo (Campus Braganga), Técnico em Enfermagem
(Campus Belém), Administrador (Campus Belém), Bibliotecario-documentalista (Campus
Belém) e Pedagogo (Campus Tucurui), em virtude dos pedidos de reclassificacdo
requeridos pelos(as) candidatos(as) HENRIQUE PACHECO SILVA, FABIO MENDES SOARES,
MAIRA CIBELLE DA SILVA PEIXOTO, VICTOR GABRIEL ALVES CORREA, DAMARIS DE QUEIROZ
BARRETO e ELISANDRA DA SILVA ALVES, respectivamente, conforme art. 22 da IN n?
02/2019.

Onde se lé: ’

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE / BELEM

115156, JESSICA BRUNA ANGELO CARDOSO, 77.65, 1 / 116758, HENRIQUE
PACHECO SILVA, 75.80, 2 / 116637, LUCAS BATISTA FIGUEIRA, 73.45, 3 / 105160, TIAGO
IKETANI MARINHO, 70.25,4 / 106079, ALAN SILVA DOS SANTOS, 70.00,5 / 116270,
DIOGENES OLIVEIRA RIBEIRO, 69.75,6 /117277, EVERTON PIERRE ALMEIDA MARTINS,
69.75, 7 / 114846, MARCIO DE LIMA VIEIRA, 69.50, 8 PPP / 107502, JARDEL PEDRO DIAS
RODRIGUES, 67.15,9 /100293, CLEYTON COSTA MIRANDA,66.30, 10 PPP / 105402, LUCAS
DE SA MARTINS, 65.80, 11 / 100084, TAMIRIS LORENA DE SOUSA DIAS, 65.55, 12 /
104807, EDDA JAQUELINE SOUSA DE OLIVEIRA, 65.30,13 /102284, LAURO VINICIUS
WANZELLER DE MATOS, 65.30, 14 / 111784, ARTHUR VALE PEREIRA, 63.70, 15 / 101761,
EDSON BATISTA XAVIER, 63.45, 16 / 103728, WIVIANY GABRIELA LOBAO AZULINO, 63.45,
17 / 114908, LUPERCINIO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA JUNIOR, 63.20, 18 / 120130, NAYARA
DE NAZARE BRASIL SALGADO, 62.95,19 /109695, GLEICE PINHEIRO LEAO, 61.85, 20/
115215, CLAUDIA PINHEIRO DE SOUSA, 61.10, 21 / 107406, NATALIA DE JESUS PAMPLONA
CABRAL, 59.50, 22 / 110237, RONEY SANTANA DA COSTA, 59.50, 23 / 104328, JULIANA
DO SOCORRO FARIAS PINHEIRO DE MATOS, 57.65, 24 / 114732, LIDUINA MARIA MOREIRA
DOS SANTOS, 57.65, 25.

Leia-se:

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE / BELEM

115156, JESSICA BRUNA ANGELO CARDOSO, 77.65, 1 / RECLASSIFICACAO /
116637, LUCAS BATISTA FIGUEIRA, 73.45, 3 / 105160, TIAGO IKETANI MARINHO, 70.25,4
/ 106079, ALAN SILVA DOS SANTOS, 70.00,5 / 116270, DIOGENES OLIVEIRA RIBEIRO,
69.75,6 /117277, EVERTON PIERRE ALMEIDA MARTINS, 69.75, 7 / 114846, MARCIO DE
LIMA VIEIRA, 69.50, 8 PPP / 107502, JARDEL PEDRO DIAS RODRIGUES, 67.15,9 /100293,
CLEYTON COSTA MIRANDA,66.30, 10 PPP / 105402, LUCAS DE SA MARTINS, 65.80, 11 /
100084, TAMIRIS LORENA DE SOUSA DIAS, 65.55, 12 / 104807, EDDA JAQUELINE SOUSA
DE OLIVEIRA, 65.30,13 /102284, LAURO VINICIUS WANZELLER DE MATOS, 65.30, 14 /
111784, ARTHUR VALE PEREIRA, 63.70, 15 / 101761, EDSON BATISTA XAVIER, 63.45, 16 /
103728, WIVIANY GABRIELA LOBAO AZULINO, 63.45, 17 / 114908, LUPERCINIO SERGIO
LIMA DE OLIVEIRA JUNIOR, 63.20, 18 / 120130, NAYARA DE NAZARE BRASIL SALGADO,
62.95,19 /109695, GLEICE PINHEIRO LEAO, 61.85, 20/ 115215, CLAUDIA PINHEIRO DE
SOUSA, 61.10, 21 / 107406, NATALIA DE JESUS PAMPLONA CABRAL, 59.50, 22 / 110237,
RONEY SANTANA DA COSTA, 59.50, 23 / 104328, JULIANA DO SOCORRO FARIAS PINHEIRO
DE MATOS, 57.65, 24 / 114732, LIDUINA MARIA MOREIRA DOS SANTOS, 57.65, 25 /
116758, HENRIQUE PACHECO SILVA, 75.80, 2 (RECLASSIFICADO).

Onde se lé:

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO / BRAGANCA

116008, FABIO MENDES SOARES, 78.15, 1 / 102987, SUELBER ALVES LIMA,
55.80, 2 / 110824, INAILSON REIS BRITO, 52.10, 3 / 100209, JOAO VICTOR SILVA CAMPOS,
51.85, 4.

Leia-se:

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO / BRAGANCA

RECLASSIFICACAO / 102987, SUELBER ALVES LIMA, 55.80, 2 / 110824,
INAILSON REIS BRITO, 52.10, 3 / 100209, JOAO VICTOR SILVA CAMPOS, 51.85, 4 / 116008,
FABIO MENDES SOARES, 78.15, 1 (RECLASSIFICADO).

Onde se lé: .

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM / BELEM

113462, MAIRA CIBELLE DA SILVA PEIXOTO, 88.15, 1 / 100208, GLEYSSA LENE
NUNES CARVALHO, 83.95,2 / 105477, DENISE IZAURA MACHADO DA SILVA, 81.60, 3/
114567, MOEMA DA SILVA ANDRADE DA COSTA, 79.75, 5 PPP / 111427, IVAN DE JESUS
PANTOJA LEMOS, 64.20, 44 PCD.

Leia-se: i

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM / BELEM

RECLASSIFICACAO / 100208, GLEYSSA LENE NUNES CARVALHO, 83.95,2 /
105477, DENISE IZAURA MACHADO DA SILVA, 81.60, 3/ 114567, MOEMA DA SILVA
ANDRADE DA COSTA, 79.75, 5 PPP / 111427, IVAN DE JESUS PANTOJA LEMOS, 64.20, 44
PCD / 113462, MAIRA CIBELLE DA SILVA PEIXOTO, 88.15, 1 (RECLASSIFICADA).

Onde se lé: ;

CARGO: ADMINISTRADOR / BELEM

RECLASSIFICACAO / 101916, ALLAN BARROSO PINHEIRO, 83.00, 2 / 105474,
JESSICA VALERIA LIMA, 82.75, 3 / 104471, EMERSON RODRIGUES NUNES, 82.75, 4 /
118235, VICTOR GABRIEL ALVES CORREA, 82.25, 5 / 120657, THIAGO BORGES LOBATO
GONCALVES, 82.00, 6 / 111912, SILLAS MONTEIRO BATISTA, 82.00, 7/ 110643, RAYANE
SUE EVEN CARNEIRO DE PAIVA, 81.50,8 PPP/ 113008, ONIVALDO DE SOUSA CUNHA,
80.75,9 PPP / 109076, ELLEN FERNANDA DA SILVA MIRANDA, 78.75, 10 / 111929,
VANESSA LORENA LOBATO DE SOUZA, 78.75, 11 / 105894, IRAN VITOR BARBOSA GOMES,
78.75, 12 / 109756, KEIDSON EUCLIDES DE LANE DE JESUS, 78.50, 13 PPP / 120147,
ODAIR JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS, 62.75, 97 PCD / 101971, JESSICA FERNANDA DE
SOUSA SANTANA, 8750, 1 (RECLASSIFICADA).

Leia-se: i}

CARGO: ADMINISTRADOR / BELEM

RECLASSIFICACAO / 101916, ALLAN BARROSO PINHEIRO, 83.00, 2 / 105474,
JESSICA VALERIA LIMA, 82.75, 3 / 104471, EMERSON RODRIGUES NUNES, 82.75, 4 /
RECLASSIFICACAO / 120657, THIAGO BORGES LOBATO GONCALVES, 82.00, 6 / 111912,
SILLAS MONTEIRO BATISTA, 82.00, 7/ 110643, RAYANE SUE EVEN CARNEIRO DE PAIVA,
81.50,8 PPP/ 113008, ONIVALDO DE SOUSA CUNHA, 80.75,9 PPP / 109076, ELLEN
FERNANDA DA SILVA MIRANDA, 78.75, 10 / 111929, VANESSA LORENA LOBATO DE SOUZA,
78.75, 11 / 105894, IRAN VITOR BARBOSA GOMES, 78.75, 12 / 109756, KEIDSON
EUCLIDES DE LANE DE JESUS, 78.50, 13 PPP / 120147, ODAIR JOSE OLIVEIRA DOS SANTOS,
62.75, 97 PCD / 101971, JESSICA FERNANDA DE SOUSA SANTANA, 87.50, 1
(RECLASSIFICADA) /118235, VICTOR GABRIEL ALVES CORREA, 82.25, 5
(RECLASSIFICADO).

Onde se lé: i i

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA / BELEM

114112, DAMARIS DE QUEIROZ BARRETO, 66.25,1 / 116455, DIEGO ALAN SILVA
FREITAS, 62.50, 2 / 122003, KAROLINE GRASIELLY FERNANDES EVANGELISTA, 62.50, 3 /
112558, JESSICA ANDRADE FIGUEIREDO, 58.75,4 / 103686, ANDREADENAZARE BARROS DA
SILVA, 58.25, 7 PPP.

Leia-se: i i}

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA / BELEM

RECLASSIFICACAO / 116455, DIEGO ALAN SILVA FREITAS, 62.50, 2 / 122003,
KAROLINE GRASIELLY FERNANDES EVANGELISTA, 62.50, 3 / 112558, JESSICA ANDRADE
FIGUEIREDO, 58.75,4 / 103686, ANDREADENAZARE BARROS DA SILVA, 58.25, 7 PPP /
114112, DAMARIS DE QUEIROZ BARRETO, 66.25,1 (RECLASSIFICADA).

Onde se lé: )

CARGO: PEDAGOGO / TUCURUI

100790, ELISANDRA DA SILVA ALVES, 63.00, 1 / 110126, JOAO BATISTA
GONCALVES JUNIOR, 61.25, 2 / 112990, RAIMUNDO NONATO CARVALHO DE SOUSA,
59.00, 3 / 117997, PATRICIA TABARES NERES, 58.25, 4 / 116515, VALDICLEIA DE SOUZA
SANTOS, 55.25, 9 PPP.

Leia-se: i

CARGO: PEDAGOGO / TUCURUI

RECLASSIFICACAO / 110126, JOAO BATISTA GONCALVES JUNIOR, 61.25, 2 /
112990, RAIMUNDO NONATO CARVALHO DE SOUSA, 59.00, 3 / 117997, PATRICIA
TABARES NERES, 58.25, 4 / 116515, VALDICLEIA DE SOUZA SANTOS, 55.25, 9 PPP /
100790, ELISANDRA DA SILVA ALVES, 63.00, 1 (RECLASSIFICADA).

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022101400088

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 24/2022

Foram vencedoras e fazem parte da Ata de Registro de Pregos do presente
Pregdo, as empresas: Eletroquip Comércio e Licitagdes Ltda.; llma Chaves Pereira;
Instrulabor Calibragdo e Manutengdo-EIRELI; Mcientifica Ltda.; Mikroshop Comércio,
Solugbes e Tecnologia Ltda.; N. H. Neto Comércio de Instrumentos de Medigdo; Ohmtech
Comércio Varejista de Maquinas e Equipamentos Para Industria Ltda.; Rcom Digital
Telecomunicagdes-EIRELI; Rio Link Tecnologia Ltda.

TAMARA RODRIGUES DA ROCHA
Pregoeira

(SIDEC - 13/10/2022) 153065-15231-2022NE002198
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2022 - UASG 153065

Numero do Contrato: 3/2019.

N2 Processo: 23074.078555/2017-04.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Contratado: 64.799.539/0001-35 -
TECNOSET INFORMATICA PRODUTOS E SERVICOS LTDA. Objeto: O presente termo de
apostilamento tem como objeto a modificagdo unilateral do contrato registrado e
publicado através do n2 03/2019, de prestacdo dos servicos de solugdo para impressdo e
digitalizagdo com fornecimento de equipamentos, sistema bilhetagem, manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos com substituicdio de pegas, componentes e
materiais utilizados na manutengdo e fornecimento dos suprimentos para impressdo
(exceto papel) para atendimento das necessidades das unidades académicas e
administrativas da universidade federal da paraiba, sob o regime de execug¢do empreitada
por prego unitdrio, visando a alteragdo do valor contratual, conforme clausula décima
segunda do contrato, de previsdo de reajustamento anual dos pregos pela variagdo do
indice nacional de pregos ao consumidor amplo (ipca) consoante dados do instituto
brasileiro de geografia e estatistica (ibge).

ressalta-se que o valor total atualizado do contrato é de RS 1.235.074,25. Vigéncia:
12/06/2019 a 12/06/2023. Data de Assinatura: 22/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 22/07/2022).
EDITAL N2 51, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

RETIFICACAO DE EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes legais,
resolve retificar em parte, o Edital n. 50, de 3 de outubro de 2022, publicado no DOU n.
189, de 4 de outubro de 2022, segdo 3, p. 76 a 79, conforme a seguir:

Onde se 18, no item 4.1, QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS: "Datas
provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova escrita: 04/02/2023; Prova Didatica:
13/03/2023 a 17/03/2023; 3) Prova de titulos: 22/03/2023"; leia-se: "Datas provaveis de
realizagdo das provas: 1) Prova escrita: 25/03/2023; Prova didatica: 17/04/2023 a
21/04/2023; 3) Prova de titulos: 27/04/2023".

Onde se lé: "5.1. As inscricbes deverdo ser realizadas na secretaria do
departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, entre os dias 17 de
outubro e 14 de novembro de 2022"; leia-se: "5.1. As inscricdes deverdo ser realizadas na
secretaria do departamento responsavel pela drea objeto do Processo Seletivo, entre os
dias 6 de fevereiro e 28 de fevereiro de 2023".

Onde se |é: "6.2. Para obter isengdo, o candidato devera observar o periodo de
17 a 24 de outubro do corrente ano..."; leia-se: "6.2. Para obter isen¢do, o candidato
deverd observar o periodo de 6 fevereiro a 13 de fevereiro de 2023...".

Onde se lé: "6.5. Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados pelo
departamento responsavel pelo concurso, até o dia 28 de outubro de 2022"; leia-se: "6.5.
Os resultados dos pedidos de isengdo serdo divulgados pelo departamento responsavel
pelo concurso até o dia 16 de fevereiro de 2023".

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo: 23074.049769/2022-42. PROTOCOLO DE INTENCOES N2 003/2022 entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, inscrita no CNPJ sob o n? 24.098.477/0001-10, e a
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA LTDA, através do CENTRO UNIVERSITARIO
UNIESP, CNPJ N2 70.118.716/0001-73 - Objeto: Fortalecer a cooperagdo entre os participes
e estabelecer suas intengcdes de promover a colaboragdo técnico cientifica, visando
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo - Data da Assinatura: 19/09/2022; Vigéncia:
19/09/2026 - Signatérios: pela UFPB, VALDINEY VELOSO GOUVEIA, Reitor; pelo UNIESP,
ERIKA MARQUES DE ALMEIDA LIMA CAVALCANTI, Reitora. Valdiney Veloso Gouveia - Reitor
- 13-10-2022.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2022 - UASG 153074

N2 Processo: 23074048700202296. Objeto: Aquisicdo de Itens para Aquicultura
e Apicultura para atender a demanda dos Laboratérios de Aquicultura e de Apicultura do
Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias e do Colégio Agricola "Vidal de Negreiros"..
Total de Itens Licitados: 54. Edital: 14/10/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Campus lii- Cidade Universitaria - Bananeiras/pb, - Bananeiras/PB ou
https://www.gov.br/compras/edital/153074-5-00006-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 14/10/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 26/10/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FABRICIA SOUSA MONTENEGRO
Vice-diretora de Centro

(SIASGnet - 13/10/2022) 153074-15231-2022NE000001
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 659/2022 - UASG 153079

N2 Processo: 23075063848202295 Objeto: Apoio a gestdo financeira e
operacionalizacdo das atividades do Curso de Especializagdo em INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA 2022/2 Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal:
Art. 249, Inciso Xlll da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Despesa com
esta UASG Declaragdo de Dispensa em 10/10/2022. FLAVIA LUCIA BAZAN
BESPALHOK. Diretora do Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Ratificagdo em 10/10/2022. FERNANDO MARINHO MEZZADRI. Pré-reitor de
Planejamento, Orcamento e Finangas. Valor Global: RS 323.190,00. CNPJ
CONTRATADA : 78.350.188/0001-95 FUNDACAODA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,TEC.

(SIDEC - 13/10/2022) 153079-15232-2022NE800077

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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