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ANEXO IV - QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO,
ESPECIALIDADE E LOCALIDADE (DECRETO N°9.739/2019)

QUANTITATIVO MAXIMO DE
APROVADOS (RESULTADO FINAL)
. (Decreto N° 9.739/2019)
NIVEL DE
CLASSIFICACAD| CARGO | LOCALIDADE | Ampla | candidatos . .
Concorréncia| Negros* Candlda}tos HOD
(AC) (Lei P 12.990/2014) (Decreto n° 9.508/2018)
Administrador Belém 13 4 1
Administrador Tucurui 3 1 1
Arquiteto e .
Urbanista Belem 3 1 1
Assistente Social Altamira 3 1 1
E Biomédico Belém 3 1 1
Engenheiro / .
Avrea: Civil Belém 3 1 1
Geografo Belém 3 1 1
Médico / Area: Belém
Pediatria 3 1 1
Assistente em Belém
Administracéo 90 24 6
Assistente em Tucuru
Administracao 6 2 1
Assistente em Soure
Administracéo 3 1 1
Técnico em Tucuru
Contabilidade 3 1 !
Técnico de
D ,Laborayério / Belém 3 1 1
Area: Biologia
Técnico de
,Laboratério / Belém 6 2 1
Area: Quimica
Técnico de
Laboratorio / Breves 3 1 1
Area: Ciéncias
Técnico em
Tecnologia da Belém 28 8 2
Informacdo
Assistente de Belém
C Alunos 13 4 1
Assistente de Capanema
Alunos P 3 1 1

*Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou PCD aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.



