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GABINETE DA REITORIA

EXTRATO DO 3 º TERMO ADITIVO

AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N. 1/2022
Processo 23204.005835/2022-89 Terceiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacao Tecnica
n. 001/2022, celebrado entre a Universidade Federal do Oeste do Para/Ufopa (Participe),
CNPJ 11.118.393/0001-59, e a Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa/Fadesp (Participe), CNPJ 05.572.870/0001-59. Objeto: ALTERAR o Plano de
Trabalho, que ensejou as atividades do Projeto: Digitalizacao de documentos do judiciario
do seculo XIX na Amazonia Brasileira (1800/1900). A referida alteracao contempla a
aprovacao do Plano de Trabalho atualizado com o devido remanejamento de rubricas
orcamentarias. Data de assinatura: 17/11/2025. ALDENIZE RUELA XAVIER. Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL

EDITAL Nº 224, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Pará, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, resolve prorrogar, pelo período de 2 (dois) anos, o prazo de validade do
Concurso Público de provas e títulos para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educação do quadro de pessoal da Universidade Federal do Pará (UFPA),
objeto do Edital nº 100 de 09/05/2023, publicado no Diário Oficial da União em
10/05/2023, homologado pelo Edital nº 300 de 21/12/2023, publicado no Diário Oficial da
União em 22/12/2023. Assim, ficando prorrogado até 21/12/2027.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL Nº 225, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Pará, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, resolve prorrogar, pelo período de 2 (dois) anos, o prazo de validade do
Concurso Público de provas e títulos para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educação do quadro de pessoal da Universidade Federal do Pará (UFPA),
listados abaixo, objeto do Edital nº 100 de 09/05/2023, publicado no Diário Oficial da
União em 10/05/2023, homologado pelo Edital nº 26 de 25/01/2024, publicado no Diário
Oficial da União em 26/01/2024. Assim, ficando prorrogado até 25/01/2028.

Cargos de nível de classificação "D"

. .Cargo .Localidade de Lotação

. .Técnico de Laboratório / Área: Biologia .Belém

. .Técnico de Laboratório / Área: Química .Belém

. .Técnico de Laboratório / Área: Ciências .Breves

GILMAR PEREIRA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 18/2025 - UASG 153065

Nº Processo: 23074.102444/2025-22.
Inexigibilidade Nº 95/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA.
Contratado: 34.028.316/0019-32 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA FO S .
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratação de produtos e serviços por
meio de pacote de serviços dos correios mediante adesão ao termo de condições
comerciais, que permite a compra de produtos e utilização dos diversos serviços exclusivos
dos correios por meio dos canais de atendimento disponibilizados..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: CAPUT. Vigência: 11/12/2025 a .
Valor Total: R$ 48.000,00. Data de Assinatura: 10/12/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 11/12/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO TERMO

Contrato nº. 172/2024
Processo: 23075.026025/2024-41
Partícipes: Universidade Federal do Paraná - UFPR; Fundação da Universidade Federal do Paraná
para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR. Resumo do Objeto:
Prorrogação de prazo do acordo original até 31/12/2026.. Data de Assinatura: 10/12/2025.
Assinam: Marcos Sfair Sunye - Reitor - UFPR, Edemir Reginaldo Maciel - Superintendente /
Marcos Cesar Miranda da Silva - Diretor de Administração e Finanças - FUNPAR.

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO TERMO

Contrato nº 195/2023
Processo: 23075.065124/2023-67
Partícipes: Universidade Federal do Paraná - UFPR; Fundação da Universidade Federal do
Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR. Resumo
do Objeto: O acordo original será prorrogado por 02 (dois) meses, ou seja, até
21/03/2026.. Data de Assinatura: 03/12/2025. Assinam: Marcos Sfair Sunye - UFPR, Tomás
Sparano Martins - FUNPAR.

EXTRATO DO 1º ADITIVO AO TERMO DE COOPERAÇÃO Nº 78/2022

Processo: 23075.071766/2021-33
Partícipes: Universidade Federal do Paraná - UFPR; PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA -

PMC. Resumo do Objeto: inclusão de cláusulas contratuais decorrente da alteração
introduzida no Estatuto da Criança e do Adolescente pela Lei Federal nº 14.811/2024.. Data
de Assinatura: 12/11/2022. Assinam: Marcos Sfair Sunye - UFPR, JEAN PIERRE GEREMIAS
DE JESUS NETO - PMC.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL

EDITAL Nº 384/2025

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do processo
seletivo para contratação de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 331/2025 - PROGEPE, publicado no D.O.U. de 28/10/2025, Seção
3, página 49, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciências Exatas
Departamento: Matemática
Área de Conhecimento: Cálculo Diferencial e Integral
Matérias Específicas: CM311 - Cálculo 1
Processo: 23075.057437/2025-11
Número de Vagas: 01 (uma) - PcD: VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 22/10/2025.
Ampla Concorrência:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. . 01 .Willian Velasco .9,00

. .02 . Bruno dos Santos Solheid .8,12

. .03 .Edwin Leonardo Camacho Linares .7,97

. .04 .Lucas Queiroz Pinto .7,69

. .05 . Marcel Thadeu de Abreu e Souza .7,67

Vaga destinada à pessoa candidata com Deficiência (PcD):

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve pessoa candidata aprovada

Vaga destinada à pessoa candidata Preta e Parda:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve pessoa candidata aprovada

Vaga destinada à pessoa candidata Indígena:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve pessoa candidata inscrita

Vaga destinada à pessoa candidata Quilombola:

. .N.º DE ORDEM .NOME .MÉDIA

. .Não houve pessoa candidata inscrita

Em 11 de dezembro de 2025
DULCILEIA GONCALVES
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