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TEMA: Durante muito tempo, negou-se a mulher o direito ao voto, o acesso ao ambiente académico, a
participacao efetiva em cargos ocupados majoritariamente por homens, entre outros espagos fora do
ambiente doméstico. Essa realidade tem mudado, mas ndo o suficiente para ser possivel afirmar que ha
isonomia no tratamento dado a homens e mulheres em uma sociedade fundada nos valores patriarcais.
Sobre essa questao, redija um texto em prosa, por meio do qual vocé discuta a desigualdade de
género no servigo publico brasileiro e apresente medidas ja adotadas e/ou que precisam ser
adotadas para combater essa desigualdade.

PLAUSIVEIS DO TEMA

TEMA A SER A desigualdade de género no servico publico brasileiro e as medidas
DESENVOLVIDO adotadas ou que precisam ser ainda adotadas para combaté-la.
Ha desigualdade de género no servigco publico brasileiro, bem como ha
TESE A SE : N . :
CONSIDERAR medlda§ que vém sendo adotadas ou que precisam ser ainda adotadas para
combaté-la.
- A/O candidata(o), com um ou mais argumentos consistentes, disserta sobre
a desigualdade de género no servigo publico brasileiro e as medidas
ABORDAGENS adotadas ou que precisam ser ainda adotadas para combaté-la.

- A/O candidata(o), com um ou mais fatos pertinentes ao assunto, narra uma
ou algumas situagbes que exemplifiquem a desigualdade de género no
servigo publico brasileiro e as medidas adotadas ou que ainda precisam ser
adotadas para combaté-la.

CASOS EM QUE A
ABORDAGEM DO TEMA
ESTA PARCIALMENTE
COMPROMETIDA

- A/O candidata(o) disserta sobre a desigualdade de género no servigo
publico, mas ndo menciona medidas adotadas ou que ainda precisam ser
adotadas para combaté-la.

- A/O candidata(o) disserta sobre a desigualdade de género de maneira
geral, mas ndo menciona o servigo publico e nem medidas adotadas ou que
ainda precisam ser adotadas para combaté-la.

- A/O candidata(o), com um ou mais argumentos pouco consistentes, disserta
sobre a desigualdade de género no servigo publico brasileiro e as medidas
adotadas ou que ainda precisam ser adotadas para combaté-la.

- A/O candidata(o), com um ou mais fatos tangencialmente relacionados ao
assunto, narra uma ou algumas situagdes pouco pertinentes a desigualdade
de género no servigo publico brasileiro e as medidas adotadas ou que ainda
precisam ser adotadas para combaté-la.

CASOS EM QUE A
ABORDAGEM DO TEMA
ESTA TOTALMENTE
COMPROMETIDA

- A/O candidata(o) ndo aborda a desigualdade de género, tampouco discute
acerca das medidas adotadas ou que ainda precisam ser adotadas para
combaté-la.




