
As formações destinadas aos servidores dos campi do interior de Belém 

ocorreram, respectivamente, nos dias 24 e 25 de agosto de 2022, no horário das 

14h às 17h, em formato presencial e online. Com carga horária de três horas, os 

eventos foram ministrados pelos facilitadores Matheus Ferreira Vasconcelos, 

analista de tecnologia da informação do CEPS, Márcio Rodrigues de Souza, 

coordenador de Tecnologia de Informação do CEPS, e Mauro Magalhães Alves 

Sobrinho, Diretor de Mobilidade e Gestão de Programas da Pró-Reitoria de 

Ensino de Graduação (PROEG). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Democratizar o acesso à informação sobre o processamento de dados e sua aplicação nos sistemas 
de cotas. Com esse objetivo o Centro de Processos Seletivos da UFPA (CEPS) preparou o ciclo de 
formações “Sistemas de Cotas e Dinâmicas de Processamento” destinado a servidores dos campi da 
universidade. Realizada no dia 09 de junho de 2022, no auditório do Núcleo de Inovação e Tecnologias 
Aplicadas a Ensino e Extensão (NITAE/UFPA), a primeira formação voltou-se inicialmente a servidores do 
CEPS, PROEG, ADIS e SAEST. O evento foi ministrado pelo Coordenador de Tecnologia da Informação, 
Márcio Rodrigues de Souza, pelo Analista de Desenvolvimento, Helber Gonzales Almeida Palheta, ambos 
do CEPS, e pelo Diretor de Mobilidade e Gestão de Programas da PROEG, Mauro Alves Magalhães 
Sobrinho. Com o apoio da Diretoria de Capacitação e Desenvolvimento (CAPACIT/UFPA), mais duas 
formações foram realizadas, sendo estas disponibilizadas duas turmas com 100 vagas cada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Fórum dos Coordenadores dos Campi discute perspectivas para a Universidade em 2023 (ufpa.br). 

Direção do CEPS participa da XXXVI Reunião do 
Fórum dos Coordenadores dos Campi da UFPA 

O Centro de Processos Seletivos da UFPA, por meio de sua dire- 

ção, participou da XXXVI Reunião do Fórum dos Coordenadores dos 

Campi da UFPA, que ocorreu na semana de 9 a 12 de novembro, con- 

gregando dirigentes e gestores de todos os campi da Universidade. 

O evento foi sediado no Campus Universitário de Abaetetuba. O 

diálogo estratégico para planejamento do ensino foi foco do painel 

sobre o Centro de Processos Seletivos, conduzido pelo diretor, Do- 

riedson Rodrigues. O diretor defendeu o trabalho com dados sobre a 

demanda de cursos nos campi fora de sede nos processos seletivos 

da UFPA, com vistas a identificar problemas e oportunidades, assim 

como pensar soluções diante dos cenários que se apresentam. 
 

SISTEMAS DE COTAS E DINÂMICAS DE 

PROCESSAMENTO É TEMA DE CICLO DE 

PALESTRAS PROMOVIDO PELO CEPS 
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Palavras Iniciais 
 

EDITORIAL 
 
 
 

O Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Pará é um órgão suple- 

mentar que tem como missão planejar, executar e avaliar processos seletivos. Nessa 

perspectiva, um conjunto de processos vêm sendo coordenados por esse Centro, bus- 

cando-se, na mediação, parceria e diálogo com outros setores de nossa UFPA e com a 

sociedade de um modo geral, a sempre qualidade e a transparência de suas atividades. 

Nesse sentido, sob os cuidados do CEPS encontram-se, por exemplo, os Processos Sele- 

tivos Especiais - Indígenas e Quilombolas, Educação do Campo, Etnodesenvolvimento -, 

Mobilidade Acadêmica – MOBIN e MOBEX, Mobilidade Acadêmica Afirmativa -, Processos 

Seletivos Especiais – Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nível Médio e Cursos de 

Especialização Técnica da Escola de Música (EMUFPA), Processo Seletivo para Cursos 

Técnicos de Nível Médio, para ingresso de discentes nos Cursos Técnicos de Nível Médio 

da Escola de Teatro e Dança (ETDUFPA ) –, Processos Seletivos de Residências Médica 

e Multiprofissional, Processo Seletivo da Escola de Aplicação, o Processo Seletivo para 

o ingresso de discentes nos cursos de graduação presenciais (vestibular), realização de 

concursos, além do acompanhamento de concursos de docentes de diversas unidades. 

E para a efetivação de suas ações, inúmeros procedimentos de trabalho são criados e 

realizados por sua equipe de servidores e servidoras, mantendo-se interlocução com ou- 

tras instâncias de nossa Instituição, de maneira que os processos realizados possam 

ter cada vez mais êxito. Nesse sentido, por exemplo, softwares são criados, protocolos 

de atividades instituídos, gestão de processos efetivados, desde os relacionados à apli- 

cação de provas, a entrevistas, análise de recursos, elaboração de questões e redação, 

processos de correção, a processamentos de resultados, dentre outros, com micropro- 

cessos de trabalho presentes em cada uma dessas ações, pressupondo cada vez mais a 

construção de procedimentos operacionais bem específicos. 

Trata-se de setor estratégico para a materialização de diferentes processos de acesso a 

uma universidade pública, gratuita e com qualidade social, pressupondo sempre o diá- 

logo permanente com instâncias e movimentos sociais, de maneira que possamos cami- 

nhar diariamente em prol do reconhecimento como “referência de excelência em proces- 

sos seletivos, com responsabilidade social, educacional, e com alto grau de desempenho 

para atender de forma acessível, confiável e segura às expectativas institucionais e da 

sociedade”, como pressupõe a missão presente em nosso regimento. 

E considerando um conjunto de trabalhos que se efetivam em prol do alcance de nossa 

missão enquanto órgão suplementar, dada a missão por nós assumida, apresentamos ao 

leitor um pequeno retrato de algumas ações experienciadas por este CEPS, dentre outras 

aqui não expressas, dando conta de alguns microprocessos de trabalho, dentre os quais 

também a oportunidade de confraternizações, festejos. 
 

Prof. Doriedson Rodrigues 

Direção do CEPS 
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CEPS REALIZA REUNIÃO COM 
COORDENADORES E COORDENADORAS 
DOS CAMPI PARA TRATAR DE PARCERIAS 
EM PROCESSOS SELETIVOS 
Encontro teve a presença da presidência e vice-presidência do Fórum de 

Coordenadores e Coordenadoras dos Campi. 

Em reunião com coordenadores e coor- 
denadoras dos campi da UFPA, a partir 
de articulação com a presidência e vi- 
ce-presidência do Fórum, Profa. Rosa 
Helena Sousa de Oliveira e Prof. Wa- 
ssim Raja El Banna, respectivamente, 
CEPS realizou uma série de discussões 
para firmar parcerias na execução de 
Processos Seletivos. Entre as propos- 
tas, está a definição de representantes 
locais para atuar nas atividades de su- 

porte de Concursos e Processos Seletivos, além de capacitar servidores(as) para atuar 
nessa função. Em formato híbrido, o evento ocorreu na manhã do dia 17 de agosto de 
2022, no Auditório da Pró-Reitoria de Administração da UFPA (PROAD), contando com a 
presença, além dos coordenadores e coordenadoras dos campi, de membros das Coorde- 
nadorias Pedagógica, de Tecnologia da Informação, de planejamento e das Assessorias 
do CEPS. Durante a reunião, a Coordenadoria de Planejamento do CEPS, sob supervisão 
do servidor Carlos Alexandre Santos Silva, apresentou propostas e funções relacionadas 
ao papel de coordenadores e coordenadoras locais de cada campus no projeto. Por sua 
vez, a direção do CEPS, professor Doriedson Rodrigues, expôs sugestões de formação a 
serem desenvolvidas pelo CEPS na qualificação dos processos seletivos. 
Como encaminhamento, foi decidido que as coordenações locais do CEPS nos campi 
serão definidas pelas coordenações das Unidades Regionais, recebendo formações, de 
modo a qualificar cada vez mais na organização local dos processos seletivos. 

 

CEPS PROMOVE FORMAÇÃO SOBRE GÊNERO, 
COTAS E POLÍTICAS PÚBLICAS 

Com o objetivo de contribuir no for- 
talecimento de trabalhos cada vez 
mais inclusivos e em diálogo com 
os movimentos sociais, o Centro 
de Processos Seletivos da UFPA 
(CEPS) propiciou uma formação so- 
bre “Gênero, Cotas e Políticas Públi- 
cas” destinada a seus servidores e 
servidoras. Realizada no dia 13 de 
setembro de 2022, das 10h às 12h, 
no Auditório do Núcleo de Inovação 
e Tecnologias Aplicadas a Ensino e 
Extensão (NITAE 2) da UFPA, a for- 
mação teve como palestrante prin- 

cipal Profa. Dr. Jane Felipe Beltrão, docente do Instituto de Fi- 
losofia e Ciências Humanas da UFPA, com ações no programa 
de Pós-Graduação em Antropologia e Direito. 

Fortalecimento 

“Para o CEPS, essa formação 
é importante no sentido de 
contribuir no fortalecimento dos 
trabalhos desenvolvidos por esse 
órgão suplementar, em prol de 
processos seletivos cada vez 
mais inclusivos e em diálogo com 
os movimentos sociais e demais 
setores da Instituição, a partir das 

políticas afirmativas promovidas 
pela administração superior da 

Universidade Federal do Pará, 
com intensas ações a partir de 
2016”, avalia o diretor do CEPS, 
Doriedson Rodrigues. 
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Hospital Universitário Barros Barreto e Betina de Ferro de Souza - Foto: Arquivo UFPA 

 

CEPS PARTICIPA DA ORGANIZAÇÃO DOS 
PROCESSOS SELETIVOS DE RESIDÊNCIAS 
MÉDICA E MULTIPROFISSIONAL DA UFPA 
A Universidade Federal do Pará realiza 

anualmente, dentre outros processos sele- 

tivos, os Processos Seletivos de Residên- 

cia Médica e Residência Multiprofissional 

e em Área de Saúde, com ações coordena- 

das pelas Comissões de Residência Médi- 

ca (COREME) dos Hospitais Universitários 

João de Barros Barreto (HUJBB) e Bettina 

Ferro de Souza (HUBFS), além da Comis- 

são de Residência Multiprofissional em 

Saúde (COREMU), com participação ainda 

da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Gradu- 

ação (PROPESP) e o Centro de Processos 

Seletivos (CEPS). 

Para as turmas que entrarão em atividade 

em 2023, foram lançados dois editais no 

segundo semestre de 2022, a partir de um 

conjunto de reuniões envolvendo as duas 

comissões, PROPESP, CEPS e suas Coor- 

denações, assim como a Assessoria da 

Diversidade e Inclusão Social (ADIS) e Su- 

perintendência de Assistência Estudantil 

(SAEST). O objetivo das reuniões foi discu- 

tir as ações de processamento e organiza- 

ção dos processos seletivos e editais, sem- 

pre com foco nas políticas empreendidas 

pela gestão superior da UFPA. 

 

 

Contribuição 

“A presença da Assessoria da Diversidade e 
Inclusão Social, sob a supervisão da Profa. 
Dra. Zélia Amador de Deus, tem sido muito 
importante nas discussões sobre ações afir- 
mativas em prol dos editais em construção, 
assim como a colaboração da Profa. Dra. 
Jane Felipe Beltrão, e da Superintendência 
de Assistência Estudantil, por meio da Coor- 
denadora de Acessibilidade, Profa. Dr. Arle- 
te Marinho Gonçalves”, afirmou o diretor do 
CEPS, Doriedson Rodrigues. 
A Coordenadoria de Tecnologia da Informa- 

ção do CEPS, sob os cuidados de Márcio Rodrigues de Souza, organizou, a partir das 
reuniões, duas novas estruturas online para contribuir com o processo de seleção quanto 
à análise de documentos. Já a Coordenadoria Pedagógica, tendo à frente a Técnica em 
Assuntos Educacionais, Maria do Socorro Morato Lopes, e a Assessora do CEPS, Nelma 
Conceição das Dores Almeida, realizaram as demais ações para a realização dos certa- 
mes, em conjunto com a Coordenação de Planejamento do CEPS, tendo à frente Carlos 
Alexandre Santos Silva, bem como com a atuação da Secretaria Executiva e Assessoria 
do CEPS, com as servidoras Emanuelle Pereira do Nascimento e Yoana Farias. 
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Festa Junina do CEPS reúne servidores e 

servidoras em confraternização 

 
 
 
 
 

A construção de afetos e a valorização das tradições culturais é um princípio impor- 

tante a ser cultivado. E foi pensando nisso que o Centro de Processos Seletivos da 

UFPA realizou, no 28 de junho de 2022, a sua festa junina, envolvendo servidores 

e servidoras da unidade, assim como convidados e convidadas. O evento contou 

com ampla diversidade de culinárias típicas do mês de junho, sendo realizado no 

Auditório da PROAD, propiciando descontração e afetividade, como boa música e 

degustação de típicos pratos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Pará (CEPS) debateu 

na manhã do dia 18 de agosto de 2022, no Espaço de Ensino Mirante do Rio, sua 

proposta de Plano de Desenvolvimento da Unidade (DPU). 

Com essa atividade, o CEPS visa acompanhar mais ainda a execução de seu PDU, 

instituindo uma comissão interna para ações de atualização e análise dos indica- 

dores construídos em correlação com os objetivos estratégicos do Plano de De- 

senvolvimento Institucional da Universidade Federal do Pará. 

Participaram da discussão, a direção, tendo à frente Prof. Doriedson Rodrigues, 

e as três coordenadoria do CEPS – Coordenadoria de Tecnologia da Informação, 

Coordenadoria Pedagógica e Coordenadoria de Planejamento –, bem como As- 

sessorias e Secretaria Executiva, com o apoio e assessoria da Pró-Reitoria de Pla- 

nejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), a partir da Coordenadoria 

de Modernização Administrativa, sob a coordenação de Fagner Santos da Silva. 
 

 

 

No dia 06 de novembro de 2022, o Centro de Processos Seletivos da UFPA aplicou 

a Prova Escrita - Redação em Língua Portuguesa para candidatos e candidatas 

inscritos(as) no PROCESSO SELETIVO ESPECIAL 2023-1 PSE- I/Q 2023 e na Mobi- 

lidade Acadêmica Afirmativa (MOBAF). 

Para candidatos(as) quilombolas, o PSE- I/Q 2023 ocorreu em Abaetetuba, Alta- 

mira, Belém, Breves, Castanhal, Cametá e Soure; e para os(as) candidatos(as) 

indígenas, em Altamira e Belém. O Processo Seletivo à Mobilidade Acadêmica 

Afirmativa (MOBAF), por sua vez, ocorreu em Abaetetuba, Altamira, Belém, Bra- 

gança, Breves, Cametá, Castanhal, Salinópolis, Soure e Tucuruí. Ainda em 2022, 

o resultado dos dois processos seletivos especiais foi divulgado. 

PSE – Indígenas e Quilombolas e o MOBAF 
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O Centro de Processos Seletivos discute 

seu Plano de Desenvolvimento 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A partir de reunião com a Direção da Escola de Música da UFPA, o Centro de Pro- 

cessos Seletivos da UFPA, por meio de suas coordenadorias, conduziu, em parce- 

ria, ações relacionadas ao Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nível Médio 

(CTNM) e Cursos de Especialização Técnica (CETNM), para provimento de vagas 

em cursos presenciais na área de Arte–Música, para o ano letivo de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

A partir de reunião com a Direção da Escola de Teatro e Dança da UFPA, o CEPS 

realiza a condução do processamento do Processo Seletivo para o ingresso de 

discentes nos Cursos Técnicos de Nível Médio da Escola de Teatro e Dança - ET- 

DUFPA. 

 

 

Coordenadoria de Tecnologia de Informação 

do CEPS desenvolve software em prol dos 

processos seletivos 

Para colaborar no cumprimento dos objetivos do CEPS, a Coordenação de TI de- 

senvolve softwares para auxiliar na inserção e análise de documentações para 

concessão de isenção de taxa em processos seletivos; avaliações, por bancas, 

dos documentos exigidos nos editais; inscrições e geração de boletos bancários 

para atender processos seletivos diversos. 

O sistema também presta suporte na execução dos processos seletivos, como lo- 

tação; conferência de resultados de vestibular; suporte interno para atendimento 

aos candidatos; cadastro e controle de fiscais de prova e sistema para controles 

de malotes. Além disso, também está em processo de desenvolvimento um siste- 

ma para correção de redações e uma nova versão de sistema fiscal. 
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Processo seletivo da Escola de Música da 
UFPA é coordenado pelo CEPS 

6 

Processo seletivo da Escola de Teatro e 

Dança da UFPA é coordenado pelo CEPS 

DIVULGAÇÃO 

Site do Centro de Processos Seletivos da UFPA - CEPS 

https://ceps.ufpa.br/ 
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CEPS PROMOVE FORMAÇÕES PARA 

REPRESENTANTES DE CAMPUS E 

COORDENADOR DE APLICAÇÃO DE PROVA 
A Coordenadoria de Planejamento do Centro de Processos Seletivos realizou, nos 
dias 17 de outubro e 1º de novembro de 2022, duas importantes atividades de forma- 
ção, com o objetivo de capacitar servidores e servidoras para atuar em atividades 
de suporte e coordenação de Processos Seletivos e Concursos Púbicos da UFPA e 
de outras instituições parceiras. A realização desses eventos se insere num conjun- 
to de esforços que o CEPS vem desenvolvendo no sentido de alinhar suas ações aos 
objetivos estratégicos definidos no atual Plano de Desenvolvimento Institucional da 
Universidade (PDI 2016-2025). 
O primeiro evento, que resultou de um processo dialógico, iniciado em julho de 2022, 
entre o CEPS e as Coordenações dos Campi da UFPA, contou com a participação de 
11 representantes, indicados pelos Coordenadores e Coordenadoras de cada uma 
das unidades regionais. O intuito da reunião foi buscar ampliar a participação dos 
Campi nos processos seletivos organizados pelo CEPS, a partir da socialização de 
informações e procedimentos a estes relacionados, além de criar instrumentos que 
possibilitem uma troca constante de experiências visando à criação, a médio prazo, 
de assessoria multicampi do CEPS. 
O segundo evento fez parte das atividades relacionadas à aplicação das Provas do 
Processo Seletivo Especial 2023-1 (indígenas e Quilombolas) e do Processo Seletivo 
à Mobilidade Acadêmica Afirmativa. Seu objetivo foi capacitar os servidores e as 
servidoras a atuarem nas funções de Coordenação dos referidos processos sele- 
tivos, bem como alinhar as operações logísticas concernentes à aplicação com os 
Representantes dos Campi. 
Essas Formações representam um passo importante do CEPS, no sentido da busca 
constante da melhoria e aperfeiçoamento de seus processos internos, contribuindo 
com a maior publicidade dos seus procedimentos. Para o próximo período, estão 
previstas novas formações para capacitação e habilitação de pessoal (servidores e 
discentes da UFPA, de Belém e dos demais campi) em atividades de Coordenação e 
Fiscalização de aplicação de provas de Concurso e Processos Seletivos. 

 
 

CEPS PARTICIPA DE REUNIÕES SOBRE 
ORGANIZAÇÃO DO PS 2023 

O Centro de Processos Seletivos da UFPA participou de reuniões com diversas unidades da 

UFPA, como PROEG, ADIS, SAEST, para discutir ações relacionadas ao Processo Seletivo. 

Com o apoio da Coordenadoria de Tecnologia da Informação do CEPS, uma das novidades 

foi a atualização do sistema relacionado à ficha de inscrição, facilitando mais ainda o aces- 

so de estudantes que desejam participar do processo seletivo para 2023. Além disso, CEPS 

disponibilizou também atendimento via WhatsApp Business, com o número (91) 3201-7266. 
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DIVULGAÇÃO 

Site de Concursos - Inscrições e Acompanhamento - CEPS/UFPA 

https://www3.ceps.ufpa.br/editais/public/ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEPS realiza reunião com Associações 

de Estudantes da UFPA 
No início do segundo semestre de 2022, a direção do Centro de Processos Seletivos da 

UFPA, em conjunto com suas coordenadorias, reuniu-se com as Associações de Estu- 

dantes da UFPA, colocando-se à disposição para ações em parceria, objetivando a sem- 

pre qualificação dos processos seletivos sob os cuidados do CEPS. Estiveram presentes 

representação do Diretório Central de Estudantes (DCE), a Associação dos Estudantes 

Quilombolas (ADQ), a Associação dos Estudantes Indígenas (APYEUFPA), a Associação 

dos Estudantes Estrangeiros (AEE). 
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   CEPS realiza sua confraternização  

No final de dezembro de 2022, servidoras e servidores do Centro de Processos 
Seletivos realizaram sua confraternização, permeada por momentos de 

descontração, com boa música e saboroso almoço. Tratou-se de momento 

importante para a equipe de servidoras e servidoras, dado que diariamente 

desenvolvem um conjunto de atividades, sendo mais que merecido um tempo 

para a vivência para além do trabalho, mas a partir também dele. 
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Processos Seletivos sob os cuidados do CEPS 
 

Envolvendo três Coordenadorias do Centro de Processos Seletivos da 

UFPA e duas Assessorias, um conjunto de Processos Seletivos são co- 

ordenados e/ou recebem acompanhamento do CEPS, considerando o contex- 

to de 2022, dentre também o acompanhamento de concursos de docentes de 

diversas unidades da UFPA: 
 

1. Processo Seletivo para o ingresso de discentes nos cursos de graduação pre- 

senciais no ano de 2023 – Processo Seletivo 2023 (PS UFPA 2023) 

2. Processo Seletivo Especial destinado à seleção diferenciada para candida- 

tos(as) Indígenas e Quilombolas (I/Q) 

3. Processo Seletivo Especial de 2022-7 (PSE 2022-7), destinado à seleção dife- 

renciada de candidatos para o Curso de Licenciatura em Educação do Campo 

4. Processo Seletivo à Mobilidade Acadêmica Afirmativa da UFPA (MOBAF) 

5. Processo Seletivo à Mobilidade Acadêmica (MOBA – Mobilidade Interna/Exter- 

na) 

6. Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nível Médio (PS CTNM) e Cursos de 

Especialização Técnica (CETNM), para provimento de vagas em cursos presen- 

ciais na área de Arte–Música 

7. Processo Seletivo para Cursos Técnicos de Nível Médio, para ingresso de discen- 

tes nos Cursos Técnicos de Nível Médio da Escola de Teatro e Dança – ETDUFPA 

8. Concursos para Docentes UFPA 

9. Processo Seletivo Simplificado para docentes 

10. Concurso público Cargos Técnico-Administrativos em Educação (TAE) 

11. Processo Seletivo de Residência Médica, para provimento de vagas nos Progra- 

mas de Residência Médica (PRM) desenvolvidos nos hospitais universitários. 

12. Processo Seletivo de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da 

Saúde, para provimento de vagas nos Programas de Residência Multiprofissional 

e em Área Profissional da Saúde (PRMPS) 

13. Processo Seletivo da Escola de Aplicação 

14. Processo Seletivo Especial, destinado à seleção diferenciada de candida- 

tos(as) de povos indígenas e comunidades tradicionais para o Curso de Licencia- 

tura em Etnodesenvolvimento 

15. Processo Seletivo para o ingresso de discentes nos cursos de graduação na 

modalidade de Educação a Distância 
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Direção 

Prof. Dr. Doriedson do Socorro Rodrigues 
 

Assessoria Técnica 

Emanuelle Pereira do Nascimento 

Nelma Conceição das Dores Almeida 
 

Secretaria Executiva 

Yoana Carolina Sousa Farias 
 

Atendimento 

Helder Bruno da Silva de Souza 

Maria do Perpétuo Socorro A. do Rosário 

Maria Selma Barbosa Magalhães 
 

Coordenadoria de Planejamento 

Coordenação 

Carlos Alexandre Santos Silva 

Tamires Benedita da Silva Maia; 

Diogo Palheta Vieira 

Divisão Financeira 

Francisco Dias de Souza 

Milene Silva dos Reis 

Vinicius Fernandes Brício 
 

Coordenadoria Pedagógica 

Coordenadora 

Maria do Socorro Morato Lopes 

Deyse Danielle Souza da Costa 
 

Coordenadoria de Tecnologia da 

Informação 

Coordenador 

Walber de Oliveira Costa 

Márcio Rodrigues de Souza 

Antônio Maurício Veloso Lima 

Antonio Tobias Silveira 

Helber Gonzales Almeida Palheta 

Matheus Ferreira Vasconcelos 

Daniel Alves de Araujo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Centro de Processos Seletivos – CEPS/UFPA 

Cidade Universitária Prof. José da Silveira Netto 

Rua Augusto Corrêa, 01 – bairro do Guamá 

CEP 66075-110 – Belém, Pará, Brasil 

E-mail: ceps@ufpa.br | atendimentoceps@ufpa.br 

Fone: (91) 3201-7266 

WhatsApp: (91) 3201-8381 
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