UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

A Universidade Federal do Para, atendendo o que dispde o paragrafo 2° do artigo 39 da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra, informa o Curriculo dos Membros da
Comissao do Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Quilombolas.

Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a referida Comisséo considerando o
paragrafo 1° do artigo 39 da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261, de 27 de
junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos/Gabinete da
Ministra.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL
COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

Membro 1 — Mulher negra de cor parda, natural de Bujaru/PA. Doutora em Genética e Biologia Molecular
pela Universidade Estadual de Campinas (2000), Mestrado em Ciéncias Biologicas (area de
Concentracdo em Genética) pela Universidade Estadual Paulista (1994) e graduagdo em Bacharelado
em Ciéncias Biolégicas-Modalidade Médica pela Universidade Federal do Para (UFPA/1988). Atualmente
€ Professora Titular da UFPA, instituicdo onde ingressou como docente em maio/1997. Foi Coordenadora
da Diversidade Etnica na Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS/UFPA, 2017- ) atual
Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade. Tem experiéncia em educacio antirracista,
ministrando oficinas com énfase em heteroidentificacdo. Desde 2017 atua na organizacido do Processo
Seletivo Especial para Indigenas e Quilombolas, da UFPA. Tem experiéncia em bancas de
heteroidentificagao, para pessoas negras, e em bancas de entrevista e de verificagao de autodeclaragao
e declaracao de pertencimento, para indigenas e quilombolas.

Membro 2 — Homem negro de origem quilombola, Professor Titular da Universidade Federal do Par3,
vinculado a Faculdade de Ciéncias Sociais e aos Programas de Pés-Graduagao em Ciéncia Politica,
Sociobiodiversidade e Educagéo. Doutor em Antropologia Social pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2008), mestre em Sociologia pela Universidade Federal do Para (2002) e graduado em Ciéncias
Sociais pela Universidade da Amazénia (1999). Realizou estagio pds-doutoral na University of St.
Andrews, Escécia (2014). Desenvolve pesquisas sobre relagdes raciais, saude da populagdo negra e
direitos socioterritoriais de populacées tradicionais na Amazonia Paraense. Seus estudos visam subsidiar
politicas publicas voltadas a populacdo negra e as comunidades tradicionais, articulando producgéo
cientifica, formag&do académica e compromisso social.Areas de interesse: Antropologia das Populagdes
Afro-Brasileiras; Sociologia das Relacdes Etnico-Raciais; Politicas Publicas de Saude para a Populacéo
Negra; Direitos Socioterritoriais das Popula¢des Tradicionais Amazdnicas. Tem experiéncia em bancas
de heteroidentificagdo, para pessoas negras e em bancas de entrevistas e de verificagdo de
autodeclaragao e declaragao de pertencimento, para quilombolas.

Membro 3 — Mulher negra e quilombola, nascida em Ananindeua/PA. Graduada em Ciéncias Sociais pela
Universidade Federal do Para/2023. Mestranda no Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia da
UFPA. Lideranca Quilombola do Territério do Abacatal, Presidente do Instituto Quilombola MBARKA
OKUTA, Defensora dos Direitos Humanos. Atua como Coordenadora de Politicas para a Igualdade Racial
do municipio de Ananindeua, com trajetdria dedicada a promogao da justica social a formulagao e
implementagao de politicas publicas voltadas & igualdade racial. E educadora popular, com atuagdo no
fortalecimento comunitario, na defesa dos direitos das populagdes quilombolas e na valorizagdo dos
saberes tradicionais. Tem experiéncia em bancas de entrevistas e de verificagcdo de autodeclaragao e
declaracao de pertencimento, para quilombolas.



Membro 4 — Mulher amazénida, antropdloga com formacéo inicial em Ciéncias Sociais (bacharelado e
licenciatura) pela Universidade Federal do Para (UFPA, 1993), Mestrado em Servigo Social e Politicas
Publicas (UFPA, 2006) e Doutorado em Antropologia pelo PPGSA (UFPA, 2014). E Sécia Efetiva da
Associacao Brasileira de Antropologia. Professora da Universidade Federal do Para, lotada na Faculdade
de Servigo Social, com atividades no Curso de graduacéo e no Programa de Pés-Graduagao em Servigo
Social da Universidade Federal do Para. Lider do grupo de pesquisas Interfaces: Intersec¢des entre
Raca/Etnia, Género, Corpo e Territorio na (Re)Producao das Diferencas e Desigualdades na Amazénia.
Desenvolve pesquisas colaborativas com a populacdo negra e povos tradicionais, mirando corpos de
resisténcias como enfrentamento ao Estado e aos multiplos sistemas de dominagao, para problematizar
politicas publicas e sociais. E coordenadora do Programa de acompanhamento da aprendizagem de
indigenas e quilombolas estudantes da UFPA/ I1Q - Conhecimento e Resisténcia e Membra da Rede de
pesquisadores AMAZONICIDADES - observatoério das Cidades, Vilas e Territérios Amazonicos.

Membro 5 — Mulher ndo negra, graduada em Servigo Social pela Universidade Federal do Para (UFPA,
2013), especialista em Atencdo a Saude Cardiovascular pela Universidade do Estado do Para (2016) e
mestra em Servigo Social pela UFPA (2025). Servidora Publica Federal, Assistente Social da UFPA,
sendo atualmente a Diretora de Equidade e Apoio a Permanéncia Estudantii da Pro-Reitoria de
Assisténcia e Acessibilidade Estudantil da UFPA, onde xxxx . Tem experiéncia em bancas de verificagao
de declaracao de pertencimento indigena e quilombola por meio de declaragao e entrevista.

Membro 6 — Mulher negra e quilombola da comunidade ltancoa-Miri (Acara/PA). Graduagao em Ciéncias
Sociais, pela Universidade Federal do Para (UFPA/2019), Especialista em Educagéo para as relagdes
étnico-raciais (IFPA/2023), Mestra em Antropologia (UFPA/2022) e Doutoranda em Antropologia (UFPA).
E Coordenadora de Educacéo escolar quilombola da MALUNGU (Coordenacdo das Associacdes das
Comunidades Remanescentes de Quilombo do Para) e membro da Coordenacao do Grupo de mulheres
do quilombo Itancoa-Miri (GMUQI). Tem experiéncia em bancas de entrevista e de verificagcdo de
autodeclaracdo e declaragdo de pertencimento para quilombolas. BANCA DE VERIFICACAO DA
AUTODECLARACAO RACIAL (heteroidentificacdo).



