Servico Publico Federal
Universidade Federal do Para
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
Comissdo Permanente de Processos Seletivos

EDITAL N2 01/2025 — COPERPS, DE 24 DE JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
PSE ENGENHARIA ELETRICA — GOIANESIA DO PARA (PSE 2025-1)

A Universidade Federal do Para — UFPA, por meio da Comissdao Permanente de Processos
Seletivos (COPERPS), torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Especial destinado a
selecdo diferenciadas de candidatas(os) para o Curso de Engenharia Elétrica para o ano de
2025, oferecido pela Universidade Federal do Para em parceria com a Prefeitura Municipal de
Goianésia do Para, com base no Termo de Cooperagdo Técnica n? processo 012678/2023; da
Lei n29.394/1996, que dispGe sobre as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Resolugdo n®
5.793/2024 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, demais legislagdes vigentes
e mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 PSE 2025-1 da Universidade Federal do Para (PSE 2025-1) sera regido por este Edital e
executado pelo Centro de Processos Seletivos (CEPS) da Universidade Federal do Para.

1.1.1.N3o havera cobranca de taxa de inscricdo no PSE 2025-1.

1.1.2.0 presente Processo Seletivo Especial visa a oferta de vagas ndo preenchidas através do
Edital n2 04/2024 — COPERPS, de 28 de agosto de 2024, para o curso de Engenharia Elétrica
em Goianésia do Para.

1.1.3.Poderdo concorrer as vagas do presente edital apenas as(os) candidatas(os) inscritas (os)
e ndo aprovadas(os) no Processo Seletivo Especial oferecido através do Edital n? 04/2024 -
COPERPS, de 28 de agosto de 2024, que tenham alcangado a média minima de 4,00 (quatro)
pontos na prova de conhecimentos objetivos, apds a aplicagdo do bonus de 10%, para
as(os) candidatas(os) que tenham comprovado residencia, ha pelo menos 01 (um) ano, no
municipio de Goianésia do Pard, no ato da inscri¢cdo referente ao Edital n 04/2024.

1.1.4.Inicialmente serdo oferecidas 24 (vinte e quatro) vagas com possibilidade de novas
chamadas antes do inicio do periodo 2025.3.

1.1.5.A relagdo com os nomes das(os) candidatas(os) aptas(os) as vagas serdo divulgadas na
pagina do ceps.ufpa.br.

1.2.Durante a realizacdo das atividades curriculares, as(os) alunas(os) deverdo dispor de
tempo integral (manha e tarde) para cursa-las, uma vez que elas serdo desenvolvidas de
forma modular, ofertas isoladas e sucessivas, com cargas horarias concentradas, respeitado

o limite diario previsto para o funcionamento do curso.



1.3.Para atender situacdes especificas do curso e de suas(seus) alunas(os), algumas atividades
curriculares poderao ser realizadas no municipio de Tucurui ou em municipios distintos
daqueles em que o curso for originalmente ofertado.

1.4.No momento da habilitacdo (fase da entrega documental) as(os) alunas(os) assinardo o
termo de compromisso/responsabilidade, dando ciéncia dos termos constantes nos itens
2.1e2.2.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1.A inscricdo das(os) candidatas(os) sera feita automaticamente, sem necessidade de
solicitacdo formal, protocolo ou novo cadastro por parte das(os) interessadas(os),
utilizando-se as informacdes ja fornecidas no ambito do Edital n2 04/2024.

2.2.A comprovacdo da candidatura as vagas se dara por meio da publicacdo da lista de
inscritas(os), que serd divulgada no site do CEPS (ceps.ufpa.br) na data prevista no
cronograma deste edital. Esta publicacdo servira como confirmacdo formal da inscricdo

automatica das(os) candidatas(os).

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1.A selecdo das(os) candidatas(os) sera realizada considerando-se a nota apenas aquelas(os)
que alcangarem a média minima de 4,00 (quatro) pontos na prova de conhecimentos
objetivos apods a aplicacdo do bonus de 10% para as(os) candidatas(os) e que tenham
comprovado residéncia ha pelo menos 01 (um) ano no municipio de Goianésia do Para no
ato da inscricdo referente ao Edital n2 04/2024.

3.2.As(os) candidatas(os) serdo reclassificadas(os) em ordem decrescente de acordo com a
respectiva nota, considerando-se os critérios de desempate ja estabelecidos no edital
anterior.

3.3.Ndo haverd nova prova ou etapa avaliativa, sendo considerada exclusivamente a

pontuacdo ja atribuida na selecdo anterior, referente ao Edital n2 04/2024.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1.As(os) candidatas(os) serdo classificadas(os), até o limite de vagas, em ordem decrescente
de classificacdo na Média Final que tiverem alcancado, apds a aplicacdo do bonus a que se
refere o item 1.1.3 deste Edital.

4.2.Em caso de empate sera adotado o seguinte critério:
a) maior idade cronoldgica

4.3.A relacdo dos classificadas(os) no PSE 2025-1 sera divulgada na internet, no endereco

eletronico https://www.ceps.ufpa.br.



5. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
5.1.Estard automaticamente eliminada(o) do processo seletivo especial, a(o) candidata(o)
que:

a) Na&o apresentar os documentos obrigatdrios, originais e cépias, exigidos no momento
da habilitacdo presencial; e

b) Possuir vinculo institucional, como aluna(o), com a UFPA, ou com outra instituicdo
publica de ensino superior (federal ou estadual), e que durante a andlise documental
ndo comprovar o cancelamento do vinculo existente, considerando o disposto pelo
art. 2° da Lei N°12.089/2009.

6. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1.Caberd impugnacdo dos termos deste Edital no prazo de 48 horas ap6s a sua publicacdo
no Didrio Oficial da Unido.

6.2. A(o) candidata(o) podera interpor recurso administrativo, conforme os prazos

estabelecidos a seguir, contados a partir da divulgacdo oficial:

a) da publicagdo do edital, no prazo de 48 horas;
b) da publicacdo do Resultado preliminar, no prazo de 48 horas;

6.3.As impugnacgdes contra os termos deste Edital serdo recebidas exclusivamente por meio
eletrbnico, via e-mail: ceps@ufpa.br

6.4.0s recursos contra a publicacdo do resultado preliminar referente a inscricdo das(os)
candidatas(os) deverdo ser interpostos via e-mail, por meio do endereco eletrénico
ceps@ufpa.br.

6.5.0s recursos deverdo ser devidamente motivados, demonstrando, de forma clara, objetiva
e fundamentada, as razdes da sua interposigao.

6.6.0s recursos serdo indeferidos quando:
a) asrazles apresentadas forem improcedentes;
b) for constatada auséncia de motivagao;
c) desrespeitarem qualquer érgdo ou instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo;
d) forem enderecados de maneira incorreta;
e) forem apresentados fora do prazo previsto neste Edital ou nos Editais de Habilitagdo;
f) ndo apresentarem a documentacdo necessaria para analise do recurso

6.7. Ndo serdo fornecidas copias ou informacoes acerca do teor dos processos de recursos

impetrados, exceto por forca de determinacao judicial.

7. DA HABILITAGCAO AO VINCULO INSTITUCIONAL
7.1.Para ter assegurado o direito a vaga, a(o) candidata(o) classificada(o) devera cumprir as

etapas, procedimentos e prazos da Habilitacdo ao Vinculo Institucional.



7.2.A habilitacdo ao Vinculo Institucional serd composta pelas das seguintes etapas:

7.2.1.ETAPA 1: Entrega da documentacao obrigatdria por meio do preenchimento do Sistema
de Cadastro Online de Calouros (COC), (www.coc.ufpa.br).

7.2.1.1.Sera eliminado do certame a(o) candidata(o) que nao concluir a ETAPA 1, enviando
toda documentacdo obrigatdria.

7.2.2.ETAPA 2: Procedimento de verificacdo presencial dos documentos originais dos
candidatos nas datas e locais a serem definidos no Edital de convocagao para habilitagao

presencial, a ser publicado em www.ciac.ufpa.br.

7.2.2.1.Serd eliminada(o) do certame a(o) candidata(o) que ndo apresentar os documentos
originais.
7.3.Serd eliminada(o) do certame a(o) candidata(o) que faltar a convocagdo de qualquer etapa

da habilitagcdo ao vinculo institucional.

8. HABILITACAO NO CADASTRO ONLINE DE CALOUROS - COC
8.1.A(o) candidata(o) devera acessar o sistema Cadastro Online de Calouros no endereco

eletrénico www.coc.ufpa.br, utilizando o nimero de inscricdo no Processo Seletivo e CPF

da(o) candidata(o), em seguida, deve preencher seus dados cadastrais e fazer o upload da
documentagao exigida.

8.2.0s documentos a serem anexados ao sistema devem ser digitalizados dos documentos
originais, de forma legivel, em escala de cores, em um Unico arquivo por documento
(FRENTE E VERSO), no formato PDF, e em formato JPG para fotografia, com tamanho de até
10Mb por arquivo enviado.

8.3.A(0) candidata(o) tera um prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
resultado final do Processo Seletivo, para acessar o sistema e enviar a documentacao
obrigatéria.

8.4.A documentacdo obrigatdria deve ser providenciada pela(o) candidata(o) até o ultimo dia

de inscrigdo no Processo Seletivo.

9. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA HABILITACAO AO CURSO

9.1.CPF; Caso nao tenha, faga a emissdo on-line clique aqui. (Ver exemplo)

9.2.Cédula de Identidade (RG). (Arquivo Unico em formato PDF). (Ver exemplo)

9.3.Certiddo de quitacdo eleitoral (para maiores de 18 anos), acesso para emissdo aqui. (Ver
exemplo)

9.4.Comprovante de quitacao militar (para homens maiores de 18 anos).

9.5.Histdrico Escolar do Ensino Médio, completo e contendo as devidas assinaturas. (Ver
exemplo)

9.6.Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdo do Ensino Técnico



Integrado ao Médio, completo e com as devidas assinaturas. (Ver exemplo)

9.7.Comprovante de residéncia (energia elétrica, 4gua ou telefone).

9.7.1.Para as(os) candidatas(os) residentes em zona rural que ndo possuam comprovante de
energia elétrica, serd aceita Declaracdo de Residéncia emitida e assinada por representante
legal de Associagdes, Sindicatos e/ou Col6nia, Organizaces Religiosas ou Tradicionais. No
documento deve constar expressamente o endereco da residéncia.

9.8.Uma (1) fotografia 3x4 recente e de frente, colada ao Cadastro emitido do COC.

9.8.1.A fotografia deve ser tirada de frente contra fundo branco, o rosto e os ombros devem
estar completamente enquadrados.

9.8.2.N3do serdo aceitas fotografias sem as especificacdes contidas no item 10.8.1.

9.9.Nos termos da Lei N°12.089/2009, é proibido uma mesma pessoa ocupar, na condicdo de
estudante, simultaneamente, no curso de graduacdo, 2 (duas) vagas, no mesmo curso ou
em cursos diferentes em uma ou mais de uma instituicao publica de ensino superior em
todo o territorio nacional.

9.9.1.A(o) candidata(o) com vinculo ativo na UFPA, aprovada(o) para novo curso, deverd
apresentar durante a habilitagdo no cadastro online de calouros (COC) o protocolo da
chamada do sistema Sagitta em que solicitou a desisténcia do curso anterior.

9.9.2.A(0) candidata(o) com vinculo ativo em outra IES publica devera apresentar durante a
habilitacdo no cadastro online de calouros (COC) o protocolo em que solicitou a desisténcia
do curso em sua IES anterior.

9.10.Para a entrega presencial dos documentos originais, a(o) candidata(o) deverd imprimir e
assinar o arquivo do Sistema Cadastro Online de Calouros, que serd gerado em formato
PDF apods a finalizacdo do processo de envio das documentos e preenchimento das
informacdes solicitadas, devendo ser entregue assinado pela(o) candidata(o).

9.11.Perdera o direito a vaga a(o) candidata(o) que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos solicitados neste edital, dentro do prazo estabelecido.

9.12.A(0) candidata(o) que tiver sua matricula indeferida, podera recorrer no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contados a partir da publicacdo do Edital de Homologacdo da
Habilitacdo ao Vinculo Institucional, devendo interpor recurso diretamente no Sistema de
Cadastro Online de Calouros.

9.13.A(0) candidata(o) que nao recorrer dentro do prazo acima estabelecido, ou que tiver seu
recurso indeferido, perdera o direito a vaga.

9.14.A(0) candidata(o) que tiver sua matricula institucional deferida estd apta(o) a realizar as

atividades académicas.

10. DAS CHAMADAS ADICIONAIS (REPESCAGEM)

10.1.No caso de vagas nao preenchidas apds o periodo de habilitacdo, ou decorrentes de



auséncia, indeferimentos ou desisténcias, o Centro de Registro e Indicadores Académicos
(CIAC/UFPA), em conjunto com o Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA), podera
realizar Chamada Adicional publica para o preenchimento dessas vagas, obedecendo,
rigorosamente, a classificacdo das(os) candidatas(os) e de acordo com o item 1.1.4 deste
Edital.

10.2.E de exclusiva responsabilidade da(o) candidata(o) aprovada(o) e n3o classificada(o)

acompanhar, por meio do endereco eletronico ciac.ufpa.br, a convocacao a matricula.

11. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1.0 quadro abaixo relne as etapas do Processo Seletivo:

ETAPA DATA/PRAZO
DIVULGACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO
NO SITE DO CEPS 24/06/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O EDITAL 24 e 26/06/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PSE 27/06/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO  RESULTADO
PRELIMNAR DO PSE 27/06 2 01/07/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PSE 02/07/2025

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.A manifestacdo de interesse da(o) candidata(o) implica a aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo Especial contidas nos comunicados, no presente Edital, outros
documentos que vierem a ser publicados e possiveis retificacdes, bem como das decisdes
gue possam ser tomadas pela COPERPS em casos omissos.

12.1.1.Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o
Processo Seletivo ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital
retificado ou em aviso a ser publicado.

12.2.E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados na internet, no endereco eletronico https://www.ceps.ufpa.br

12.3.As(os) candidatas(os) aprovadas(os) e classificadas(os) deverdo obter informacdes sobre
a convocag¢ao para habilitacdo ao vinculo institucional no endereco eletronico do
CIAC/UFPA (ciac.ufpa.br).

12.4.As(os) candidatas(os) aprovadas(os) e ndo classificadas(os) deverdo obter informacdes



sobre demais convocacdes, se houver, no mesmo endereco eletrénico (ciac.ufpa.br).
12.5.A(0) candidata(o) podera obter informacdes pelos canais de atendimento disponiveis no
endereco: ceps.ufpa.br.

12.6.Casos omissos referentes a este Edital serdo resolvidos pela COPERPS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor

MARIA LUCILENA GONZAGA COSTA
Pro-Reitora de Ensino de Graduacgdo
Presidenta da Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPERPS)



