ANEXO |

FICHA PARA AVALIAGAO DO CURRICULO - CRITERIOS

ITEM

NUMERO DE
DOCUMENTOS
AVALIADOS

PONTUA(}AO
MAXIMA

PONTUAGAO
MAXIMA POR
DOCUMENTO

TIPO DE DOCUMENTO A APRESENTAR

ENSINO

01

18 pontos

18 pontos

Elegibilidade: Historico Escolar com aproveitamento igual ou superior a
90% no indice geral de rendimento académico ou indice equivalente.

12 pontos

Elegibilidade:  Histérico Escolar com  Aproveitamento com
aproveitamento entre 70 e 89% no indice geral de rendimento
académico ou indice equivalente.

06 pontos

Elegibilidade: Histérico Escolar com aproveitamento inferior a 70% no
indice geral de rendimento académico ou indice equivalente.

04

12 pontos

Bolsista (03 pontos)

Voluntario (02 pontos)

Elegibilidade: Declaragéo/Certificado de monitoria em disciplina da grade
curricular da area profissional que concorre ao edital, com vigéncia da
atividade em um periodo letivo ou semestre com carga horaria minima de
300 horas (por documento), expedida pela instituicdo ou pelo professor
responsavel pela disciplina. Sera atribuida pontuagdo em dobro caso a
vigéncia da atividade contemple dois periodos letivos ou semestres com
carga horaria minima de 600 horas (por documento), expedida pela
instituicdo ou pelo professor responsavel pela disciplina.

02

05 pontos

2,5 pontos

Elegibilidade: Declaracdo/Certificado de estagio complementar ou
treinamento em servigo na area profissional que concorre ao edital, com
carga horaria minima de 300 horas (por documento), expedida pela
instituicdo e assinado pelo dirigente da instituicdo ou coordenador
académico da instituigao.

EXTENSAO

04

24 pontos

Bolsista (06 pontos)

Voluntario (05 pontos)

Elegibilidade: Declaragao/Certificado de participagdo em projeto de
extensdo, com vigéncia da atividade em um periodo letivo ou semestre
com carga horaria minima de 480 horas (por documento), expedida pela
instituicdo e assinado pelo dirigente da instituicho ou coordenador
académico da instituicdo. Sera atribuida pontuagdo em dobro caso a
vigéncia da atividade contemple dois periodos letivos ou semestres com
carga horaria minima de 960 horas (por documento), expedido pela
instituicdo e assinado pelo dirigente da instituicho ou coordenador
académico da instituigéo.

04

06 pontos

1,5 pontos

Elegibilidade: Declaragao/Certificado de cursos de capacitagdo e
atualizagdo com carga horaria minima de 20 horas (por documento)
realizados nos ultimos 5 anos na area do concurso ou afins.

PESQUISA

04

24 pontos

Bolsista (06 pontos)

Voluntario (05 pontos)

Elegibilidade: Declaragao/Certificado de participagdo em projeto de
pesquisa, com carga horaria minima de 480 horas (por documento),
expedida pela instituicdo e assinado pelo dirigente da instituicdo ou
coordenador académico da instituicdo. Sera atribuida pontuagdo em
dobro caso a vigéncia da atividade contemple dois periodos letivos ou
semestres com carga horaria minima de 960 horas (por documento),
expedido pela instituicdo e assinado pelo dirigente da instituicdo ou
coordenador académico da instituigao.

03

11 pontos

11 pontos

Elegibilidade: Copia da pagina de identificagdo do artigo aceito ou
publicado com autoria ou coautoria do candidato em revista indexada
com ISSN.

09 pontos

Elegibilidade: Cépia da pagina de identificagdo do capitulo publicado
com autoria ou coautoria do candidato em capitulo de livro cientifico com
ISBN.

02 pontos

Elegibilidade: Declaragéo/Certificado de participagcdo em trabalhos
cientificos divulgados em eventos cientificos, promovidos por
sociedades cientificas, associagdes e instituigcdes cientificas (nos
Ultimos 5 anos).

100 pontos

Declaro que as informagbes prestadas séo verdadeiras e estou ciente de que a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretard a anulagédo de todos os atos administrativos praticados pela UFPA referentes ao candidato em epigrafe (sua exclusdo do
concurso, cancelamento de sua matricula, caso esta ja tenha sido efetivada, seu desligamento do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude, caso ja tenha iniciado) além das agdes penais cabiveis.

Belém-Pa, / /

Assinatura do candidato (obrigatdria)




