&
!v:’g"l
P
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CONVOCACAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS QUE CONCORREM
AS VAGAS RESERVADAS PARA PCD

Em cumprimento ao disposto no item 6 do Edital n2 01, de 26 de setembro de 2023, o Centro
de Processos Seletivos (CEPS) convoca os(as) candidatos(as) que concorrem para a reserva de
vagas destinada a Pessoas com Deficiéncia no Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional
em Area Profissional da Saude do ano de 2024 — PSRMPS 2024, para realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial, conduzida por Banca Multiprofissional de Verificacdo, conforme especificado a
seguir.

1 DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

1.1 Posteriormente a realizacdo das provas e antes do resultado final, os candidatos ndo
eliminados que concorreram na condicdo de PcD, de acordo com o ANEXO Ill do Edital de
abertura, serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada,
no minimo, por 3 (trés) profissionais que contemplem as dreas da saude, psicoeducacional e
técnico de acessibilidade.

1.2 O candidato inscrito e classificado em vaga reservada a PcD, qualquer que tenha sido o
sistema de concorréncia, devera comprovar sua condicdo com Parecer ou Laudo Médico e
exames complementares.

1.3 Quando convocado, o candidato com deficiéncia deverda apresentar-se a Banca
Multiprofissional de Verificacdo (BMV) em data, horario e local determinado, munido da
documentacdo (originais e copias) exigida no item 6.4 e 7.4.1.

1.4 Os exames complementares devem comprovar o que especifica o laudo médico e/ou as
caracteristicas que esclarecem a causa, o grau, nivel ou tipo, de acordo com a especificidade
da deficiéncia:

a) Deficiéncia fisica (raio-X, exames neuroldgicos, ultrassonografia, exame fisico - tipo de
deambulacdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer funcional de
fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais - grau de forca, amplitude de movimento, impactos
nas atividades diarias e/ou outros exames necessarios que comprovem o tipo, nivel ou grau da
deficiéncia declarada);

b) Deficiéncia auditiva (exame de audiometria);

c) Deficiéncia visual (exame de acuidade visual e/ou exame de campimetria);

d) Surdocego (exame de audiometria e exame de acuidade visual e/ou campimetria);
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e) Deficiéncia intelectual (avaliacdo neuropsicolégica com testes de funcionamento intelectual
e/ou outros exames/avaliacbes multiprofissionais que possam complementar o parecer ou
laudo médico);
f) Transtorno do Espectro do Autismo (avaliagdio neuropsicolégica e/ou outros
exames/avaliacbes multiprofissionais que possam corroborar o laudo médico);
g) Deficiéncias multiplas (Exames de acordo com os tipos de deficiéncia declaradas).

1.5 A ndo apresentacdo ou apresentacdo incompleta da documentacdo exigida acarretara
perda da vaga reservada para PcD.

1.6 Em caso de ndo validacdo na andlise biopsicossocial da Banca Multiprofissional de
Verificagdo, um resumo do parecer sera publicado no site do CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

1.7 Perderd o direito de concorrer a(s) vaga(s) que surgir(em), destinada(s) as pessoas com
deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar Parecer Médico ou Laudo Médico (original ou original e copia para
conferéncia) pela BMV;

b) apresentar parecer ou laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses a partir
da publicacdo do Edital, exceto no caso de Transtorno do Espectro Autista, para o qual podera
apresentar laudo superior a 12 meses, de acordo com o item 7.4.1, “b” ou “7.4.1.1;

c¢) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

d) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, quando convocado.

1.8 Caso a BMV considere a deficiéncia incompativel com a especialidade que pretende ocupar,
respeitado o periodo de recurso contra o resultado preliminar, o candidato perderd o direito
de ocupar a vaga reservada para PcD, de acordo com os itens 5.8 e 6.7.

1.9 O resultado da avaliacdo biopsicossocial serd divulgado no site do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).

1.10 Estdo convocadas para realizar a Avaliacdo Biopsicossocial, as candidatas abaixo:
0 RICAO PECIALIDAD
MIRIAN CABRAL GUEDES 660701 SERVICO SOCIAL

YASMIM VIEIRA DE SOUSA 662756 FISIOTERAPIA
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2. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

2.1 A avaliacdo presencial serd realizada em data e local definidos a seguir:

a) Data: 19/01/2024

b) Horario para a realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial: 09h

c) Local: Prédio Conjugado ILC/IFCH (em frente ao Centro de Processos Seletivos — CEPS), sala
07, localizado na Cidade Universitaria “Prof. José da Silveira Netto” (Campus Bdsico da UFPA),
Rua Augusto Correa N2 01, Bairro: Guama, Belém-Para, CEP: 66075-900.

2.2 Para efeito da Avaliacdo Biopsicossocial, a equipe multiprofissional emitird parecer que
observara:

| —as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

Il — a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

[ll — a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV —a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V — o resultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do Art. 22 da Lei n? 13.146/2015,
sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

2.3 A metodologia de realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial respeitara a seguinte ordem:

* Avaliacdo Médica

Em sala reservada, o candidato serd avaliado por junta médica, constituida por dois (02)
médicos designados pelo CEPS, que realizard a avaliagdo médico-pericial do candidato e dos
exames solicitados apresentados no momento da avaliacdo. Tal avaliacdo tera a finalidade de
determinar se o(a) candidato(a) € Pessoa com Deficiéncia. A junta médico-pericial emitird um
parecer que decidira sobre o Deferimento ou Indeferimento do candidato em relacdo a sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente. Este
parecer serd posteriormente anexado ao Parecer Final da Banca Multiprofissional. Justifica-se
o atendimento privativo médico-pericial, de acordo com a Lei n2 12.842, de 10 julho de 2013,
na qual o Ato Médico deve ser realizado de maneira privada, resguardando a relacdo do
candidato com o médico examinador, no exercicio de sua funcgdo.

e Avaliacdo Multiprofissional (Pedagogo; Psicdlogo; Técnico de Acessibilidade; Trés
Profissionais do mesmo cargo para o qual o candidato concorre)
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Os profissionais receberdo a documentacdo do candidato e realizardo o atendimento que
objetiva observar as barreiras que o candidato pode encontrar no exercicio da profissdao e como
a Instituicdo pode intervir para derrubar essas barreiras. A equipe multiprofissional emitira
parecer multiprofissional sobre Deferimento ou Indeferimento do candidato. Esse parecer
devera ser assinado por todos os profissionais e sera anexado ao Parecer Final da Banca, ao
final das avaliagdes.

e Reunido da Banca Multiprofissional

Ao final do turno de avaliagBes, havera uma reunido com todos os profissionais com o propdsito
de deliberar, preencher e assinar o Parecer Final da Banca de Avaliacdao Biopsicossocial. Essa
etapa serd realizada sem a presenca dos candidatos, é obrigatéria e tem como objetivo a
organizacdo dos documentos da avaliacdo de cada candidato. Isso inclui a ficha com parecer
médico, a ficha com parecer multiprofissional, e o Parecer Final da Banca, com assinatura de
todos os profissionais que participaram da Avaliacao.

2.4 Cada candidato(a) serd avaliado(a) individualmente pela Banca Multiprofissional de
Verificacao.

2.5. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

3.1 Os(As) candidatos(as) que ndo forem considerados PcD apds decisdo da Banca
Multiprofissional de Verificacdo poderdo recorrer da decisdo em até 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgacdo do resultado da avaliagdo, nos termos do art. 56 da Lei n2 9.784/1999.

3.2 Os recursos deverdo utilizar ser interpostos no sistema de inscricdo e acompanhamento,
por meio do endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br. Ndo serd aceita outra forma de

interposicdo de recurso.

3.4 O candidato que realizar a interposicdo de recurso terd direito a Banca Recursal, presencial,
gue devera ser realizada na data provavel de 23 de janeiro de 2024.

Belém, 11 de janeiro de 2024.


http://www.ceps.ufpa.br/

