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EDITAL N° 1 - COREMU/UFPA, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA) torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude do ano de 2025 (PSRMPS- 2025) para provimento de vagas nos
Programas de Residéncias Multiprofissionais (PRMS) e em Areas Profissionais
da Saude (PRAPS) desenvolvidos na modalidade presencial em hospitais
localizados na Capital Belém, na Regidao Metropolitana de Belém, nordeste e
sudoeste do Estado do Para, em conformidade com as exigéncias da Lei N°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), Lei N°
11.129/2005 e do Regulamento da Lei n° 11.129/2005, artigo 13, Portaria
Interministerial/MEC n° 1.077/2009, Resolugdo CNRMS n° 1, de 21 de julho de
2015, Resolugdo CNRMS N° 1, de 03 de margo de 2022 — Art. 2° - Incisos llI, IV,
V e VIII, Decreto N° 9.508, de 24 de dezembro de 2018, Lei N° 13.146, de 06 de
julho de 2015, Portaria Normativa MEC N° 13, de 11 de maio de 2016, e Lei N°
14.723, de 13 de novembro de 2023, que altera a Lei N° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, para dispor sobre o programa especial para o acesso as instituicdes
federais de educacgao superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem
como daqueles 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e demais resolugdes
correlatas da Comissao que tenham cursado integralmente o ensino médio ou
fundamental em escola publica; e nos seguintes documentos da Universidade
Federal do Para - Regimento da Universidade Federal do Para, 29/12/2006,
Resolugao CONSEPE/UFPA n°® 4.978, de 17 de outubro de 2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude constituem modalidade de ensino de pés-graduacgdo lato sensu,
destinada as profissbes da saude, sob a forma de curso de especializagao,
caracterizado por ensino em servigo, em regime de dedicagao exclusiva, com
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo minima de 02 (dois)
anos, totalizando 5.760 horas. Excecédo a essa regra € o Programa de
Residéncia em Area Profissional Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, que
tem duracdo de 3 anos, totalizando 8.640 horas. As atividades praticas



desenvolvidas nos Programas poderdo envolver cenarios diversificados e
plantbes de final de semana.

1.2. O candidato devera observar e atender ao disposto na Resolugdo CNRMS
n.° 1, de 27 de dezembro de 2017, a qual aduz nos artigos 1° e 2° e paragrafos,
e no 5° artigo que: a) € vedado ao egresso de programa de residéncia repetir
programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas modalidades
Multiprofissional e Uniprofissional, em areas de concentragdo que ja tenha
anteriormente concluido; b) é permitido ao egresso realizar programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades Multiprofissional e
Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracao diferente daquela
concluida; c) entende-se como area de concentragcdo um campo delimitado e
especifico de conhecimentos no ambito da atencéo a saude e gestdo do SUS,
de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNRMS n.° 2, de 13 de abril de
2012; d) egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer
equivaléncia com o programa anteriormente cursado; e) o residente que cursar
uma nova residéncia infringindo os dispostos nos artigos 1° e 2° estara
automaticamente desligado do programa e obrigado a devolver para a instituigéo
financiadora o valor total de bolsa pago indevidamente.

1.3. O candidato devera observar o disposto na Resolugdo CONSEPE n° 4.978,
de 17 de outubro de 2017, a qual declara no artigo 9° que a designacgao de bolsas
de estudo para os alunos residentes provém do Ministério da Educagéao (MEC),
sem Onus para a UFPA. O ingresso no Programa nao constitui um vinculo
empregaticio com a UFPA e ndo contempla outras vantagens, como seguro de
vida, exceto para o cumprimento de atividades de interiorizagdo do Programa.

1.4. O valor minimo da bolsa de estudo, R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis
reais e nove centavos), assegurado aos residentes dos programas de
residéncias multiprofissionais e em areas profissionais da saude, esta de acordo
com a Portaria Interministerial N° 9, de 13 de outubro de 2021, ficando as
alteracdes no ambito dos ministérios da Educacao e da Saude.

1.4.1. A bolsa de estudo, regulamentada pelo Ministério da Educacéo, sera
disponibilizada por 24 (vinte e quatro) meses aos residentes de programas com
duracéao de 2 (dois) anos e 36 (trinta e seis) meses aos residentes de programas
com duracao de 3 (trés) anos, a contar da data de ingresso do residente no
programa, e estara sujeita aos descontos e retengbes tributarias e
previdenciarias previstos em lei.

1.5. Os termos deste Edital foram aprovados pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU) da UFPA, em reuni&o ordinaria realizada
em 22 de agosto de 2024.



1.6. O Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude do ano de 2025 (PSRMPS-2025) sera executado pelo Centro de
Processos Seletivos da UFPA (CEPS/UFPA), Bancas de Avaliadores e
Comissao Recursal sob a supervisao da COREMU.

1.6.1. Poderao inscrever-se neste processo seletivo, em uma das areas de
concentracgéo por profissdo de saude previstas no item 2 deste Edital, candidatos
graduados ou que estejam cursando o ultimo semestre do curso de graduacéo,
desde que possam conclui-lo em data anterior a matricula da residéncia
multiprofissional e area profissional da saude (ANEXO I).

1.6.2. O processo de selecao de que trata este Edital compreendera as seguintes
etapas:

a) Prova Objetiva — exame de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério;

b) Avaliagao de Curriculo — mediante analise curricular de documentos
comprobatérios, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6.3. Sera considerado eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver, na
Prova Objetiva, pontuagao minima correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova.

1.6.4. Sera considerado eliminado do concurso o candidato que faltar em, pelo
menos, uma das etapas do concurso, ou nao comparecer nos horarios
estabelecidos para cada etapa estipulados neste Edital.

1.6.5. As provas objetivas do PSRMPS-2025 serao realizadas nos municipios de
Belém, Altamira, Braganga e Castanhal no estado do Para.

1.6.6. Os conteudos e referéncias bibliograficas relativas as provas do PSRMPS-
2025 constam no ANEXO Il deste Edital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br.

1.6.7. Os horarios estipulados para o cumprimento das atividades descritas
neste Edital seguem o horario oficial de Belém/PA.

1.6.8. E de inteira responsabilidade do candidato se certificar de todos os atos,
editais e comunicados, referentes a realizagdo dos eventos deste Processo
Seletivo, que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou disponibilizados
no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

1.6.9. O processo seletivo objeto deste Edital se destina ao preenchimento de
vagas nos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude desenvolvidos: no Hospital Universitario Joao de Barros Barreto (HUJBB),
no Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza (HUBFS), localizados em
Belém/PA, no Hospital Santo Antdnio Maria Zaccarias (HSAMZ), localizado no
Municipio de Braganga/PA, sob gestdo académica do Nucleo de Medicina
Tropical — UFPA; na Rede de Atencao da Secretaria de Saude do Municipio de
Altamira/PA, sob gestdo académica do Campus Universitario de Altamira/UFPA,
e no Hospital Veterinario da UFPA, localizado no Campus Universitario de
Castanhal, sob gestdo académica do Instituto de Medicina Veterinaria.
Contempla o Programa de Residéncia em Area Profissional Enfermagem
Obstétrica desenvolvido nos estabelecimentos de saude, assim definidos:



unidades basicas de saude, unidade de referéncia saude da mulher e hospitais
publicos de referéncia obstétrica para o Sistema Unico de Saude, localizados na
Regidao Metropolitana de Belém/PA, sob a gestdo académica do Instituto de
Ciéncias da Saude.

1.6.10. Os Programas de Residéncia em Saude, objetos deste Edital, sdo
credenciados e autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Ministério da Educagédo (CNRMS/ME).

2. DAS VAGAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

a) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide (PRMS) — Area de
Concentragao: Atengédo em Oncologia/HUJBB/Belém/PA

Profissdo de Saude: Biomedicina
Vagas: 2

Profissédo de Saude: Enfermagem
Vagas: 3

Profissao de Saude: Farmacia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Fisioterapia
Vagas: 4

Profissao de Saude: Nutricao
Vagas: 2

Profissao de Saude: Psicologia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Servigo Social
Vagas: 2

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) — Area de
Concentragao: Atencao a Saude do ldoso/HUJBB/Belém/PA

Profissédo de Saude: Enfermagem
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Farmacia
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Fisioterapia



Vagas: 3

Profissao de Saude: Nutricao
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Psicologia
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Servico Social
Vagas: 3

Profissao de Saude: Terapia Ocupacional
Vagas: 2

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) — Area de
Concentragao: Atencao ao Paciente Critico/HUJBB/Belém/PA

Profissédo de Saude: Enfermagem
Vagas: 2

Profissao de Saude: Farmacia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Fisioterapia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Nutricao
Vagas: 2

Profissédo de Saude: Odontologia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Psicologia
Vagas: 2

d) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) — Area de
Concentragao: Atencéo Integral no Sistema Publico de
Saude/HUJBB/ICS/UFPA/UBS/Belém/PA

Profissao de Saude: Biomedicina

Vagas: 2

Profissdo de Saude: Enfermagem
Vagas: 2



Profissao de Saude: Odontologia
Vagas: 4

Profissao de Saude: Servico Social
Vagas: 2

e) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) — Area de
Concentragdo: Atencdo a Saude da Mulher e Crianca/lHSAMZ/
NMT/UFPA/Braganca/PA

Profissao de Saude: Biomedicina
Vagas: 2

Profissao de Saude: Enfermagem
Vagas: 4

Profissao de Saude: Farmacia
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Fisioterapia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Psicologia
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Servico Social
Vagas: 2

f) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) — Area de
Concentragao: Saude Coletiva/ Rede de Atencado da Secretaria Municipal de
Saude de Altamira/Campus UFPA/Altamira/PA

Profissédo de Saude: Biologia (bacharel)

Vagas: 1

Profissao de Saude: Enfermagem
Vagas: 4

Profissédo de Saude: Psicologia
Vagas: 2

Profissao de Saude: Servigo Social
Vagas: 1



g) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) — Area de
Concentragao: Patologia Bucal/HUJBB/ICS/Belém/PA

Profissao de Saude: Biomedicina
Vagas: 2

Profissao de Saude: Enfermagem
Vagas: 2

Profissdo de Saude: Odontologia
Vagas: 4

Profissao de Saude: Servigo Social
Vagas: 2

h) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentragao: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial/HUJBB/Belém/PA

Profissao de Saude: Odontologia
Vagas: 3

i) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentragao: Atencéao a Clinica Especializada
Cardiopulmonar/HUBFS/Belém/PA

Profissédo de Saude: Fonoaudiologia
Vagas: 2

j) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentragéao: Enfermagem Obstétrica/Hospitais Publicos de
Referéncia/SESPA/UBS/URE/SESMA/ICS/UFPA/Belém/PA

Profissao de Saude: Enfermagem
Vagas: 12

k) Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde (PRAPS) — Area de
Concentragao: Clinica Médica e Cirurgica de Animais Silvestres /Hospital
Veterinario/IMV/Campus UFPA/Castanhal/PA.

Profissdo de Saude: Medicina Veterinaria
Vagas: 3



l) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentragao: Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais/Hospital
Veterinario/IMV/Campus UFPA/Castanhal/PA

Profissao de Saude: Medicina Veterinaria
Vagas: 3

m) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentragao: Clinica de Grandes Animais/Hospital Veterinario/IMV/Campus
UFPA/Castanhal/PA

Profissao de Saude: Medicina Veterinaria
Vagas: 3

n) Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) — Area de
Concentragao: Patologia  Animal/  Hospital  Veterinario/IMV/Campus
UFPA/Castanhal/PA

Profissao de Saude: Medicina Veterinaria
Vagas: 2

3. DAS VAGAS RESERVADAS A POLITICA INSTITUCIONAL DE AGOES
AFIRMATIVAS

3.1. Em consonéancia com a politica institucional de acdes afirmativas da UFPA,
ficam reservadas vagas para candidatos autodeclarados Pretos, Pardos,
Indigenas ou Quilombolas (PPIQ) e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
optarem por concorrer a essas vagas conforme a Lei N° 14.723/2023 e a Lei n°
13.146/2015, respectivamente.

3.2. Para contemplar as politicas de agdes afirmativas regidas pelos principios
da inclusao social e étnico-racial visando a sele¢ao de pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, fica normatizada a Tabela Orientadora da Ordem de
Convocagédo dos Candidatos Classificados em Ampla Concorréncia (AC) ou
Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas (PPIQ) e Pessoa com Deficiéncia
(PcD) para todos os Programas de Residéncia em Saude.

3.3. Se durante a validade deste Processo Seletivo surgirem vagas para
chamadas adicionais, a convocagao para cada especialidade (por programa)
obedecera ao disposto no ANEXO Ill — Tabela Orientadora de Ordem de
Convocagéo dos Candidatos Classificados em Ampla Concorréncia (AC) e para
Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas (PPIQ) e Pessoa com Deficiéncia
(PcD) para todos os Programas de Residéncia em Saude.



3.4. A Tabela Orientadora de Ordem de Convocacdo dos Candidatos
Classificados em Ampla Concorréncia (AC) e para Pretos, Pardos, Indigenas ou
Quilombolas (PPIQ) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) orientara todas as
chamadas, incluindo as primeiras listas e as listas adicionais e seguira
ordenamento unico, desde a primeira chamada que € composta pelas vagas
imediatas descritas neste Edital de abertura.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS OU
QUILOMBOLAS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n® 14.723/2023, ficam inicialmente
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas de cada especialidade,
por programa, para candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
aos negros, indigenas ou quilombolas, no ato da inscrigao.

41.1. As vagas que vierem a surgir em virtude de desisténcia ou nao
atendimento as exigéncias para a efetivagcdo da matricula obedecerdo ao
disposto no ANEXO Il — Tabela Orientadora de Ordem de Convocagao dos
Candidatos Classificados em Ampla Concorréncia (AC) e para Pretos, Pardos,
Indigenas ou Quilombolas (PPIQ) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) para todos os
Programas de Residéncia em Saude.

4.2. Considerando o subitem 4.1 e o quantitativo de vagas disponiveis no item 2
deste Edital, s6 havera, inicialmente, a reserva de vagas a candidatos negros
(de cor preta ou parda), indigenas ou quilombolas para as especialidades, por
programa, que ofertem 03 (trés) vagas ou mais.

4.3. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorreréo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.4 Na hipotese de nao haver numero de candidatos PPIQ aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.5. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



5. DA COMISSAO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DE PESSOA
NEGRA (DE COR PRETA OU PARDA), INDIGENA OU QUILOMBOLA

5.1. O CEPS/UFPA nomeara Banca(s) de Verificagdo da Autodeclaragéo, cujos
membros, obrigatoriamente, devem ter participado de oficina sobre a tematica
da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, podendo incluir
membros externos a UFPA atuantes na causa de direitos étnico-raciais.

5.2. As Bancas que atuardo na analise da validac&do da condigao autodeclarada
de pessoa negra (de cor preta ou parda), indigena ou quilombola sdo aqui
denominadas, respectivamente, Banca de Heteroidentificagdo e Banca de
Verificagdo da Autodeclaracdo Indigena ou Banca de Verificagdo da
Autodeclaracdo Quilombola.

5.3. As Bancas de Heteroidentificacdo serdo compostas por 05 (cinco) membros,
que conhegam o fendtipo negro da populagao regional e atendam aos requisitos
previstos no subitem 5.1.

5.4. A composicédo das Bancas de Heteroidentificacdo atendera ao critério da
diversidade, quanto ao sexo e a cor para pessoas negras.

5.41. O fendtipo da pessoa negra €& entendido como o conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo e os aspectos faciais.

5.4.2. As caracteristicas fenotipicas descritas sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como negro, deixando-o
vulneravel a discriminacdes, ofensas e agressodes e a perdas de oportunidades
sociais e/ou profissionais.

5.4.3. Nao serao consideradas a ascendéncia do candidato nem as informacdes
contidas em quaisquer documentos de outros processos seletivos e/ou de outras
instituicdes.

5.5. A Banca de Verificacdo da Autodeclaracao Indigena sera formada por 03
(trés) membros da comunidade UFPA, incluindo-se, no minimo, duas pessoas
indigenas.

5.6. A Banca de Verificagdo da Autodeclaracdo Quilombola sera formada por 03
(trés) membros da comunidade UFPA, incluindo-se, no minimo, duas pessoas
quilombolas.

5.7. O candidato inscrito com autodeclaragéo de que é pessoa negra (preta ou
parda) e aprovado na condigdo de PPIQ devera apresentar-se a Banca de
Heteroidentificagdo, em data, horario e local a serem informados em edital
especifico no site do CEPS (www.ceps.ufpa.br), para participar do processo de
validacao da sua autodeclaracgao.



5.8. A Verificagdo da Autodeclaracdo Indigena ou Quilombola consistira na
analise da Declaragdo de Pertencimento Etnico original, que devera ser entregue
em data, horario e local indicados no Edital de Convocagéao especifico para essa
finalidade.

5.8.1. S6 havera recebimento de Declaracéo de Pertencimento Etnico Original
nos municipios de Belém e Altamira, conforme dispora o Edital de Convocacéo.

5.9. A Declaragao de Pertencimento a Povo Indigena devera trazer informagdes
sobre o pertencimento, atuacdo e residéncia ou ndo do(a) candidato(a) na
comunidade, e ser emitida e assinada por trés liderangas tradicionais, da mesma
etnia do(a) candidato(a) ou liderangas politicas reconhecidas pelo povo indigena
do territério de origem do(a) candidato(a), fornecendo-se os numeros de RG e/ou
CPF das respectivas liderancas.

5.10. A Declaragéo de Pertencimento a Comunidade Quilombola devera conter
informagdes sobre pertencimento, atuacdo e residéncia ou nao do(a)
candidato(a) na comunidade, e ser emitida e assinada por trés membros da atual
Diretoria da Associagédo que representa legalmente a comunidade, fornecendo-
se os numeros de RG e/ou CPF das respectivas liderancas.

5.11. Para validar a autodeclaragao de candidatos negros (pretos ou pardos),
sera considerado, exclusivamente, o fen6tipo negro como base para analise e
validagao.

5.12. A autodeclaracdo de Pertencimento Etnico de candidatos indigenas ou
quilombolas sera analisada pela Banca de Verificagcdo da Autodeclaracéo,
considerando os critérios estabelecidos nos subitens 5.9 e 5.10.

5.13. O candidato classificado em vaga destinada a populacao negra (pretos ou
pardos) que nao se apresentar a Banca de Heteroidentificagdo em data, horario
e local determinados, em edital de convocacao especifico, sera eliminado do
Processo Seletivo, pois ndo havera reagendamento do procedimento.

5.14. O candidato classificado em vaga destinada a populagédo indigena ou
quilombola que ndo apresentar a documentagao pertinente para comprovagao
de sua autodeclaragdo em data, horario e local determinados, em edital de
convocacgao especifico, sera eliminado do Processo Seletivo, pois ndo havera
reagendamento do procedimento.

5.15. Na convocagao dos candidatos para avaliacdo pela Banca de
Heteroidentificagdo ou pela Banca de Verificagdo da Autodeclaragao Indigena
ou Quilombola, serdao informados os procedimentos para eventuais recursos
decorrentes de nao validagao da autodeclaracao.



5.16. O candidato negro cuja autodeclaracdo nado for confirmada em
procedimento de Heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.17 O candidato indigena ou quilombola cuja autodeclarag&o nao for confirmada
na Banca de Verificagdo da Autodeclaragdo concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo no Processo
Seletivo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, ano
2025, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o tipo de deficiéncia e
suas funcionalidades, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal, com o §2°, art. 5°, da Lein® 8.112/1990, Decreto n° 9.508/2018, e com
a Lein®13.146/2015.

6.2. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado, inicialmente, um
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital,
nos termos do §2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, e suas altera¢des, do Decreto
n°® 3.298/1999, e suas alteracdes, e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

6.3. Considerando o subitem 6.2 e o quantitativo de vagas disponiveis neste
Edital, s6 havera, inicialmente, a reserva de vagas a pessoa com deficiéncia para
as especialidades, por programa, que ofertem 05 (cinco) vagas ou mais.

6.4. As vagas que vierem a surgir em virtude de desisténcia ou n&o atendimento
as exigéncias para a efetivagdo da matricula obedecerao ao disposto no ANEXO
lll - Tabela Orientadora de Ordem de Convocagao dos Candidatos Classificados
em Ampla Concorréncia (AC) e para Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas
(PPIQ) e Pessoa com Deficiéncia (PcD) para todos os Programas de Residéncia
em Saude.

6.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei n°13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004,
incluindo as pessoas com transtorno do espectro autista, conforme §1° do art. 1°
da Lei n® 12.764/2012, as pessoas com visao monocular, conforme a Lei n°
14.126/2021 e as pessoas com deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral
parcial ou total, conforme disposto na Lei n® 14.768/2023.



6.6. As Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a legislagdo vigente, sdo
pessoas com deficiéncia fisica, pessoas com deficiéncia sensorial auditiva
(surdos, surdocegas e deficiéncia auditiva), pessoas com deficiéncia sensorial
visual (cego, baixa visdo ou visdo monocular), pessoas com deficiéncia
intelectual, pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo e pessoas com
deficiéncia multipla.

6.7. As especificidades de cada tipo de deficiéncia sao:

a) Pessoa com Deficiéncia Fisica: pessoa com alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcao fisica, apresentando- se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

b) Pessoa com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda auditiva unilateral total
ou bilateral parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Pessoa surda: pessoa usuaria da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com
perda auditiva bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

d) Pessoa com Surdocegueira: pessoa que apresenta associagbes com
cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida;
cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com
surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida;

e) Pessoa com Deficiéncia Visual: a pessoa com cegueira apresenta acuidade
visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica. A baixa visao apresenta acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. A pessoa com
visdo monocular é caracterizada quando a pessoa tem visao igual ou inferior a
20% em um dos olhos, enquanto no outro mantém visdo normal;

f) Pessoa com Deficiéncia Intelectual: pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

g) Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo: pessoa com deficiéncia
persistente e significativa na comunicagdo e na interagdo social em multiplos
contextos, presenca de padroes restritos e repetitivos de
comportamento/interesses/atividades, registrados por meio de especificadores



gerais (com ou sem comprometimento intelectual ou de linguagem
concomitantes; associado a alguma condi¢ao médica ou genética conhecida ou
a fator ambiental) ou que descrevem, por exemplo, a gravidade por niveis: Nivel
1 (exige apoio), Nivel 2 (exige apoio substancial) e Nivel 3 (exige apoio muito
substancial);

h) Pessoa com Deficiéncia Multipla: pessoa que apresenta associagado de
duas ou mais deficiéncias.

6.8. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
aqueles que apresentam diagnosticos, apenas, de transtornos do
neurodesenvolvimento (Transtornos especificos de aprendizagem com prejuizos
na leitura, escrita e matematica definidos anteriormente como Dislexia, Disgrafia
e Discalculia; Disturbios do Processamento Auditivo Central — TPAC, transtorno
do déficit de atengao e hiperatividade — TDAH e outros) e/ou com transtornos
mentais (Esquizofrenia, Transtorno bipolar, Transtornos de conduta, Transtorno
de Ansiedade, depressao e outros transtornos mentais que ndo se enquadram
na legislacéo vigente como PcD).

6.9. O candidato PcD participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os outros candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagao e critérios de aprovagao, a data, ao horario e local de realizagao das
provas e a nota minima exigida, ressalvadas as demais disposi¢des previstas
em regulamento.

6.10. Na inexisténcia de candidatos PcD inscritos, aprovados ou habilitados na
especialidade e localidade, a vaga reservada a candidatos PcD sera ocupada
pelos demais candidatos aprovados em ampla concorréncia e observada a
ordem de classificagao na referida especialidade.

6.11. Os candidatos PcD classificados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E DO PROCESSO DE VALIDAGAO
DA CONDIGAO DE PESSOAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Posteriormente a realizagdo das provas e antes do resultado final, os
candidatos nao eliminados que concorreram na condi¢ao de PcD, de acordo com
o ANEXO Il deste Edital, serdo submetidos a avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, formada, no minimo, por 3 (trés) profissionais
que contemplem as areas da saude, psicoeducacional e técnico de
acessibilidade.



7.2. O candidato inscrito e classificado em vaga reservada a PcD, qualquer que
tenha sido o sistema de concorréncia, devera comprovar sua condicdo com
Parecer ou Laudo Médico e exames complementares.

7.3. Quando convocado, o candidato com deficiéncia devera apresentar-se a
Banca Multiprofissional de Verificagdo (BMV) em data, horario e local
determinado, munido da documentagéao (originais e copias) exigida nos subitens
7.4,9.2. alinea “a”, 9.2.1.

7.4. Os exames complementares devem comprovar o que especifica o Laudo
Médico e/ou as caracteristicas que esclarecem a causa, o grau, nivel ou tipo, de
acordo com a especificidade da deficiéncia:

a) Deficiéncia fisica: exames radioldgicos, exames neurolégicos (neuroimagen,
eletroencefalograma ou eletroneuromiografia) , ultrassonografia, exame fisico —
tipo de deambulagdo, medidas antropométricas da estrutura do corpo, parecer
funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais — grau de forga,
amplitude de movimento, impactos nas atividades diarias e/ou outros exames
necessarios que comprovem o tipo, nivel ou grau da deficiéncia declarada;

b) Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;

c) Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou exame de campimetria;

d) Surdocego: exame de audiometria e exame de acuidade visual e/ou
campimetria;

e) Deficiéncia intelectual: avaliagdo neuropsicolégica com testes padronizados
para avaliar o funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras
avaliagdes/relatérios, pareceres e relatérios emitido por uma equipe
multiprofissional  (Psicdlogo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudidlogo,
Psicopedagogo, Pedagogo) que possam subsidiar o Laudo médico;

f) Transtorno do Espectro do Autismo: avaliagcdo neuropsicoldgica e/ou outros
exames/avaliagdes multiprofissionais que possam corroborar o Laudo Médico;
g) Deficiéncias Multiplas (Exames de acordo com os tipos de deficiéncia
declaradas).

7.5. A ndo apresentagao ou apresentagao incompleta da documentagao exigida
acarretara perda da vaga reservada para PcD.

7.6. Nao serdo considerados/reconhecidos, candidatos(as) com deficiéncia
aqueles que apresentarem laudos ou relatérios médicos contendo:

a) Informagdes inconclusivas, em processo de investigacdao e/ou hipdtese
diagnoéstica;

b) Apenas CID de doengas (causa) para os casos de comprovacgao de deficiéncia
fisica. E obrigatdrio constar no laudo o CID do tipo da deficiéncia fisica.

c) Validacao do tipo de deficiéncia, por médicos com registros inativos no CRM
ou no RMS, considerando a data do laudo ou relatério emitido.

d) Descrigao de CIDs correspondentes ao subitem 9.2, na alinea “a”



7.7. Em caso de nao validagdo na analise biopsicossocial da Banca
Multiprofissional de Verificagdo, um resumo do parecer sera publicado no site do
CEPS (http://www.ceps.ufpa.br).

7.8. Perdera o direito de concorrer a(s) vaga(s) que surgir(em), destinada(s) as
pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial:

a) nao apresentar Parecer Médico ou Laudo Médico (original ou original e copia
para conferéncia) pela BMV;

b) apresentar parecer ou laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze)
meses a partir da publicagdo do Edital, exceto no caso de Transtorno do
Espectro Autista, para o qual podera apresentar laudo superior a 12 meses, de
acordo com o item, de acordo com a Lei Estadual n° 9.214, de 25 de fevereiro
de 2021;

c) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

d) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial, quando convocado.

7.9. Caso a BMV considere a deficiéncia incompativel com a especialidade que
pretende ocupar, respeitado o periodo de recurso contra o resultado preliminar,
o candidato perdera o direito de ocupar a vaga reservada para PcD, de acordo
com os subitens 7.5 e 7.8.

7.10. O resultado da avaliagao biopsicossocial sera divulgado no site do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).

7.11. Demais informacdes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

8. INSCRICOES NO PSRMPS-2025

8.1. A inscricaio no PSRMPS-2025 implicara a aceitagcdo das normas
estabelecidas neste Edital e em outros editais que forem publicados durante a
realizacao da selegcao publica, cujas regras, normas, critérios e condigcbes
obrigam-se os candidatos a cumprir.

8.2. As solicitagbes de inscricdo no PSRMS-2025 serdo admitidas
exclusivamente via Internet, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e
deverao ser feitas a partir das 14h (quatorze horas) do dia 02 as 17h
(dezessete horas) do dia 24 de outubro de 2024, observado o horario de
Belém/PA.

8.3. TAXA DE INSCRICAO: R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).



8.3.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado via boleto bancario
do dia 02 ao dia 28 de outubro de 2024. A inscricdo somente estara efetivada
apo6s a confirmacgéo do pagamento da taxa de inscrigdo. O boleto bancario sera
disponibilizado para impresséo no ato da inscrigao.

8.3.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve
inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera
até a data da matricula todos os requisitos exigidos.

8.3.3. Nao havera devolugao do valor da taxa de inscricao apos a sua efetivagao,
quaisquer que sejam os motivos alegados, mesmo que o candidato n&o
comparega as provas.

8.4. S6 sera admitida uma inscrigao por CPF, podendo o candidato alterar seus
dados pessoais e de inscri¢ao, exceto o numero do CPF, diretamente no sistema
de inscricdo/acompanhamento até o término do periodo de inscrigéo.

8.5. Ficam assegurados as pessoas transexuais, travestis ou transgéneras os
direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento
nominal, conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016 e a Instrugao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

8.5.1. Entende-se por nome social aquele pelo qual pessoas transexuais,
travestis ou transgéneras se identificam e sao socialmente reconhecidas). O(A)
candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

8.6. Para o uso do nome social, o(a) candidato(a) transexual, travesti ou
transgénero(a) podera, no ato da inscricdo, requerer ser identificado(a) pelo
nome social em todas as etapas deste processo seletivo, nome que sera usado
em todas as listas de divulgacdo de candidatos classificados, listas de
convocacgao e demais etapas relacionadas a matricula na instituicao.

8.7. Para efeitos de confirmagao da identidade, o(a) candidato(a) transexual,
travesti ou transgénero(a) podera ter seus dados biométricos coletados no dia
da aplicagdo da prova, conforme o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 54, de 29 de agosto de 2024.

8.8. O candidato que praticar qualquer irregularidade podera ter sua inscri¢ao,
prova e matricula anuladas, apds instauracdo de processo administrativo,
resguardado seu direito de defesa.

8.9. O candidato que necessitar de atendimento especializado e/ou especifico
para a realizagcao de uma das etapas deste Processo Seletivo devera solicita-lo
no ato de sua inscricao.



8.10. Para concorrer as vagas reservadas a Pretos e Pardos, Indigenas ou
quilombolas (PPIQ) e a Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera
informar, no ato da inscrigéo, que é PPIQ ou PCD e que deseja concorrer a vaga
nessa condigao.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E/OU ESPECIFICO

9.1. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia, mas
necessita de atendimento especializado e/ou adaptacdo das provas, devera
submeter solicitacdo, no ato da sua inscricdo, em campo proprio do formulario,
informando o tipo de atendimento necessario para a realizagao da(s) prova(s) e
enviar, via upload no sistema de inscrigdo, a imagem do parecer emitido por
especialista nos ultimos 6 (seis) meses, antes da data de publicagao deste Edital,
devendo constar a assinatura e o carimbo do profissional especializado no qual
haja o numero de sua inscrigao no respectivo conselho fiscalizador da profissao,
conforme a sua especialidade.

9.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especializado
e/ou adaptacao das provas em razao da condicdo do tipo de deficiéncia devera
informar, no ato da sua inscricdo, em campo proprio do formulario, o tipo de
atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizacéo da(s) prova(s)
e enviar, via upload no sistema de inscrigao:

a) aimagem de Parecer Médico ou Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da publicacdo deste Edital até o término das inscri¢des,
que deve atestar a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10 ou CID- 11), devendo constar no documento a assinatura e o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.2.1. Excetua-se, na alinea “a”, o tempo do laudo dos candidatos com
Transtorno do Espectro Autista,que pode ser superior a 12 (doze) meses, de
acordo com a Lei estadual n°. 9214/2021-PA.

9.2.2. O Parecer Médico ou Laudo Médico, emitido com identificagdo de niumero
de CRM, observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagao.

9.2.3. O Parecer Médico ou Laudo Médico devera ser enviado de forma legivel,
sendo o fornecimento da documentagdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.



9.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagao das provas devera solicita-lo, no ato da sua inscricdo, em campo
préprio do formulario, e enviar, via upload no sistema de inscricdo, a imagem de
parecer médico ou laudo médico com justificativa, conforme subitens 9.2. alinea
“‘a’e 9.2.1.

9.4. Os recursos especializados solicitados pelo candidato para a realizagao das
provas deverao ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer
emitido por médico, por especialista ou por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, conforme o caso, serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato ndo serao
considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado se nao
forem solicitados no sistema eletrénico de inscricdo do CEPS.

9.5. A documentacao citada nos subitens 9.1, 9.2, alinea “a” e 9.2.1 deste Edital
devera ser enviada, de forma legivel, sendo o fornecimento da documentagéo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se
referem os subitens 9.1, 9.2, alinea “a” e 9.2.1 deste Edital, e, caso seja solicitado
pelo CEPS, o candidato devera enviar a referida documentacdo para a
confirmacéo da veracidade das informagdes.

9.7. O candidato que n&o solicitar atendimento especializado no sistema
eletrénico de inscricado e/ou ndo especificar quais recursos serao necessarios
nao tera atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagao prevista neste Edital.

9.8. Apenas o envio da documentagao prevista nos itens 9.1, 9.2, alinea “a” e
9.2.1 deste Edital ndo € suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

9.9. A concessao de atendimento especializado e/ou tempo adicional ndo exclui
a necessidade de o candidato ser submetido a Banca de Avaliagao
Biopsicossocial, que objetiva verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao
legal e se é compativel com as atribuicbes da especialidade a qual concorre.

9.10. Quando da solicitacdo de atendimento especializado, que envolva a
utilizacdo de tecnologia assistiva ou de recursos tecnolégicos, no caso de
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.



9.11. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica
devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as

instrucdes contidas nos subitens 9.1, 9.2, alinea “a” e 9.2.1 deste Edital.

9.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera informar tal necessidade, no ato da sua inscricdo, em campo
proprio do formulario, e enviar, via upload no sistema de inscri¢ao,
documentagado que ateste a prova de vida de idade do lactente, caso contrario
nao sera permitido o atendimento especifico, mesmo que a candidata
comparega ao local de prova com o acompanhante adulto.

9.13. A concessao prevista no subitem 9.12 aplica-se exclusivamente para
candidatas maes de criancas de até 6 (seis) meses de idade na data da
realizagao da prova, conforme Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

9.14. A candidata que tiver solicitado, no ato da inscricdo, atendimento especifico
com fundamento no subitem 9.12 devera levar, no(s) dia(s) de realizagao da(s)
prova(s), um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante respeitara as mesmas
regras estabelecidas para os candidatos, acerca da guarda de objetos
eletrénicos e/ou qualquer tipo de material que oferega risco a transparéncia do
processo seletivo.

9.15. A candidata com necessidade de amamentar que n&o levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagcdo das provas.

9.16. E vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante durante a
amamentacao.

9.17. A UFPA nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

9.18. O candidato que necessitar fazer as provas e demais fases portando arma
de fogo, amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e
suas alteracoes, devera:

a) assinalar, no sistema eletrébnico de inscrigdo, a opgao correspondente a
necessidade de portar arma durante as provas;

b) enviar, via upload no sistema de inscricdo, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte.

9.18.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.



9.19. O candidato que solicitar o atendimento especifico para portar arma de
fogo, conforme subitem 9.18, podera ser encaminhado a coordenagao do local
de aplicacéo de prova para acautelar a arma antes do inicio da prova.

9.20. O CEPS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dos documentos mencionados nos subitens 9.1, 9.2, 9.12 e 9.18 a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio.

9.21. Esses documentos, que valerdao somente para este processo, ndo serao
devolvidos, nem deles serao fornecidas copias.

9.22. A solicitagdo de atendimento especializado e/ou especifico, em qualquer
caso, sera acatada segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DAS ISENCOES

10.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o
Decreto n° 6.593/2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022 ou for Pessoa com
Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988/2007.

10.2. Para solicitar a iseng¢ao da taxa de inscri¢ao, os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593/2008 e pelo Decreto n° 11.016/2022, deverao, no ato de sua
inscricdo, informar o NIS (Numero de ldentificacdo Social) atribuido pelo
CadUnico.

10.3. O candidato pleiteante a isencao devera realizar sua inscricdo no periodo
das 14h (quatorze horas) do dia 02 as 17h (dezessete horas) do dia 11 de
outubro de 2024.

10.4. Os candidatos que sejam Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverao enviar
no ato da inscrigdo, via upload no sistema de inscrigdo, a imagem de Parecer
Médico ou Laudo Médico, de acordo com os subitens 9.1, 9.2, alinea “a” € 9.2.1.

10.5. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da
documentacao apresentada, serédo de inteira responsabilidade da Pessoa com
Deficiéncia, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma
ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais.



10.6. A concessao de isengao da taxa de inscricdo nao exclui a necessidade de
o candidato ser submetido a Banca de Avaliagao Biopsicossocial, que objetiva
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao legal e se é compativel com
as atribuicdes da especialidade a qual concorre.

10.7. O resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo podera ser consultado na data provavel de 15 de outubro de 2024, no
endereco eletrdonico http://www.ceps.ufpa.br.

10.8. O resultado definitivo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao podera ser consultado na data provavel de 22 de outubro de 2024, no
endereco eletrdénico http://www.ceps.ufpa.br.

10.9. O candidato que pleitear isencdo da taxa de inscricdo e nao obtiver a
concessao do beneficio, se ainda desejar participar do Processo Seletivo, devera
efetivar sua inscrigédo realizando o pagamento da taxa até a data do vencimento
de seu boleto bancario, na forma dos subitens 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3 deste Edital.

10.10. Nao sera permitida a transferéncia de isen¢ao de taxa de inscrigcao, seja
para outra pessoa, seja para outro protocolo de inscricdo do mesmo candidato.

10.11. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o art. 1° da Lei
n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

| — cancelamento da inscricao e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacgao de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da ocupacgéo da vaga (matricula);

Il — declaracao de nulidade da matricula, se a falsidade for constatada apds sua
efetivacao.

11. DO CARTAO DE INSCRIGAO

11.1. O Cartdo de Inscricdo é o documento que comprova a inscricdo do
candidato no processo. Nele constardo dados pessoais, numero de inscri¢ao,
nome do programa de opg¢ao, horario e local de realizagéo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seus dados
na inscrigao no processo objeto deste Edital.

11.1.1 O Cartado de Inscricdo estara disponivel a partir do dia 06 novembro de
2024 no endereco eletronico http:// www.ceps.ufpa.br.

11.1.2. O cartdo de inscricdo podera ser impresso de forma legivel pelo
candidato para que seja apresentado no dia da prova.



12. ETAPAS DE SELEGAO

12.1. DA PROVA OBJETIVA

12.1.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 17 de novembro de 2024, com
inicio as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos) e término as 18h30 (dezoito
horas e trinta minutos), horario de Belém/PA, devendo o candidato apresentar-
se ao local de realizagdo das 13h (treze horas) as 14h (quatorze horas), sendo
vedada sua entrada apos as 14h.

12.1.2. As provas objetivas para todas as especialidades previstas neste Edital
serao realizadas simultaneamente, portanto, o candidato s6 podera concorrer
para apenas uma especialidade. Ndo sera aceita solicitacdo de mudancga de
especialidade, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no
ato da inscrigao.

12.2. O acesso ao local de prova dar-se-a das 13h as 14h. O candidato devera
estar munido do documento original de identidade com foto impresso ou digital,
para ter acesso ao local de prova.

12.2.1. N&o sera permitida a saida do candidato da sala antes de decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

12.2.2. Encerrado o horario de acesso, o candidato que se retirar do local de
provas nao podera retornar em hipétese alguma.

12.3. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto); documento digital em aplicativo oficial e com possibilidade de
verificagao de autenticidade.

12.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados ou documentos digitalizados.

12.3.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento. Por ocasiao da realizacao da prova,
o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.3 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.3.3. O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias. Nesse caso, o



candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

12.3.4. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.3.5. Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagao da Prova
Objetiva apdés o horario fixado para o seu inicio, conforme estabelecido no
subitem 12.1.1 deste Edital.

12.3.6. Durante a realizac&o da prova, o candidato ndo podera, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo, proceder a qualquer espécie de consulta ou
comunicagao com outro(s) candidato(s) nem utilizar livros, manuais, impressos,
anotagbes, oculos escuros, artigos de chapelaria e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas, calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, pendrive, mp3 ou similar,
gravadores, relégios, ou qualquer transmissor ou receptor de dados e
mensagens.

12.3.7. Antes do inicio da prova, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pelo fiscal de sala, telefone celular desligado, bem como
quaisquer outros equipamentos eletrbnicos desligados e outros pertences
listados no subitem anterior. A embalagem porta-objetos devera ser identificada
pelo candidato, fechada (ou lacrada) e mantida embaixo da carteira. S6 devera
ser aberta apos o afastamento definitivo do candidato do local de realizagao da
prova.

12.3.8. O candidato que se retirar da sala de realizagdo da prova para ir ao
banheiro sera acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera permitido ao
candidato entrar no banheiro portando qualquer utensilio eletrénico, bem como
papeis, cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e similares.

12.3.9. No dia da realizagao da Prova Objetiva, o CEPS/UFPA podera submeter
os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

12.3.10. E vetado o porte de armas de qualquer espécie, exceto para os casos
previstos na Lei n° 10.826/2003. O candidato que, ao adentrar na unidade de
realizagéo da prova, estiver portando arma dever4, obrigatoriamente, apresentar
a autorizagao para o porte de armas a coordenagao da unidade.

12.3.11. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato realizar a prova
objetiva:

a) sem apresentar autorizagéo para o porte de armas.

b) realizar prova em sua residéncia, de amigos ou parentes.

c) realizar prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital, divulgados no site do CEPS ou em comunicado.

d) prorrogagcédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu
cartao-resposta ou de outros formularios.



12.3.12. A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova
devera informar no formulario de inscricdo essa necessidade, a fim de que seja
providenciada a sala reservada e a autorizagdo de acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagao da prova.

12.3.13. O CEPS/UFPA nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos
objetos pessoais supracitados e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

12.4. A Prova Objetiva sera apresentada na forma de Boletim de Questdes.
Valera 100,00 (cem) pontos e tera peso 7 (sete).

12.4.1. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, em que cada questdo vale 2 (dois) pontos, e tera a seguinte
COmMposIigao:

Especialidade: SUS
N° de Questdes: 15
Ponto / Questao: 2

Total: 30

Especialidade: Area especifica
N° de Questdes: 35
Ponto / Questéo: --

Total: 70

Total N° de Questdes: = 50
Total = 100

12.4.2. Para cada questdo da prova havera 5 (cinco) opgdes de resposta,
identificadas pelas alternativas (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma opgao
respondera corretamente a questao.

12.4.3. O candidato devera assinalar (preencher completamente a “bolha” que
envolve a letra correspondente a resposta considerada correta pelo candidato)
as respostas das questdes de multipla escolha no Cartdo-Resposta, somente
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.



12.4.4. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se de que o
Cartdo- Resposta que lhe for entregue no dia da prova é realmente o seu e
assinar seu nome de maneira legivel neste documento.

12.4.5. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas.

12.4.6. O preenchimento do Cartdo-Resposta devera ser feito dentro do horario
estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva (das 14h30 as 18h30).

12.4.7. No Cartdo-Resposta ndo serdo computadas as questdes cujas
alternativas estiverem sem marcag¢ao, com marcagao a lapis, com mais de uma
alternativa marcada e aquelas que contiverem qualquer espécie de corretivo
sobre as alternativas.

12.4.8. O Cartido-Resposta s6 sera substituido se nele for constatado erro de
impressao.

12.4.9. ApGs terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo
o0 material acima especificado (quando a saida do candidato ocorrer antes do
horario estabelecido em 12.1.1) e assinar a lista de presenca.

12.4.10. O candidato podera levar o seu Boletim de Questdes restando 30
minutos para o término da prova.

12.4.11. Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado,
manchado ou danificado de qualquer modo, sob pena de o candidato arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura optica.
12.4.12. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico (leitura optica).

12.4.13. O Cartdo-Resposta serda o unico documento considerado para a
corregao das Provas Objetivas. O Boletim de Questbes n&o valera, sob hipotese
alguma, para efeito da corregao.

12.4.14. Nao sera permitido que as marcagdes do Cartdo-Resposta sejam feitas
por outras pessoas, salvo no caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especializado para realizacdo da prova. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal do CEPS devidamente treinado.

12.4.15. O gabarito oficial preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado na data
provavel de 19 de novembro de 2024 no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

13. AVALIAGAO DE CURRICULO

13.1. Somente serdo convocados para a etapa de Avaliagao de Curriculo os
candidatos que obtiverem pontuagcao minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva, até o limite de 5
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas por Programa (Especialidade) e que
estiverem classificados pela ordem decrescente das notas da prova objetiva



obedecidos os empates na ultima posi¢ao, em conformidade com o Quadro 1 a
sequir.

13.2. Para as especialidades em que o numero de vagas multiplicado por 5
(cinco) resultar em numero impar, sera considerado o numero par subsequente,
para atendimento da Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023.

Quadro 1 — Quantidade de candidatos que serdao convocados para fase de
Avaliagao de Curriculo

Especialidades com 01 vaga ofertada por programa:
Convocacéao a Avaliagao de Curriculo (AC) - 3
Convocacéao a Avaliagao de Titulos (PPIQ) - 3

Convocacéao a Avaliagao de Titulos (PCD) — Todos que nao forem eliminados nas
provas objetiva

Especialidades com 02 vaga ofertada por programa:
Convocacgéao a Avaliagao de Curriculo (AC) - 5
Convocacéao a Avaliagao de Titulos (PPIQ) - 5

Convocacéao a Avaliacao de Titulos (PCD) - Todos que nao forem eliminados nas
provas objetiva

Especialidades com 03 vaga ofertada por programa:
Convocacgéao a Avaliagao de Curriculo (AC) - 8
Convocagéo a Avaliacao de Titulos (PPIQ) - 8

Convocagéao a Avaliagéo de Titulos (PCD) - Todos que nao forem eliminados nas
provas objetiva

Especialidades com 04 vaga ofertada por programa:
Convocacgéao a Avaliagao de Curriculo (AC) - 10
Convocacéao a Avaliagao de Titulos (PPIQ) - 10

Convocagao a Avaliagao de Titulos (PCD) - Todos que nao forem eliminados nas
provas objetiva



Especialidades com 12 vaga ofertada por programa:
Convocacéao a Avaliagao de Curriculo (AC) - 30
Convocacgéao a Avaliagao de Titulos (PPIQ) - 30

Convocacéao a Avaliagao de Titulos (PCD) - Todos que nao forem eliminados nas
provas objetiva

13.3. Os candidatos classificados serao convocados para a etapa de Avaliagao
de Curriculo por meio de Edital de Convocagéao que sera divulgado no enderecgo
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br na data provavel de 04 de dezembro de
2024.

13.4. A Avaliacéo de Curriculo valera 100,00 (cem) pontos e tera peso 3 (trés).

13.5. A Avaliacdo de Curriculo tera carater eliminatério e classificatorio e
correspondera aos critérios e pontuagdes estabelecidos na Ficha de Avaliagao
de Curriculo ANEXO V, (disponivel no enderego eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br.

13.6. A etapa de Avaliagdo de Curriculo sera realizada em sistema eletrénico
especifico, no qual os candidatos deverdo anexar os documentos
comprobatérios aos itens avaliativos do ANEXO V.

13.7. O candidato que nao anexar os documentos referentes a etapa de
avaliagao de curriculo na data estabelecida no Edital de que trata o subitem 13.6
estara automaticamente eliminado do concurso.

13.8. Serdo aceitos somente documentos comprobatérios apresentados em
papel com timbre e respectivos registros necessarios a identificacdo das
instituicbes e drgaos responsaveis pela emissdo dos documentos de que trata o
ANEXO V neste edital.

13.9. Os documentos comprobatorios apresentados na etapa de Avaliacdo de
Curriculo serao pontuados somente uma vez, e ndo serao aceitos documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido na Ficha de Avaliagcdo de
Curriculo ANEXO V deste Edital;

b) sem o periodo e carga horaria correspondente aos itens avaliativos conforme
o descrito para a elegibilidade dos documentos comprobatérios de acordo com
o ANEXO V.

c) sem identificagdo da instituicdo expedidora pelo documento comprobatdrio, e
d) sem assinatura do responsavel legal pela expedicdo do documento
comprobatério.



13.10. Os diplomas que atendam aos critérios das portarias do Ministério da
Educacao 330/2018 e 554/2019 ou os diplomas, certificados e comprovantes de
conclusao de curso de graduacgéo serao avaliados apenas quando oriundos de
Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educacéo —
MEC e/ou pela CAPES, acompanhados do parecer do Conselho Nacional de
Educacao que credenciou o curso e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

13.11. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico
juramentado, com validade para o territorio nacional devidamente validado por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacgéo.

13.12. Sera divulgado o resultado preliminar da Avaliacdo de Curriculo na data
provavel de 27 de dezembro de 2024.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serdo admitidos recursos, dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, apo6s a publicagao do:

a) edital do concurso no Diario Oficial da Uniao (DOU);

b) resultado preliminar das isengoes;

c) gabarito oficial preliminar das Provas Obijetivas;

d) resultado preliminar das Provas Objetivas;

e) resultado preliminar da Avaliagao de Curriculos;

f) resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificacdo e/ou Verificagdo
de Autodeclaragao Indigena ou Quilombola;

g) resultado preliminar da Avaliagao Biopsicossocial;

h) resultado final preliminar do Processo Seletivo Publico.
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14.2. Os recursos referentes as alineas “b”, “c”, “d”, “e”, "f", "g" e “h” deverao ser
feitos diretamente no sistema de acompanhamento individual do candidato, no
endereco eletrdnico http://www.ceps.ufpa.br.

14.3. Os recursos referentes as alineas “a” deverdo ser encaminhados ao
CEPS/UFPA por meio do e-mail atendimentoceps@ufpa.br.

14.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das
Provas Objetivas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

14.5. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto
fora do respectivo prazo nao sera aceito.



14.6. O CEPS ¢ a instancia para recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais. A decisao do
recurso sera dada a conhecer no prazo de até 7 (sete) dias uteis, contados a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

14.7. O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo, de modo
que o recurso considerado como inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou de
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recursos contra os resultados
finais nas demais etapas.

14.9. Recursos cujo teor desrespeite a instituigdo responsavel por este concurso
e/ou que questionem resultados de outros candidatos serdo preliminarmente
indeferidos.

14.10. Ao candidato ndo serao fornecidas copias ou informados os teores de
processos de recursos impetrados por outrem, exceto por forca de mandado
judicial.

14.11. Independentemente da interposi¢cao de recursos, o CEPS/UFPA podera3,
justificadamente, anular questdes de prova, alterar gabaritos oficiais ou retificar
resultados que apresentem algum tipo de equivoco.

15. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NA SELEGAO PUBLICA

15.1. O resultado final, com todos os classificados, sera divulgado na data
provavel de 31 de janeiro de 2025, no enderego eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br.

15.2. A nota final dos candidatos inscritos para as vagas dos Programas
obedecera a formula PF = [(PO x 7) + (AC x 3)] / 10, em que:

PF = pontuacao final,

PO = pontuagao obtida na Prova Objetiva; e

AC = pontuacgao obtida na Avaliagao de Curriculo.

15.3. A nota final do candidato sera expressa até a segunda casa decimal,
adotando-se o0 seguinte procedimento operacional: calcula-se a nota até a
terceira casa decimal; soma- se 0,005 (cinco milésimos) a nota calculada e
considera-se o resultado até a segunda casa decimal por truncamento da
terceira casa.



15.4. Em caso de empate na pontuagao final da selegéo, tera preferéncia o
candidato que, na ordem seguinte, obtiver:

a) maior pontuagao na Prova Obijetiva;

b) maior pontuacido na Area Especifica da Prova Objetiva.

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade
cronoldgica

15.5. Apuragao da classificagdo iniciara com a distribuicdo das vagas de ampla
concorréncia, as quais concorrerao todos os candidatos. Serdo considerados
classificados nas vagas de ampla concorréncia os candidatos aprovados cuja
nota esteja no intervalo do numero de vagas destinadas ao grupo de ampla
concorréncia.

15.6. Apds a distribuicdo das vagas de ampla concorréncia, serdo apurados 0s
classificados nas vagas reservadas as cotas de Pretos, Pardos, Indigenas,
Quilombolas e de Pessoa com Deficiéncia, entre aqueles nao classificados na
ampla concorréncia.

16. DA MATRICULA

16.1. Os candidatos classificados de acordo com o numero de vagas, para todos
os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
que compdem este Edital, deverao efetuar suas matriculas no periodo de 10 e
11 de fevereiro de 2025, a ser realizada no Centro de Estudos do Hospital
Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB) no municipio de Belém, Instituto
de Medicina Veterinaria no municipio de Castanhal, Campus Universitario de
Braganca/UFPA, Campus Universitario de Altamira/UFPA, devendo apresentar
os documentos originais para comprovagao e 2 (duas) fotos 3x4 e 3 (trés) copias
simples dos seguintes documentos:

| — Diploma, certificado ou ata de colacdo de grau de curso de graduagao
correspondente a profissao da saude escolhida neste Processo Seletivo, emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Il — Diploma do curso de graduacgao, que, quando expedido no exterior, somente
sera aceito se revalidado por instituicdo publica de ensino superior no Brasil;

Il — Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de
Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Titulo de Eleitor;
IV — Cédula de Identidade Profissional ou comprovante de inscricdo provisorio
nos respectivos conselhos de classe expedido a partir do ano de publicagdo do
referido Edital.

V — Comprovante de inscricao no Programa de Integragao Social (PIS);

VI — Documento contendo o numero de conta salario dos bancos conveniados;



VIl — Comprovante de residéncia atualizado;
VIl — Carteira de vacinagao atualizada.

16.2. Os candidatos estrangeiros devem apresentar também documento de
identidade traduzido e autenticado por 6rgao oficial do Brasil, com o
acompanhamento de visto de permanéncia atualizado e com comprovante de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa

16.3. O ndo comparecimento no prazo estipulado no subitem 15.1. implicara a
perda da vaga.

16.4. A ndo apresentagdo da documentagao do subitem 16.1. exigida implicara
a perda da vaga.

16.5. Novas convocagdes poderao ser realizadas até o preenchimento de vagas
remanescentes, de acordo com a lista dos classificados emitida pelo CEPS,
dentro dos prazos estipulados pelo Ministério da Educacgao para as selecdes de
residéncias em saude.

16.6. Os candidatos classificados, conforme o limite de vagas, porém
impossibilitados de cumprir o Programa devido a obriga¢des militares, deverao,
apo6s efetivacdo da matricula, solicitar por meio de requerimento dirigido a
COREMU, conforme o caso, o trancamento do curso, anexando documentos
comprobatérios de convocagao para assegurar a sua vaga.

16.7. Sera eliminado da selecdo o candidato que nao apresentar a
documentacgao exigida no ato da matricula conforme subitem 16.1, ou que nao
apresentar os demais documentos exigidos nos prazos estipulados neste Edital.

16.8. O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds
0 inicio do programa, iniciara as atividades no dia seguinte da efetivagdo da
matricula.

16.9. O candidato, ao efetuar a matricula, devera encaminhar a documentacéao
(item 16.1) em formato PDF arquivo unico para o e-mail coremuresid@ufpa.br,
para realizacdo do cadastro institucional do residente no Sistema Nacional de
Residéncias em Saude — SINAR, do Ministério da Educacdo e em outros
sistemas de Informacgbes relativos aos programas de residéncias em saude
vinculados a COREMU/UFPA.

16.10. Os residentes oficialmente matriculados iniciardo as atividades em seus
programas no dia 6 de margo de 2025, conforme Resolugdo CNRMS n° 3, de 16
de abril de 2012.



17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das disposi¢gdes e normas
para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
que forem publicados. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

17.2. O candidato podera obter informag¢des no Atendimento do CEPS/UFPA,
localizado na Universidade Federal do Para (UFPA) — Cidade Universitaria Prof.
José da Silveira Netto, Sede do CEPS/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro
do Guama, pelos telefones (91) 3201-7266 e (91) 3201-8381, nos horarios das
09h as 12h e das 14h as 17h ou pelo e-mail: atendimentoceps@ufpa.br.

17.3. O candidato que desejar relatar ao CEPS/UFPA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao Atendimento do CEPS/UFPA,
postando correspondéncia para “Centro de Processos Seletivos (CEPS) — Rua
Augusto Corréa, n°1, Guama, CEP 66075-900", enviado por e-mail para
atendimentoceps@ufpa.br.

17.4. Nao serado dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e resultado final, o candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas € a
matricula, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido
o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologag¢ao do resultado do
processo de selegao, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras. Os itens deste
Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto o concurso nao for realizado, circunstancias que serao mencionadas
em Edital ou aviso a ser publicado.

17.6. O candidato devera manter seu endereco atualizado no CEPS/UFPA,
enquanto estiver participando do concurso. Serao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seu endereco.

17.7. Todas as datas referentes a este Edital estdo apresentadas no seu ANEXO
I, disponivel no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

17.8. Os casos omissos referentes a este Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude (COREMU) e
pelo CEPS/UFPA, no que a cada parte couber.
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