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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA | ouubro de 2016

EDITAL N° 26 - UFOPA, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposi¢cdes legais e estatutarias vigentes,
bem como a Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 461, de 20/11/2013, publicada no DOU n° 228,
de 25/11/13 e alteracGes; e tendo em vista ainda o disposto: no artigo 37, inciso 1l, da Constituicdo
Federal; no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009; na Lei n° 8.112, de 11/12/1990; na Lei n° 12.085, de
05/11/2009; na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes e na Portaria MEC n° 243, de 03/03/2011,
publicada no DOU n° 45, de 4/03/2011, com o Acordo de Cooperacdo Técnica n® 02/2016, firmado
com a Universidade Federal do Pard (UFPA), constante dos autos do Processo n°
23073.021206/2016-91, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento dos cargos
da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Oeste do Para
(UFOPA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera promovido pela Universidade Federal Oeste do Pard (UFOPA), executado pelo
Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), regido por este Edital,
sob a supervisao da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico nomeada pela Portaria n® 2.083, de
17 de agosto de 2016, da Reitoria da UFOPA.

1.2. O concurso sera realizado para provimento de 76 (setenta e seis) vagas, sendo 24 (vinte e
quatro) para cargos de nivel “E” e 52 (cinquenta e duas) vagas para cargos de nivel “D”,
distribuidas em 17 (dezessete) cargos de nivel “E” e 15 (quinze) de nivel “D”, do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), conforme Quadro 2, de acordo com
as determinagdes deste Edital e demais disposicdes legais.

1.3. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por publicacdes
no Diario Oficial da Unido e na pagina do concurso no endereco http://www.ceps.ufpa.br.

1.4.0s horérios referidos neste Edital sdo os oficiais do municipio de Santarém/PA.

1.5. E de total responsabilidade do candidato ter ciéncia do inteiro teor deste Edital e acompanhar as
publicacdes relativas a este concurso publico, bem como conhecer as normas complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias e das fundag6es publicas federais, previsto na Lei n® 8.112/1990 e pelo
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, previsto na Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e suas alteracdes.

1.7. O candidato podera inscrever-se para 0s cargos com lotacdo em Santarém (sede) ou nos
seguintes Campi da UFOPA: Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina,
considerando o Quadro 2.

1.8. O concurso publico de que trata este Edital sera realizado com a aplicacdo de prova objetiva e
prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
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1.8.1. Somente havera prova préatica para o cargo de Transcritor do Sistema Braille, a qual consistira
de uma redacdo em papel apropriado escrito em Braille, devendo o candidato fazer a respectiva
transcricdo em tinta, escrita em portugués.

1.9. O contetido programaético, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos, consta do
Anexo | deste Edital.

1.10. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacao
das condicOes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a
realizacdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.11. Né&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e resultado final. O candidato devera observar rigorosamente comunicados a serem
divulgados na pagina do concurso conforme versa o item 1.3.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Quadro 1 — Cronograma do Concurso

Atividade Data/ Periodo

Inscrigdes De 20/09/2016 a 30/10/2016
Pedido de isencéo da taxa de inscricéo De 20/09/2016 a 07/10/2016
Resultado do pedido de isengéo A partir de 17/10/2016
Pagamento da taxa de inscricao Até 31/10/2016
Disponibilizacéo do Cartdo de Inscricédo A partir de 27/11/2016
Realizag&o das Provas Objetiva, Discursiva e

Prética. 04/12/2016

Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva Data provavel de 05/12/2016

3. DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1  Ajornada de trabalho sera de 8 horas diarias com carga horaria de 40 horas semanais, exceto
0s cargos regulamentados por leis especificas com carga horaria diferenciada e previstos na Portaria
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 97, de 17 de fevereiro de 2012.

3.1.1. A UFOPA se reserva ao direito de determinar os periodos de trabalho do servidor nomeado,
de acordo com as necessidades da Instituicéo e as especificidades do cargo, considerando as
disposicdes legais.

3.2. Os cargos, as classes, os regimes de trabalho, as vagas e as lotagdes estédo dispostos no Quadro
2.

Quadro 2

N° Cargo Classe Regime de Vagas Lotacéo
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Trabalho A/C Pcd PP
01 Administrador 40h 1 *) (**) Santarém
02 Arquivista 40h 2 *) **) Santarém
03 Assistente Social 40h 1 *) (**) Santarém
04 Auditor 40h 1 *) (**) Santarém
05 Bibliotecario- 40h 1 ™) **) Alenquer
Documentalista
1 ™ (**) Monte Alegre
1 * (**) Obidos
06 Contador 40h 2 *) (**) Santarém
07 Economista 40h 1 ™) **) Santarém
08 Enfermeiro do 40h 1 *) (**) Santarém
Trabalho
09 Engenheiro de 40h 1 *) (**) Santarém
Seguranca do
Trabalho
10 Farmacéutico 40h 1 ™) **) Santarém
11 Fonoaudidlogo 30h 1 *) (**) Santarém
12 Médico Veterinario 40h 1 *) (**) Santarém
13 Médico/ Clinica 20h 1 ™) **) Santarém
Médica
14 Nutricionista 40h 1 *) (**) Santarém
15 Produtor Cultural 40h 1 *) (**) Santarém
16 Psicologo 40h 1 *) **) Santarém
17 Técnico em Assuntos 40h 1 *) (**) Santarém
Educacionais
1 *) (**) Alenquer
1 ™) (**) Itaituba
1 ™) (**) Monte Alegre
18 Assistente em 40h 14 1 4 Santarém
Administracdo
2 ™) (**) Alenquer
2 ™) (**) Itaituba
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1 *) (**) Juruti
2 *) (**) Monte Alegre
1 @) **) Oriximina
19 Técnico de D 40h 1 *) **) Santarém
Laboratério/area:
Aquicultura 1 *) (**) Monte Alegre
20 Técnico de D 40h 2 ™) (**) Santarém
Laboratdrio/area:
Biologia
21 Técnico de D 40h 1 *) **) Santarém
Laboratdrio/area:
Biotério 1 ™) (**) Oriximina
22 Técnico de D 40h 1 ™) (**) Santarém
Laboratorio/area:
Mecénica
23 Técnico de D 40h 1 ™) **) Santarém
Laboratorio/area:
Florestal
24 Técnico de D 40h 1 *) (**) Juruti
Laboratdrio/area:
Mineragéo
25 Técnico de D 40h 2 ™) **) Santarém
Laboratdrio/area:
Quimica 1 *) (**) Itaituba
1 ™ (**) Juruti
26 Técnico de D 40h 1 *) **) Alenquer
Tecnologia da
Informacéo 1 *) (**) Itaituba
1 *) (**) Juruti
1 ™) (**) Monte Alegre
27 Técnico em arquivo D 40h 2 *) **) Santarém
28 Técnico em D 40h 1 *) (**) Santarém
Audiovisual
29 Técnico em D 40h 1 *) **) Santarém
Enfermagem
30 Técnico em D 40h 1 *) (**) Santarém
Seguranca do
Trabalho
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31 Transcritor do D 40h 1 *) (**) Santarém
Sistema Braille

32 Tradutor e Intérprete D 40h 2 *) (**) Santarém
de Linguagem de
Sinais

(*) N&o havera reserva de vagas para provimento em razéo do quantitativo oferecido.
(**) N&o haveré reserva de vagas em razdo do quantitativo oferecido.

3.2.1. Para melhor identificacdo das vagas, as siglas constantes no quadro acima serdo
discriminadas neste item: A/C: Ampla concorréncia. PP: Vaga reservada aos candidatos negros
autodeclarados pretos ou pardos, prevista nos termos do 82° do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014 e
Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes
do Trabalho/MPOG. PcD: Vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, prevista nos termos do
820, artigo 5°, da Lei n®8.112/1990, bem como o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2. O candidato podera concorrer a qualquer um dos cargos constantes no Quadro 2, mesmo
aqueles reservados prioritariamente as pessoas com deficiéncia ou autodeclarados negros de cor
preta ou parda.

3.3. A Remuneracdo do servidor sera composta do valor do vencimento basico para o ingresso no
nivel inicial da carreira e o auxilio alimentacio conforme Quadro 3. E possivel ainda, 0 acréscimo
dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
da Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteraces.

Quadro 3
Nivel de Cél:f;g‘lcagao do Vencimento Bésico Auxilio Alimentacdo Remuneragdo
D R$ 2.294,81 R$ 458,00 R$ 2.752,81
E R$ 3.868,21 R$ 458,00 R$ 4.326,21

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. As descrigdes sumaérias das atribui¢Bes dos cargos oferecidos neste Edital estdo transcritas no
Quadro 4.

4.2.0s servidores investidos em todos o0s cargos deverdo colaborar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, além das atividades mencionadas a seguir:

Quadro 4
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Requisitos a serem
N° Cargo comprovados no ato da | Descri¢cdo sumaria das atribui¢des dos cargos

posse

01 | Administrador

Curso  superior em
Administracéo e
registro no Conselho
competente

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacoes
nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho  organizacional, prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

02 | Arquivista

Curso  superior em
Arquivologia

Organizar documentacdo de arguivos institucionais e
pessoais, dar acesso a informacdo, conservar acervos;
preparar acOes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacédo de
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

03 | Assistente Social

Curso  superior em
Servico  Social e
registro no Conselho
competente

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular  recursos  financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

04 | Auditor

Curso superior
Economia, Direito ou
Ciéncias Contébeis.

Realizar  auditagem; acompanhar as  execucdes
orcamentérias, financeiras, patrimoniais e de pessoal;
emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Bibliotecéario-

05 documentalista

Curso  superior em
Biblioteconomia e
registro no Conselho
competente

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acBes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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06 | Contador

Curso  superior em
Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho
competente

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e
fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacéo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucdo do orcamento; elaborar demonstrages contabeis
e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria
e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos Orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar
projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de

Curso superior em | .. A i L

A - viabilidade econdmica, dentre outros; participar do
. Ciéncias Econdmicas e . P ' .
07 | Economista . planejamento estratégico e de curto prazo; gerir

registro no Conselho ~ O - X
competente programacgdo econdmico-financeira; atuar na mediacéo e
P arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Curso superior em | Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
Enfermagem com | hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em
. Especializacéo em | domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior

08 | Enfermeiro do Trabalho P ¢ - E o ~
Enfermagem do | complexidade, prescrevendo acgdes; implementar acGes

Trabalho e registro no
Conselho competente.

para a promocdo da salde junto a comunidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

09 Engenheiro

de

Seguranca do Trabalho

Curso  superior em
Engenharia com
Especializacéo em

Seguranca do Trabalho
e registro no Conselho
competente.

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidente do trabalho e doencas profissionais.

10 Farmacéutico

Curso  superior em
Farmécia Bioquimica e
registro no Conselho
competente

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como
medicamentos,  alimentos  especiais, = cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;
realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biol6gicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11 | Fonoauditlogo

Curso  superior em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
competente

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de
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prevencdo, promog¢do da salde e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

12

Médico Veterinario

Curso  superior em
Medicina Veterinaria e
registro no Conselho
competente

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde puablica; exercer defesa sanitaria animal;
atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producdo animal; atuar nas 4&reas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de
legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

13

Médico/
Médica

Clinica

Curso  Superior em
Medicina, certificado
de conclusédo de
residéncia Médica em
Clinica
Médica/Medicina
Interna ou titulo de
especialista em Clinica
Médica e Registro no
Conselho competente

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar
pacientes; implementar acfes para promocdo da saude;
coordenar programas e servi¢os em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14

Nutricionista

Curso  Superior em
Nutricdo e registro no
Conselho competente

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénicosanitario; participar de programas de educacao
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

15

Produtor Cultural

Curso  Superior em
Comunicacdo Social

Elaborar e colaborar no planejamento e na divulgacdo dos
eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como
de ensino, extensdo e pesquisa; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

16

Psicologo

Curso  Superior em
Psicologia e registro no
Conselho competente

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes €
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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Coordenar as atividades de ensino, planejamento e

L Curso  Superior  em | orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
Técnico em Assuntos . . .
17 L Pedagogia ou | para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
Educacionais : . . oo .
Licenciaturas processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender
. Médio usuérios, fornecendo e recebendo informagGes; tratar de
Assistente em .. . : . .
18 L x Profissionalizante  ou | documentos variados, cumprindo todo o procedimento
Administracéo - - . -
Médio Completo necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Médio Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
Técnico de e com a area de atuacéo, realizando ou orientando coleta,
e Profissionalizante  ou e . ! P )
19 Laboratdrio/area: - andlise e registros de material e substancias através de
- Médio Completo + . e S .
Aquicultura o . métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
Curso Técnico na area . ~
pesquisa e extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério e de campo
relacionados com a area de biologia, realizando ou
Médio orientando coletas de material biol6gico; cultura de
Técnico de AT células, tecidos e de micro-organismos; analises
Ll Profissionalizante  ou S o . .
20 Laboratdrio/area: Médio Completo  + bioquimicas, moleculares e clinicas através de métodos
Biologia . X especificos; ensaios experimentais em modelos animais e
Curso Técnico na area - ~ L o
vegetais; manutencdo de biotérios de criagdo e
experimentacdo; trabalno em c&maras de vegetacéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Médio Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
Técnico de P com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
f Profissionalizante  ou ) - - U )
21 Laboratdrio/area: P andlise e registros de material e substancias através de
N Médio completo  + . e L .
Biotério o p métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
curso Técnico na area . ~
pesquisa e extensdo.
Técnico de Médio Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos;
e Profissionalizante  ou | planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de
22 Laboratdrio/area: e N .
Mecanica Médio completo + | fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de
curso Técnico na area ensino, pesquisa e extensao.
Médio Executar trabalhos técnicos e/ou de laboratorio
Técnico de Profissionalizante  ou | relacionados a area de atuacdo; realizar ou orientar coleta,
23 Laboratorio/area: Médio Completo + | andlise e registros de material e substancias através de
Florestal Curso de Técnico em | métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
Florestas. pesquisa e extensao.
24 | Técnico de Médio Executar tarefas de carater técnico relativo a programagcéo,

Laboratério/area:

Profissionalizante  ou

processamento e controle das operagBes minerais,
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Mineracédo Médio completo + | orientando-se por plantas, esquemas e especificagOes
curso Técnico na area técnicas e outros subsidios para colaborar nos trabalhos de
extracdo, distribuicdo e tratamento de minerais metalicos e
ndo metalicos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
Técnico de Médio analise e registros de material e substancias através de
25 Laboratorio/area: Profissionalizante  ou
Quimica ' Médio completo + | métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
curso Técnico na area pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
Médio Desenvolver sistemas e aplicac6es, determinando interface
S grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
Profissionalizante  ou e O Y ]
A 5 estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
Técnico de Médio Completo + . . . ~ -
. P projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
26 Tecnologia da Curso  Técnico em I : .
~ A A aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
Informag&o Eletrdnica com énfase . - . .
em Sistemas metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
L de programacdo e ferramentas de desenvolvimento.
Computacionais . . - x
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Médio Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de
. . organizacdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de
A . Profissionalizante  ou . . s e
27 Técnico em Arquivo - documentos e objetos de carter histdrico, artistico,
Médio Completo +

Curso Técnico na area

cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar
Médio equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
28 Técnico em Profissionalizante  ou | atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como
Audiovisual Médio Completo + | operar equipamentos eletrénicos para gravacdo em fita ou
Curso Técnico na area fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
Médio médica, embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia,
Técnico em Profissionalizante  ou | terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
29 Médio Completo + | salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
Enfermagem P X . : .
Curso  Técnico em | atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente
Enfermagem de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
- Médio Elaborar, participar da elaborac¢do e implementar politica
30 Técnico em o . P ) . .
Profissionalizante  ou | de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria,
Seguranca do

Médio Completo +

acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis
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Curso  Técnico em
Seguranca do Trabalho

de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de
salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacbes e integram processos de negociacao.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e
controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

de setembro de 2016.
Trabalho
Transcritor

31

Sistema Braille

Médio Completo

Auxiliar na organizacdo e na transcricdo de material para
Braille, como documentos impressos, livros, folhetos
educativos, relatérios de pesquisa, manuais para
treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-
pedagogicos; Orientar e acompanhar aluno cego em
atividades com diferentes softwares; Acompanhar as aulas
com aluno cego, executar demais atividades inerentes ao
ensino e aprendizagem, bem como realizar a tradugdo e
transcricdo das atividades propostas pelos professores
através da linguagem Braille; Confeccionar e organizar
materiais, mediante a orientagdo dos professores e
necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou
deficientes visuais.

Sinais

Tradutor e Intérprete
32 de Linguagem de

Médio
Profissionalizante
ou Médio
Completo +

Certificado de
Proficiéncia em
LIBRAS ou
formacdo prevista
no art. 4° da Lei n°
12.319/2010

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de
um idioma para outro, considerando as variaveis culturais,
bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo
em vista um pdblico-alvo especifico. Interpretar
oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um
idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de
comunicacdo eletrdnica, respeitando o respectivo contexto
e as caracteristicas culturais das partes; tratar das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1.Os requisitos basicos para investidura no cargo sao:

a) ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa de acordo com a hip6tese prevista no
paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal da Republica;

b) se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou de naturalizado;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
d) estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/ especialidades, conforme
indicado Quadro 4 deste Edital;
f) possuir o registro no orgao de classe, quando solicitado;
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g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo atestada pela Junta Medica
Oficial da UFOPA;

i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos, por ocasido da posse.

5.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos conforme alinea “i” impedira a posse do candidato.

5.3. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e empregos plblicos, com excecio das hipoteses
previstas no inciso XVI1, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2
outubro de 2008.

6.2. O candidato pleiteante a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do devera fazer sua solicitacéo
por meio do formulério disponivel no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, de acordo com o
Cronograma do Concurso mostrado no Quadro 1 deste Edital, informando seu NUmero de
Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico.

6.3. O Ceps/UFPA ira consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas
em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.5. A consulta referente aos resultados dos pedidos de isencdo estara disponivel para os candidatos a
partir da data prevista no Cronograma do Concurso (Quadro 1), no enderego
http://www.ceps.ufpa.br.

6.6. O candidato que pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a concessao do
beneficio, para participar do concurso, devera realizar o pagamento da taxa de inscri¢do ateé o dia 31
de outubro de 2016, conforme previsto no cronograma do concurso.

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscri¢Bes para o concurso publico deverdo ser feitas exclusivamente via internet, com estrita
observancia das normas contidas neste Edital, por meio da pagina do concurso, no periodo
estabelecido Cronograma do Concurso sob inteira responsabilidade do candidato.
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7.1.1. Os valores da taxa de inscrigcdo séo:

a) cargos de nivel de classificagdo “D”: R$ 70,00 (setenta reais);
b) cargos de nivel de classificagdo “E”: R$ 90,00 (noventa reais).

7.2.Para a inscrigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
7.3.0 candidato, para fazer a sua inscri¢do, devera:

a) acessar a pagina eletronica do concurso http://www.ceps.ufpa.br;

b) ler cuidadosamente o Edital e aceitar as condi¢des descritas neste;

c) preencher os dados cadastrais solicitados por meio da ficha de inscricao eletronica;

d)imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da taxa de
inscri¢do ou solicitar isen¢do da taxa;

e) realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo, caso ndo seja contemplado com a isencéo.

7.4.0 candidato que deseja concorrer as vagas reservadas, especificadas no Quadro 2, do item 3,
deverd ler atentamente as informacdes dos itens 9, 10 e 11 deste Edital e realizar os procedimentos
exigidos.

7.5. 0 candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de classificacdo cujas provas
se realizardo em horarios (turnos) distintos, conforme indicado no item 14.1 deste Edital.

7.5.1.Em caso de realizacdo de mais de duas inscricdes de um mesmo candidato para cargos do
mesmo nivel de classificacdo, sera considerada a ultima inscricdo realizada e paga. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.6. Caso o candidato tenha se inscrito para 2 (dois) cargos em turnos distintos, deverd observar
rigorosamente, no acompanhamento de sua inscri¢cdo, 0s respectivos locais de aplicacdo de prova e
ensalamentos, uma vez que ndo ha garantia de que seja lotado no mesmo local de aplicacdo para
ambos 0s cargos.

7.7. Ap6s a confirmagdo do pagamento ndo sera possivel realizar alteragao no campo “cargo”.
7.8. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.10. A UFOPA e o0 Ceps/UFPA néo se responsabilizardo caso a inscri¢do do candidato realizada via
Internet ndo seja efetivada por falhas de computadores, congestionamento de linhas e/ou outros
fatores de ordem técnica néo decorrentes de sua vontade.

7.11. A relagdo das inscricbes homologadas sera publicada na pagina eletrénica do concurso, de
acordo com o Cronograma do Concurso (Quadro 1).

7.12. Os candidatos deverdo, até o prazo de homologacdo de inscricdes, conferir as informacdes
prestadas no ato da inscri¢do. Caso haja alguma corregéo a ser feita, exceto no campo “cargo”, os



12 Retificacdo publicada no Diério 42 Retificagdo publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 170, Secéo 3 de 02 Oficial da Unido n° 179, Secéo 3 de 16
de setembro de 2016. de setembro de 2016.
N
22 Retificagdo publicada no Diério }‘ﬁ - & 5% Retificagdo publicada no Diario
Oficial da Unido n° 174, Secéo 3 de 09 ¢ =i= 4 Oficial da Unido n° 188, Secdo 3 de 29
de setembro de 2016. ;, : * de setembro de 2016.
1 L B 5-
3 Retificagdo publicada no Diario — 6* Retificagdo publicada no Diario
Oficial da Unido n° 177, Secdo 3 de 14 SERVI (;O PUBLICO FEDERAL Oficial da Uni&o n° 193, Secéo 3 de 06
de setembro de 2016. 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA | ouubro de 2016

candidatos deverdo fazé-la nesse periodo, por meio da &rea restrita, na pagina do concurso. Apds esse
prazo, serdo considerados, para fins de impressao e publicacédo de resultados, os dados constantes na
ficha de inscricdo do candidato.

7.13. Ao Ceps/UFPA compete excluir do concurso publico, a qualquer momento, o candidato que
realizar inscricdo de forma errada e/ou fornecer dados inveridicos.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO (GRU)

8.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, nos prazos estabelecidos no
cronograma, atentando-se para os horarios de funcionamento das agéncias bancarias e certificar-se
que todos os campos constantes da GRU foram informados corretamente, pois a informacéo incorreta
em qualquer campo da GRU impossibilitard a identificacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
ocasionando o INDEFERIMENTO desta.

8.2. Ndo serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como depdsito em Conta Corrente.

8.3. O comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de
inscricao.

8.4.0 pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento ou Internet Banking,
devera ser efetuado conforme condicBes de funcionamento do banco. O ndo atendimento a essa
exigéncia implicard o INDEFERIMENTO da inscricéo.

8.5. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo do pagamento da inscri¢cdo. A UFOPA
e 0 Ceps/Ufpa ndo se responsabilizardo por pagamentos ndo efetivados devido a problemas
decorrentes do sistema bancério.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

9. DAS VAGAS RESERVADAS E DOS CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE E
ALTERNANCIA

9.1.Em cumprimento a Lei n°® 12.990/2014, ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem
Negros, de cor preta ou parda, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma definida no
Quadro 2 do item 3.

9.2. Em cumprimento ao disposto no 8 2°, do Artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas para as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma definida no Quadro 2
do item 3.

9.3.0s candidatos inscritos para as vagas reservadas estardo igualmente concorrendo as vagas de
ampla concorréncia.
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9.4. Os candidatos as vagas reservadas, se aprovados, além de figurar na lista de aprovados para as
vagas de ampla concorréncia, terdo seu nome constante da lista especifica de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia ou para negros, conforme disposicao da legislacdo correspondente.

9.5. Os candidatos classificados para ocupagéo das vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia
deverdo comprovar, por ocasido da posse, que se enquadram em uma das categorias de pessoas com
deficiéncia (art. 4°, incisos | a V do Decreto n° 3.298/1999).

9.6. O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas, mesmo que
atenda as exigéncias para participar dessa forma de ingresso, concorrera apenas as vagas de ampla
concorréncia.

9.7. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos que atendam as exigéncias
legais ou mesmo por reprovacdo no concurso publico serdo preenchidas pelos concorrentes as vagas
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

9.8. Os candidatos as vagas reservadas que forem aprovados serdo convocados para efeito de
nomeacao seguindo a ordem de classificacéo.

9.9. Na hipétese de reserva de vagas, o provimento de vagas por candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de proporcionalidade e alternancia, considerando a relacdo entre o nimero total de vagas e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros autodeclarados pretos
ou pardos.

9.10. As vagas disponibilizadas para ampla concorréncia (A/C), as vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas a candidatos negros, autodeclarados pretos ou pardos,
(PP) seréo providas de acordo com a legislacédo vigente.

9.10.1 As nomeacOes em vagas novas que surgirem durante a validade do concurso seguirdo 0s
percentuais de vagas reservadas, na forma da lei.

9.11. O Ceps/UFPA divulgara, apds a homologacdo das inscri¢des, quais 0s cargos em que houve ou
ndo demanda para concorrer as vagas reservadas oferecidas.

9.12. Candidatos que desejam se inscrever como pessoa com deficiéncia e/ou como pessoa negra de
cor preta ou parda deverdo, também, proceder como especificado nos itens 10 e 11 deste Edital.

9.13. Apos a publicagédo do resultado final preliminar, os candidatos aprovados nas vagas reservadas
a candidatos que se autodeclararam negros de cor preta ou parda, serdo convocados para a verificagdo
da veracidade de autodeclaracdo perante Comissédo de Validagcdo de Autodeclaracdo designada pela
UFOPA, atendendo as regulamentacdes da Orientacdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relacbes do Trabalho/MPOG, em data, local e horario a ser divulgado na
pagina do concurso.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
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alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Simula
n° 377, do Superior Tribunal de Justica (portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas
com Deficiéncia dar-se-4 de acordo com o artigo 24 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de
julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

10.2.Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é
assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso publico, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

10.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo; ao conteido das
provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao dia, horario e local de aplicacdo das provas; a
nota minima exigida para aprovacdo conforme disposi¢Ges do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

10.4. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.5. Oportunamente, o candidato que concorreu as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
sera convocado para se submeter a Junta Médica Oficial da UFOPA para o fim de verificar se a sua
deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/1999 (conforme
disposigéo do artigo 43, § 2° do Decreto n° 3.298/1999).

10.6. Candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com
deficiéncia pela junta médica, de acordo com a legislacdo concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia do cargo escolhido.

10.6.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia, para a avaliagdo que trata o item 10.5.

10.7. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

10.8. O candidato que desejar concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigao:

a) manifestar o desejo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

b) encaminhar, em formato digital (escaneado), RG e laudo médico de especialista em sua area de
deficiéncia atestando a especie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei, por meio do e-mail eletrénico ceps@ufpa.br, ou ainda,
podera encaminhar cépia do RG e laudo via SEDEX com data de postagem até 24 de outubro de
2016 ou fazer a entrega de forma presencial nos horarios de 8 as 12 e de 14 as 17 horas, na
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Secretaria do Ceps/UFPA, no enderego “Ceps/UFPA — Cidade Universitaria Professor José da
Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1 - Guama, CEP: 66075-110, Belém/PA.

c) solicitar condi¢des diferenciadas para a realizacdo da prova, caso haja necessidade, e acordo com o
item 12 deste Edital.

10.9. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
no item 10.8, letra “b”, e/ou emitidos em data anterior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de inicio das inscri¢fes deste concurso publico.

10.9.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia terd seu laudo avaliado por uma equipe
multiprofissional para comprovacdo de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o
artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

10.9.2.Caso a equipe multiprofissional julgue necessario, podera haver convocacédo do candidato para
complementacdo da avaliacdo do laudo e eventuais recursos, devendo ele comparecer as suas
expensas, em data e horario a serem comunicados em publicacdo especifica divulgado pelo
Ceps/UFPA na pagina do concurso.

10.10.Nao sera classificado na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia o candidato que:

a) ndo encaminhar a documentacéo solicitada no item 10.8 deste Edital;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital;

c) apresentar laudo médico com seu nome ilegivel ou que ndo possa ser identificado;

d) ndo apresentar a deficiéncia enquadrada nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto
Federal n° 3.298/1999, bem como na Sumula n° 377/2009 do STJ, atestado pela equipe
multiprofissional da UFOPA.

10.11. A ndo classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia acarretard a perda do
direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o candidato continuard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

10.12. Os pedidos de inscri¢do na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo divulgados no enderego
eletronico: http://www.ceps.ufpa.br.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1.0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para negros deverd, no ato da
inscricdo, se autodeclarar negro de cor preta ou parda, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagc&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

11.2. A opcdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos valera por
autodeclaracéo de cor ou raca, exclusivamente, para este concurso publico.

11.3.As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipotese de constatagdo de declaracéo
falsa, o candidato sera eliminado do concurso.


http://www.ceps.ufpa.br/
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11.4.Conforme 81° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas por cargo no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

11.4.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
inscritos como pretos ou pardos, 0 quantitativo serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

11.5. O candidato inscrito e autodeclarado negro, nomeado dentro do nimero de vagas da ampla
ocorréncia ndo serd computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.5.1.Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado nessa condicao.

11.5.2.Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos inscritos como pretos ou pardos aprovados
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

11.6. Os candidatos inscritos em vaga reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo
participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

11.7. O candidato aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas aos negros € as pessoas
com deficiéncia, convocado para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢do por uma delas.

11.8. A observéancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos inscritos como negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso publico.

11.9. Os candidatos que se declararem pretos ou pardos, desde que classificados dentro do
quantitativo de vagas estabelecido pelo Decreto n® 6.944/2009 em seu anexo Il, ap6s o resultado final
do concurso serdo convocados na data provavel de 03/02/2017, por meio de edital especifico,
divulgado pelo Centro de Processos Seletivos - Ceps, na pagina do concurso, para afericdo da
declaracdo no periodo provavel de 27/02 a 03/03/2017.

11.10 A afericdo de veracidade da autodeclaragdo serd realizada por Comissdo instituida pela
Reitoria da UFOPA, para avaliacdo (conforme artigo 2°, 82° da Orientacdo Normativa n° 3, de
01/08/2016-Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢des de Trabalho/MPOG).

11.12. Para verificacdo, na presenca obrigatoria do candidato, serdo considerados unicamente 0s
aspectos fenotipicos, sendo vedado qualquer outro critério.

11.13. As aferi¢des serdo filmadas, para efeito de registro e avaliacao.
11.14. O candidato sera eliminado do concurso quando:

a) nao comparecer no dia e horario marcado para afericéo;
b) se recusar a seguir as orientag0es da comissao;

c) se recusar a ser fotografado ou filmado;

d) tratar de forma desrespeitosa membros da comissao;
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e) ndo for considerado preto ou pardo pela comissé&o.

11.12. Os recursos contra o parecer da Comissdo de Validacdo de Autodeclaracdo deverdo ser
encaminhados no prazo de até 48 horas Uteis e em conformidade com as orientacdes dadas na
divulgacdo do resultado preliminar da aferigéo.

12. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

12.1.Ao candidato com necessidades especiais € assegurado o direito a condi¢des especiais para fazer
as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

12.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor/transcritor; intérprete de LIBRAS, prova
ampliada; acesso a mesa para cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a
realizacdo da prova; espaco para amamentacao.

12.3. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

12.4. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo ou,
excepcionalmente, em até 48 horas antes da prova, preencher o requerimento de atendimento
diferenciado, especificando as condi¢des necessarias para realizar a prova, bem como o0s
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia ou da necessidade especial.

12.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
preencher o requerimento de atendimento diferenciado, disponivel na pagina do concurso.

12.6. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal para a realizagdo da amamentacdo. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova ndo sera
estendido.

12.7.No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

13. DAS PROVAS
13.1. O Concurso Publico constara de provas conforme especificadas a seguir:

Quadro 5 — Prova para Cargos de Nivel de Classificaciao “D” e “E”, exceto para o para o
cargo de Transcritor do Sistema Braille

(0]
Tipo de Prova Contetdo N d~e Peso Vo el Carater
questdes pontos
Objetiva Conhecimentos Lingua Portuguesa 08 1 08 Eliminatério e

Basicos Classificatorio

Informatica 04 1 04
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Administracéo Publica 08 1 08

Conhecimentos Especificos 20 1 20

Discursiva Redacéo - - 10
Total 40 50

Quadro 6 — Prova para o cargo de Transcritor do Sistema Braille (Nivel “D”)

(0]
Tipo de Prova Contetdo N d~e Peso Total de pontos Carater
guestBes
Lingua Portuguesa 8 1 8
Conhecimentos Informatica 4 1 4
- Bésicos S
Objetiva Administracio 8 1 8 E: : ml_r}gtotr o€
PUblica assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Lo Transcricdo de um texto em Braille para a escrita em Lingua 10
Pratica
Portuguesa
Total 40 50

13.2. A prova objetiva, para todos os cargos sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, tendo como correta uma Unica alternativa.

13.3 A prova de redacdo, para todos os niveis de classificagdo, valera dez (10) pontos e consistira na
elaboracdo de texto com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas, com letra
legivel, em que serdo avaliadas: fidelidade ao tema, objetividade, clareza, sequéncia ldgica de
pensamento e utilizacdo correta das normas gramaticais.

13.3.1. A prova de redacdo e a prova pratica (Braille) apenas serdo

corrigidas se o candidato, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 50% da prova objetiva;
b) ndo tiver zerado nenhum dos componentes do contelddo da prova objetiva.

13.4. A prova prética, destinada unicamente ao cargo de Transcritor do Sistema Braille, ocorrera na
mesma data e turno da aplicacdo das provas objetivas, na qual o candidato devera receber um texto
em Braille e deverd transcrever em sua literalidade para o cartdo resposta especifico.

14. DA APLICACAO DAS PROVAS
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14.1. As provas serdo aplicadas na data estabelecida no cronograma do concurso, na cidade de
Santarém/PA, no periodo matutino para os cargos de nivel superior (Nivel “E”) e, no periodo
vespertino, para os cargos de nivel médio (Nivel “D”), nos seguintes horarios:

a) Nivel “E”: de 8 horas as 12 horas;
b) Nivel “D”: de 14 horas 30min as 18 horas e 30min.

14.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes sobre horérios e locais
de aplicacdo, confirmagdes e possiveis alteracBes, a ser publicado na pagina do concurso na data
estabelecida no cronograma.

14.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia.

14.4. Somente serdo admitidos na sala de aplicagdo das provas os candidatos que estiverem portando
documento de identificacdo original com foto que bem o identifique, como Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitac&o
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

14.4.1. Os documentos dispostos no item 14.4.1.deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

(13

14.42.Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, nem aqueles onde se 1€ “ndo
alfabetizado” ou “infantil”.

14.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, 0
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
0 registro da ocorréncia policial (BO), expedido no maximo 90 (noventa) dias de antecedéncia da
data da prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e
de impressdo digital em formulario proprio. Caso contrario, ndo poderéa fazer a prova.

14.4.4.A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacéo
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacdo do
documento.

14.5. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a transcricdo das respostas
para o cartdo-resposta.

14.6. Em caso de falta de eletricidade nos locais de aplicacdo de prova, por motivos fortuitos ou de
forca maior, o andamento das provas seguird o cronograma previsto sem prejuizo do tempo total de
prova.

14.7. Néo haverd segunda convocacdo ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
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14.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na sua eliminag&o do concurso publico.

14.9. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza
da prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia aos locais de prova do candidato que portar armas de
qualquer natureza, mesmo que apresente porte legal para tal fim; relégio de qualquer espécie;
aparelhos eletronicos, tais como celular, MP3 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora, controle de alarme de carro,
etc.; Oculos escuros, mesmo com graus; quaisquer itens de chapelaria, como chapéu, boné,
gorro e similares.

b) ndo serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo verbal, gestual, escrita entre
candidatos, e o uso de livros, anotacGes e impressos.

c) serd permitido somente o uso de caneta de tinta azul ou preta confeccionada em material
transparente.

14.10. O Ceps/UFPA fornecera aos candidatos embalagem porta-objetos para que, na hip6tese de o
candidato portar qualquer um dos documentos acima, antes do inicio da prova o candidato possa
fazer a devida guarda dos objetos, A embalagem porta-objetos devera ser identificada, lacrada e
mantida embaixo da carteira até o afastamento definitivo do candidato do local de realizacdo da
prova.

14.10.1 No caso em que o candidato entrar no local de prova com aparelho de celular, 0 mesmo
devera desliga-lo e garantir sua guarda na embalagem porta-objetos, de forma que o mesmo nao
venha a emitir sinal sonoro.

14.10.2. O Ceps/UFPA ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos,
ndo dispondo, no local de realizacdo das provas, de guarda-volumes. Tampouco, se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.11. A UFOPA e o Ceps/UFPA se reservardo ao direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos
descritos no item 14.9, e que 0 mesmo ndo siga a orientacdo de armazenar seus pertences na
embalagem porta-objetos disponibilizados, ndo comunicar ao candidato, no local de prova, sobre sua
eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacao durante a realizacao das provas.

14.11.1. O fato mencionado no item 14.11 serd lavrado na ata de aplicacdo das provas, pelos
aplicadores de prova para que o Ceps/UFPA, em momento oportuno, realize a eliminacdo do
candidato do certame de acordo com o item 14.11.

14.12. Para a realizacdo das provas, serdo fornecidos o caderno de prova, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato, e o cartdo-resposta personalizado com os dados do candidato, para
aposicao de assinatura em campo especifico, indicacdo de tipo de prova e transcricdo das respostas.
Ao receber o caderno de prova, o candidato devera se certificar de que o caderno de prova
corresponde ao cargo a que se inscreveu, sendo o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas dessa omisséo.
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14.13. O cartdo-resposta sera distribuido aos candidatos, que serdo os responsaveis pela conferéncia
de seus dados pessoais.

14.13.1.S40 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartdo-resposta.

14.13.2.Serédo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com as orientagoes
deste Edital, do caderno de provas ou do cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou com
emendas, ainda que legivel, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente, questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.13.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizar a leitura dptica.

14.13.4. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.

14.13.5. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos apropriados, uma vez que a marca
podera ser identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.14. Os candidatos poderao deixar o local de aplicacdo somente depois de 2 (duas) horas do inicio
da prova, e, em nenhuma hipétese, o candidato poderéa levar consigo o caderno de provas.

14.15. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso
publico, aos comunicados, as instrucfes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

14.16. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar, na realizacdo das provas, documento que bem o identifique;

d) se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal,

e) se ausentar do local de provas antes de decorridas duas horas do seu inicio;

f) se ausentar da sala de provas levando o cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacdo;

g) se utilizar de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de consulta em equipamentos eletroeletrénicos ou recursos bibliogréaficos;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

J) exceder o tempo de realizacdo da prova;

k) ndo cumprir o que determina o item 14.9 alineas “a” e “b”, deste Edital;

I) ndo atender as determinagdes do presente Edital e 0s seus atos complementares.

14.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal todos os documentos recebidos no inicio
da prova.
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14.18. Quando for constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
mesmo sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

14.20. Em hipotese alguma, seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

14.21. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo, bem como, qualquer medicacgdo, ou qualquer outro material.

14.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

15. DOS RECURSOS
15.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;
b) ao indeferimento da inscri¢do do candidato;

c) ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d)as provas Discursiva e Pratica;

e) ao Resultado Preliminar do concurso;

) ao parecer da Comissao de Validacdo de Autodeclaracdo.

15.2. Os recursos, exceto os referentes ao gabarito oficial preliminar da prova objetiva, deverdo ser
dirigidos a Comissao de Concurso Publico e protocolados no Protocolo Geral da UFPA, localizado
no Prédio da Reitoria — Cidade Universitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n° 1,
Bairro do Guama, CEP 66075-110, Belém/PA —, no horario de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as
17:00 horas, ou enviados por SEDEX para o referido endereco, observados os prazos fixados no
subitem 8.1 deste edital

15.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar,
exclusivamente, 0 mecanismo de interposi¢cdo de recurso, disponivel no sistema de inscricdo e
acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrucdes ali
contidas.

15.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

15.4.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos que ingressarem com recurso.
As respostas de recursos serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br quando da
divulgacédo dos gabaritos oficiais definitivos.
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15.5. O Ceps/UFPA é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.6. Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15.6.1. Independentemente da interposicdo de recursos, o Ceps poderd, justificadamente, anular
questdes de prova e/ou alterar gabaritos oficiais, considerando a aplicacdo das orientagdes do item
15.4.

15.7. Ao candidato ndo serdo fornecidas informacGes de processos de recursos impetrados por
terceiros, tampouco copia dos referidos processos, exceto por for¢a de mandado judicial.

16. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. A corregdo da Prova Objetiva serd feita, exclusivamente, por meio de leitura dptica do cartdo-
resposta personalizado, sendo nula qualquer outra forma de correcao.

16.2. Considerar-se-a ndo eliminado no concurso o candidato que:

a) ndo tenha zerado nenhum dos componentes que integram a prova;
b) obtiver o acerto minimo de 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva;
c) obtiver a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento) na redacéo e na prova pratica (Braille).

16.2.1.Constardo na listagem de candidatos homologados, os aprovados e classificados dentro do
guantitativo maximo determinado pelo artigo 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.2.1.1.0 quantitativo maximo de candidatos aprovados, determinado pelo referido decreto, também
sera aplicado as vagas reservadas.

16.2.2. A nota final do candidato serd iqual a soma dos pontos obtidos na(s) prova(s) a que se
submeter, exigida(s) neste concurso e na hip6tese de empate de nota final, terd preferéncia para
desempate, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de realizacdo da prova objetiva, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota na prova de Redacdo

d) obtiver maior nota na prova de Administracao Pablica;

e) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440, do Cddigo de Processo Penal (CPP)
(Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941), com redacdo determinada pela Lei n° 11.689/2008.

16.2.2.1. Se, apods a aplicacdo dos critérios de desempate descritos nas alineas “a” a “f” do item
16.2.2 ainda persistir o empate entre candidatos, estes serdo convocados para apresentacdo de
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documentos comprobatorios dos critérios de desempate contido na alinea “g” do item 16.2.2, cuja
entrega devera ocorrer conforme aviso.

16.2.2.2. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no item anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcgéo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n° 11.689/2008.

16.2.3. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios de desempate contidos no item 16.2.2
deste Edital, os respectivos candidatos empatados serdo considerados aprovados, ainda que o limite
de aprovados ultrapasse o guantitativo maximo determinado pelo artigo 16 e paragrafos do Decreto
6.944, de 21 de agosto de 20009.

16.2.4. Sem prejuizo do contido no item 16.2.3, somente sera considerado aprovado no concurso o
candidato que, apos aplicacdo dos critérios de desempate previstos no item 16.2.2, mantenha sua
classificacdo dentro do limite maximo de aprovados permitido pelo artigo 16 e paragrafos do Decreto
n°6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.2.5. Apos a fase de desempate, sera divulgado o Resultado Preliminar dos candidatos no concurso
publico, por meio de lista contendo o desempenho de todos os candidatos em ordem decrescente de
pontuacao por cargo.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS
CARGOS

17.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na pagina
do concurso.

17.1.1.Concluidos os trabalhos do concurso publico, o Ceps/UFPA encaminhard, com relatorio
especifico, a relagdo nominal dos candidatos aprovados a UFOPA, para fins de homologacdo e
publicacdo na forma do item anterior.

17.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico dentro do nimero de vagas ofertadas,
considerando a vigéncia do Edital de Homologacgdo do concurso, na forma estabelecida neste Edital,
sera nomeado, obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na classe,
nivel de capacitacdo e padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida
pela Universidade Federal do Oeste do Pard, publicada no Diario Oficial da Uni&o.

17.2.1. A convocacgdo dos candidatos nomeados para posse serd divulgada na pagina oficial da
UFOPA. As convocacdes poderdo também ser encaminhadas via e-mail ou postal.

17.3. A posse deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial da Uni&o.

17.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados 0s originais e copias dos
seguintes comprovantes:
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a) certiddo de nascimento, ou casamento (ou de naturalizacéo);

b) comprovante de quitacdo com o Servico Militar (reservista), para homens, dispensado no caso de
estrangeiro;

c) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

d) carteira de identidade (ou registro nacional de estrangeiro);

e) cadastro de pessoas fisicas (CPF);

f) aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados apds a
nomeacao, por meio de laudo médico a ser fornecido pela pericia médica oficial designada pela
UFOPA (todos os exames solicitados correrdo por conta do nomeado);

g) passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no
Brasil, se estrangeiro;

h) comprovante de inscrigéo ativa do PIS/PASEP;

i) comprovante de endereco;

j) registro no conselho competente, para os casos ja especificados neste Edital;

K) certiddo de regularidade junto ao 6rgao de classe, que comprove a inexisténcia de coordenagdo em
relagdo ao exercicio profissional,

I) requisito de escolaridade para o cargo conforme disposto no Quadro 4;

m) certiddo de quitacdo eleitoral obtida em qualquer Cartério Eleitoral ou pela Internet
(www.tse.gov.br);

n) fotografia 3x4 ou 5x7 — 01 (uma) recente (colar no formulario para cadastro SIAPE).

17.4.1. Para a posse também serdo exigidos os seguintes formulérios e declaracGes disponibilizados
pela Progep/UFOPA para o candidato apds a nomeacao:

a) declaracdo de acumulacdo de cargos. No caso de acumulacdo licita de cargos/empregos/funcoes

publicas ou em caso de atividade como autbnomo ou particular, deverad apresentar declaracdo do

vinculo discriminando a espécie do cargo, a carga horaria semanal e a jornada de trabalho (horarios
de entrada e saida), bem como cépia do ato de nomeacao/contratacao;

b) declaracdo de demissdo ou destituicdo de cargo em comissao;

c) declaracdo de gozo dos direitos politicos;

d) declaracéo de participagdo em geréncia de empresa;

e) formulario para cadastro no SIAPE;

f) formulério de autorizagdo de acesso a declaracdo de ajuste anual de imposto de renda da pessoa
fisica;

g)termo de responsabilidade, quando houver sua necessidade;

h) formulario para cadastro de dependentes (para cadastrar dependentes: carteira de identidade — ou
certiddo de nascimento, se crianca — e CPF dos dependentes; no caso de cénjuge, ha a necessidade
de certiddo de casamento ou, sendo unido estavel, devera preencher o requerimento especifico e
anexar os documentos solicitados no requerimento).

i)declaracdo de néo ser beneficiario do seguro desemprego;

j)requerimento para recebimento de auxilio alimentag&o.

17.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados nos subitens 17.4

e 17.4.1, dentro do prazo legal, trinta (30) dias apds a nomeagdo, tornara sem efeito a nomeacao do

candidato.


http://www.tse.gov.br/
http://www.tse.gov.br/
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17.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme a necessidade da UFOPA,
dentro do prazo de validade do concurso.

17.6.1. Apds nomeacdo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio de trés anos, nos
termos da legislacdo vigente.

17.7. E facultado & UFOPA exigir dos candidatos, na admissio, além da documentacdo prevista
neste Edital, documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

17.8 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo na eliminacdo do candidato do
concurso publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela UFOPA, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A aprovacgdo no concurso ndo assegura ao candidato aprovado fora das vagas ofertadas no
Edital o direito de nomeacao no cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual
concorreu, ficando a concretizagcdo desse ato condicionado & observancia das normas legais
pertinentes, da ordem de classificacdo, da existéncia de vagas e do prazo de validade do concurso.

18.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, a pontuacdo obtida em cada uma das provas
do concurso publico, ou a nomeacdo dos candidatos, caso sejam identificadas falsidades de
declara¢es ou irregularidades nas provas ou documentos.

18.3. A legislacdo que vier a vigorar ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas deste
concurso publico.

18.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicacdes referentes a este concurso
publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes
relativas a documentacao pertinentes a recursos ou aos resultados.

18.5. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério
da UFOPA.

18.6. Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados neste concurso
publico por outra instituicdo, desde que autorizado pela UFOPA, conforme artigo 67 do Anexo do
Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987.

18.7. O candidato que desejar ter sua classificacdo remanejada para o final da fila de homologados
podera solicitar, expressamente no momento a ser divulgado pela Progep/UFOPA antes das
nomeacdes, estando ciente que sua nomeagdo podera ndo se efetivar no periodo de vigéncia do
CONCUrso.
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18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
o concurso nao for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado na pagina do concurso.

18.9. O candidato nomeado para os cargos deste concurso deverd permanecer na localidade para a
qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocdo, redistribuicdo, cessdao ou qualquer
outro tipo de deslocamento, que nédo seja no interesse da Administracdo, antes de decorridos, no

minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotacdo inicial.

18.10. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos
pela Comissédo Organizadora do Concurso e pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade
Federal do Para (Ceps/UFPA), no que a cada parte couber.

ANSELMO ALENCAR COLARES
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)
ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Atendimento ao cidaddo: 1.1 Visdo Sistémica do Atendimento. 1.2 Eficiéncia, eficacia e
efetividade no atendimento. 1.3. Etica no Servico Pablico Federal. 1.4 Decreto n° 6.029/2007 -
Institui o Sistema de Gesto da Etica no Poder Executivo Federal. 1.5 O papel do servidor no
contexto da Administracdo Publica Federal. 1.6 Direitos do Cidadao e Deveres do servidor publico
federal. 1.7 Decreto n°® 6.932/2009 - Disp6e sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado
ao cidaddo e outras providéncias. 1.8 Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacédo. 2. NogGes de
Administracdo Publica: 2.1. Conceito de Administracao Pablica. 2.2 O papel do Servidor Publico nas
InstituicGes Federais de Ensino. 2.3 Principios da Administracdo Publica. 2.4 Administracdo Direta e
Indireta. 2.5 Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos. 2.6. Constituicdo Federal,
artigos 37, 38 e 39 a 41. 2.7. Processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal —
Lei n®9.784, de 29/01/1999. 2.8. LicitacGes e contratos na Administracdo Publica — Lei n° 8.666, de
21/06/1993. 2.9. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e
das Fundacg6es Publicas Federais (Lei 8.112/90 e suas alteracdes): Titulo 11 - Do Provimento,
Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo 11l - Dos Direitos e Vantagens; Titulo 1V -
Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar. 2.10. Codigo da Etica
Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto 1.171 de 22/06/1994); 2.11. Lei 11.091, de
12/01/2005; 2.12. Decreto 5.707, de 23/02/2006; 2.13. Decreto 5.825, de 29/06/2006; 2.14 Decreto
5.378/2005 (Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizacdo - GESPUBLICA). 3.
Orcamento Pablico. 3.1 Principios orcamentarios. 3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo
orcamentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico. Lei n® 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000.

LINGUA PORTUGUESA

1. Conteudo do texto: compreensdo e interpretacdo; 2. Recursos que estabelecem a coeséo no texto;
3. Relagdes seméntico-discursivas (causa, condi¢do, concessdo, conclusdo, explicacdo, inclusao,
exclusdo, oposicéo, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcéo dessas
relacOes; 4. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes
niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocacao pronominal, segundo a norma culta); 5. Linguagem denotativa e conotativa; 6. Fendbmenos
semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade; 7. Ordem das palavras nas oraces:
mudanca de sentido ocasionada pela inverséo; ordem das orag¢Ges no enunciado: efeito de sentido
(realce) ocasionado pela inversdo; 8. Discurso direto e indireto; 9. Escrita do texto: ortografia,
acentuacdo gréafica, assinalamento da crase, pontuacao. 10. Nog¢des de Técnicas de Redagdo Oficial
10.1. Principais aspectos da Redacédo Oficial. 10.2. Caracteristicas da Redacdo Oficial. 10.3.
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Elementos Comuns nas Comunicagdes Oficiais.10.4.Elementos Gramaticais. 10.5. Modelos de
Textos Técnicos.

INFORMATICA

1. Nocgbes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bésicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de
discussdo. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e
programas. 5 Seguranga da informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NogGes de virus, worms
e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4
Procedimentos de backup.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Gestéo de Pessoas: 1.1 Conceito de Gestéo Estratégica de Pessoas. 1.2 Gestdo por Competéncias.
1.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 1.4 Gestdo da Capacitacdo: diagnostico das necessidades de
capacitacdo, planejamento, execucdo e avaliagdo. 1.5 Gestdo de Desempenho. 1.6 Clima
organizacional e gestdo de conflitos. 2. Comunicacdo Interpessoal: 2.1 Comunicacdo formal e
informal. 2.2 Relagdes interpessoais nas organizacdes. 2.3 Trabalho em equipe. 3. Planejamento
Estratégico nas Organizacdes Publicas. 3.1 O Ciclo de Planejamento do Governo Federal. 3.2 A
Missdo, Visdo e Valores. 3.3 Anélise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 3.4 O Conceito de
Balanced Scorecard (BSC). 3.5 As dimensdes do BSC. 3.6 Beneficios do BSC. 3.7 Mapa Estratégico.
3.8 Indicadores e Metas Estratégicas. 3.9 Projetos Estratégicos e Planos de Acdo. 4. Nocbes de
Organizacao, Sistemas e Métodos. 4.1 Elaboracdo de fluxogramas, organogramas e cronogramas.5.
Administracdo de Recursos Materiais e Patriménio com foco no Desenvolvimento Sustentavel:
5.1. Noc¢bes de Administracdo de Recursos Materiais. 5.2 Classificacdo de materiais. 5.3 Atributos
para classificacdo de materiais. 5.4 Tipos de classificacdo. 5.5 Gestdo de estoques. 5.6 Compras no
setor publico. 5.7 Modalidades de compra. 5.9 Decreto n° 7.746/2012 (Estabelece as diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel nas contratacdes na administracdo publica federal). 5.10 Gestéo
Patrimonial. 5.11 Tombamento de bens. 5.12 Controle de bens. 5.13. Inventério. 5.14 Alienacdo de
bens. 5.15 Alteracbes e baixa de bens. 6. Legislacdo: Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal — Lei n°® 9.784, de 29/01/1999. 6.1. Licitagbes e contratos na
Administracdo Publica — Lei n° 8.666, de 21/06/1993. 6.2. Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais (Lei 8.112/90 e suas
alteracdes): Titulo 11 - Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribui¢do e Substituicdo; Titulo 111
- Dos Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo
Administrativo Disciplinar. 6.3. Cddigo da Etica Profissional do Servidor Plblico Civil Federal
(Decreto 1.171 de 22/06/1994); 2.11. Lei 11.091, de 12/01/2005; 6.4. Decreto 5.707, de 23/02/2006;
6.5. Decreto 5.825, de 29/06/2006; 6.6. Decreto 5.378/2005 (Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA). 7. Nogdes de Técnicas de Redagdo Oficial e Arquivo. 7.1.
Principais aspectos da Redacdo Oficial. 7.2. Caracteristicas da Redacdo Oficial. 7.3 Elementos
Comuns nas Comunicagdes Oficiais. 7.4 Elementos Gramaticais. 7.5 Modelos de Textos Técnicos.
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7.6. Atos Administrativos. 7.7. Comunica¢Ges Oficiais e Requerimentos. 7.8. Comunicagao
Eletrnica na Administracdo Publica. 7.9. Protocolo. 7.10. Noc¢6es de Arquivo. 7.11. Arquivo
Corrente. 7.12. Espécies Documentais. 7.13. Correspondéncias, Classificacdo e Caracterizagdo. 7.14.
Natureza dos Assuntos dos Documentos. 7.15. Métodos de Arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AQUICULTURA

1. NogBes de quimica: substdncias quimicas, preparo de solucdes e reacdes quimicas. 2.
Biosseguranca: manutencdo, limpeza de vidrarias, assepsia, utilizacdo e conservacdo de
equipamentos. 3. NocGes de morfologia e funcionamento dos sistemas animais, manejo e bem-estar
na manutengdo de animais de experimentagédo. 4. Controle de qualidade ambiental e nutricional de
animais de laboratério.5. Uso de animais em atividades didaticas e de pesquisa. 6. -Manejo de
viveiros de cultivo. 7. Preparo e correcdo de solos para aquicultura 8- Planejamento e organizacao de
técnicas experimentais aplicadas a aquicultura e pesca. 9. Conhecimento de caracteristicas
operacionais de embarcacGes de pesquisa e pesca. 10. Alimentagéo e nutrigdo de peixes e camardes.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

1. NocgOes sobre normas e procedimentos de biosseguranga. 3. Manutencdo e manipulacdo de
materiais quimicos e bioldgicos. 4. Tratamento e descarte de residuos de materiais de laboratério. 5.
Coleta e preservacdo de amostras bioldgicas. 6. Extracdo e quantificacdo de &cidos nucleicos. 7.
Eletroforese. 8. Ciclo celular. 9. Técnicas de cultivo celular. 10. Biologia Molecular (Reacdo em
cadeia da polimerase qualitativa e quantitativa). 11. Citogenética humana, sindromes cromossdmicas,
cariotipo convencional e de alta resolugdo cromossdmica, tipos de bandamento cromossémico. 12.
Nocdes de testes de mutagenicidade (Ensaio do cometa, micronucleo e aberracdo cromossémica). 12.
NocOes sobre microscopia de luz. 13. NocGes béasicas de preparo de reagentes, solucdes e diluicdes.
14. Conhecimentos bésicos de utilizacdo, funcionamento e limpeza de equipamentos de uso rotineiro
em laboratdrios (balanca analitica, pHmetro, centrifuga, microscopio, termociclador, capela de fluxo
laminar, estufa de cultura e autoclave).

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

1. Principios éticos no uso de animais de experimentacdo (segundo as normas técnicas do COBEA -
Colegio Brasileiro de Experimentacdo). 2. Manuseio, metodos de contengdo, transporte,
acondicionamento e limpeza de animais de experimentacdo. 3. NocBes bésicas do preparo de
solugdes e diluicdo de drogas. 4. Vias de administracdo de farmacos em animais de experimentacéo.
5. NocglOes bésicas de técnicas anestésicas e eutanasia de animais de experimentagdo. 6. NocOes
basicas de coleta de material bioldgico. 7. Sexagem de animais de laboratério. 8. Cuidados
nutricionais, reprodutivos, higiénicos em ambiente de biotério. 9. Manuseio de equipamentos de
manutencdo de temperatura, umidade, luminosidade e exaustdo de ar em ambientes de laboratorio.
10. Tratamento e descarte de residuos biologicos (aspectos sanitarios e padrfes de biosseguranca).
11. Nocdes basicas de pré-lavagem, lavagem, esterilizacdo e secagem de instrumentais. 12. Normas
de uso de equipamentos de protecédo individual a satde dos trabalhadores e usuarios de bioteério.
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TECNICO EM LABORATORIO AREA: MECANICA

1. Processos de soldagem; 2. Sistemas hidraulicos e pneumaticos; 3. Manutencdo Mecanica:
filosofias, métodos e praticas; 4. Processos de conformacdo mecanica; 5. Fundicdo; 6. Desenho
mecénico; 7. Ajustagem; 8. Processos de Usinagem; 9. Metrologia; 10. Interpretacdo e analise de
projetos mecéanicos; 11. Materiais de construcdo mecanica; 12. Resisténcia dos materiais; 13.
Elementos de maquinas; 14. Lubrificantes e lubrificacdo; 15. Automacdo de processos; 16. Sistema
de controle numérico; 17. Processamento de polimeros; 18. Projeto e construcdo de matrizes; 19.
Seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: FLORESTAL

1. Boténica bésica. 2. Nogdes técnicas de andlise de solos. 3. Técnicas para coleta e processamento
de material florestal (frutos, sementes e ramos). 4. Técnicas para manutencdo e uso de viveiros. 5.
Tecnologia da madeira. 6. Identificacdo de madeiras e usos. 7. No¢Oes de seguranca no trabalho tanto
em laboratorios como em campo. 8. NocBes sobre controle e segregacdo de residuos bioldgico e
quimico.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MINERACAO

1. Métodos de prospeccdo mineral. 2. Perfuracdo, recuperacdo de amostras e operagdes gerais de
sondagem. 3. Mineralogia. 4. Petrografia. 5. Intemperismo e processos erosivos. 6. Planejamento de
lavra. 7. Beneficiamento de minérios. 8. Amostragem, homogeneizacdo e quarteamento. 9. Andlise
granulométrica. 10. Peneiramento 11. Cominui¢do. 12. Métodos de concentracdo de minérios. 13.
Separacdo magnética. 14. Separacdo eletrostatica. 15. Flotacdo. 16. Separacdo solido-liquido. 17.
Caracterizacdo tecnoldgica de minérios 18. Gestdo ambiental: 18.1. Objetivos e componentes; 18.2.
Tipos de impactos ambientais; 18.3. Medidas mitigadoras e compensatorias; 18.4. Recuperacdo na
mineracdo. 19. Gestao de residuos solidos. 20. Legislacdo mineral.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

1. Sistema internacional de unidades e anéalise dimensional. 2. Laboratorio Quimico: Normas
basicas de seguranca de laboratério quimico; Limpeza de materiais de laboratorio; Estocagem de
substancias quimicas; Vidrarias de laboratorio; Aparelhagens de laboratorio. 3. Formulas Quimicas.
4. Acidos, bases, sais e Oxidos. 5. Reacdes quimicas e célculos estequiométricos. 6. Calculo e
preparacdo de solugbes. 7. Quimica analitica classica: volumetria de neutralizacdo, oxirreducao,
precipitacdo. 8. Quimica organica: hidrocarbonetos e funcfes organicas (identificacdo e reacdes) 9.
Métodos matematicos: algarismos significativos, erros, média, desvio padréo, populagdo e amostra.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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1. Organizacéo e Arquitetura de Computadores. 2. Componentes de um Computador (Hardware e
Software). 3. Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento. 4. Barramentos de E/S. 5. Sistemas de
Numeracdo e Codificacdo. 6. Aritmética computacional. 7. Caracteristicas dos Principais
Processadores do Mercado. 8. Aspectos de Linguagens de Programacao, Algoritmos e Estruturas de
Dados e Orientacdo a Objetos. 9. Programacéo Estruturada e Programacdo Orientada a Objetos. 10
Sistemas de Bancos de Dados Relacionais: Nocdes de projeto de banco de dados; Linguagem SQL.
11. Comunicacdo de Dados: Conceitos basicos de transmissdo de informagdo: 11.1 Transmissdo
analogica e digital; 11.2 Técnicas de modulacdo e de multiplexacdo; 11.3 Nog¢des de técnicas de
comunicacdo digital; 11.4 Transmissao sincrona e assincrona; 11.5 Sistemas de comutacdo; 11.6
Redes de comunicacdo; 11.7 Nocdes de cabeamento estruturado; 11.8 Protocolos e Padrdes de
comunicacdo. 12. Redes de Computadores: Fundamentos de Redes de Computadores: 12.1 Noc¢oes
de padrbes e modelos de referéncia; 12.2 Funcges e servicos das diferentes camadas das arquiteturas.
Interligacdo de redes; 12.3 Arquitetura TCP/IP e seus protocolos; 12.4 Configuracdo de Servidores
de DNS, Web e Correio Eletronico; Enderecamento IP e Construcdo de Mascaras de subredes. 13.
Seguranca da Informacdo: fundamentos de seguranca: 13.1 Nogdes de integridade e controle de
acesso; 13.2 Fundamentos de seguranca de redes.

TECNICO EM ARQUIVO

1. Fundamentos da arquivologia: conceitos basicos e principios fundamentais. 2. Gestao arquivistica
de documentos: 2.1. Instrumentos de gestdo: avaliacdo, classificacdo; transferéncia, recolhimento e
eliminacdo; 2.2. Comissbes de avaliacdo e as massas documentais acumuladas; 2.3. Protocolos,
arquivos correntes e arquivos intermediarios. 3. Arquivos permanentes: 3.1 Conceitos, objetivos,
atividades, organizacdo e acesso. 3.2 Identificacdo de fundos documentais, principios e sistematica de
arranjo. 4. Normas de descricdo arquivisticas: normas ISAD(G) e norma NOBRADE. 5.
Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catalogo e indice. 6. Politica nacional de arquivos
publicos e privados: 6.1. Lei n® 8.159/1991 (Lei de Arquivos) e Legislaces arquivisticas brasileira.
7. Preservacdo e conservacdo de documentos: 7.1. Fatores de deterioracdo dos documentos; 7.2.
Politicas de Preservacdo, etapas de um processo de conservagdo; 7.3 Conservacdo Preventiva; 7.4.
Preservacdo de documentos: particularidades, caracteristicas, métodos e técnicas para conservacéo. 8.
Tecnologias aplicadas aos arquivos: 8.1. Preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem
e conservacéo e utilizacdo do microfilme.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio. 2. Sistemas digitais de audio:
representacdo, armazenamento e processamento digital de audio. 3. Equipamentos e dispositivos de
audio (analdgicos e digitais): montagem, reproducdo e gravacdo em varios suportes e formatos. 4.
NocOes de Acustica: interno e externo. 5. Noc¢Oes basicas de eletricidade. 6. Medidas elétricas,
condutores de dudio. 7. Principais equipamentos de sonorizacdo: funcfes e manuseio. 8. Nogdes de
mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacGes, poténcia. 9. Controle de equipamentos de audio
para som. 10. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. 11. Conexdes dos equipamentos
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e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Manutengéo e prevencdo de cabos. 12.
Posicionamento dos equipamentos. 13. Situacdo de pane total ou parcial e informacdes técnicas. 14.
NocoOes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacdes. 15. Gravacao e reproducao
de sons variados. 16. Representacdo digital e nogdes de processamento de imagens. 17. Sistemas
analdgicos de video para difusdo, gravacao e reproducdo. 18. Interfaces para sinais e controle de
video. 19. Sistemas digitais de video: representacdo, armazenamento e processamento digital de
video. 20. Registro e controle de equipamento e material gravado em audio e video. 21. Identificagcdo
de equipamentos danificados e solucdes técnicas para o dano. 22. Montagem de equipamentos de
projecdo cinematogréafica. 23. Conhecimento profundo em edicdo de audio e video por meio de
programas como o Sony Vegas, Adobe premiere, After Effects, Sound Forge. 24. Conhecimento
sobre o uso de filmadoras e suas fun¢Ges como ajuste de foco, diafragma, enquadramentos, e outras
funcBes e qualidade de gravacdo e formatos de video e de arquivos. 25. Conceitos basicos de
iluminacdo de estudio e temperaturas de cor. 26. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela Internet. 27. Leitura e elaboracdo de
roteiros para audiovisual. 28. Conhecimento em pré-producéo e em p6s-producao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica profissional; 2. Higiene e profilaxia; 3. Anatomia e fisiologia humanas; 4. Microbiologia e
parasitologia; 5. Nutricdo e dietética; 6. Enfermagem médica; 7. Enfermagem cirlrgica; 8.
Enfermagem em salde publica; 9. Enfermagem do trabalho; 10. Enfermagem em Salde Mental
(Patologias relacionadas: esquizofrenia, distirbio bipolar, depressdo, histeria e dependéncia
quimica); 11. Farmacologia; 12. Doencas ocupacionais; 13. Atendimento de emergéncia e primeiros
socorros; 14. Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; 15. Seguranca no trabalho;
16. RelagbGes humanas no trabalho; 17. Legislacdo do Trabalho; 18. Lei de Exercicio Profissional n°
7.498 de 25 de junho de 1986; 19. Sistema de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1.3.
Riscos bioldgicos. 1.2. NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e mapas de
riscos. 1.3. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres. 1.4. NR-16 — Atividades e OperacOes
Perigosas. 2. Seguranga do Trabalho. 2.1. Legislacdo e normatizacdo. 2.2. Acidentes de trabalho. 2.3.
Conceito técnico e legal. 2.4. Causas dos acidentes do trabalho. 2.5. Anélise de acidentes do trabalho.
2.6. Cadastro de acidentes. 2.7. Comunicacdo e registro de acidentes. 2.8. Investigacdo e analise de
acidentes; 2.9. Inspecdo de seguranca. 2.10. NR-4 — Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11. NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA). 2.12. NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 2.13. Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC) 2.14. NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade. 3. NR
17 — Ergonomia. 3.1. Principios da ergonomia. 3.2. A aplicabilidade da ergonomia. 3.3. Aspectos
ergonémicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 3.4. Espagos de trabalho. 3.5. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. 3.6. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 4.
NR - 23 — Protecdo Contra Incéndios 4.1. Propriedade fisico-quimica do fogo. 4.2. O incéndio e suas
causas. Classes de incéndio. 4.3. Métodos de extincdo. 4.4. Agentes e aparelhos extintores. 4.5.
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Extintores de incéndio. 4.6. Brigadas de incéndio. 4.7. Planos de emergéncia e auxilio matuo. 5.
Saude Ocupacional. 5.1. NR-7 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 5.2.
Doengas profissionais e do trabalho. 5.3. Agentes causadores de doengas. 5.4. Primeiros Socorros. 6.
Legislacdo Geral. 6.1. Portaria MTE n° 3.275/1989. 6.2. Decreto n° 92.530/1986 que Regulamenta a
Lei n®7.410/1985. 6.3. Portaria n° 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 36 Normas Regulamentadoras.
6.4. Lei n° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos | e Il e seus Paragrafos. 6.5. Orientacdo Normativa
SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 6.6. Decreto n° 93.412 de 14/10/1986 que regulamenta a Lei n°
12.740, de 8/12/2012. 10. NBR 18801:2011 (Sistema de gestdo da seguranca e saude no trabalho —
Requisitos).

TRANSCRITOR DO SISTEMA BRAILLE

1. Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. 2. Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa. 3. Grafia Quimica Braille. 4. Grafia Braille para Informatica. 5. Musicografia Braille. 6.
Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa — CMU. 7. Producédo Braille: Formatacao,
Configuragdo e Impressdo. 8. Historico Diagnostico do Sistema Braille. 9. Leitores de Tela utilizados
pelas pessoas com deficiéncia visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL VISION e ORCA.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1 Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. 1.1 Legislacdo educacional. 1.2 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 1.3Lei Federal n° 9.394/1996 (Diretrizes e bases da educacdo
nacional). 1.4 Convencdo interamericana para a eliminacdo de todas as formas de discriminagéo
contra as pessoas portadoras de deficiéncia. 1.5 Politica nacional de educacdo especial na perspectiva
da educacéo inclusiva. 1.6. Decreto Federal n® 7.611/2011 (Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias). 1.7 Inclusdo escolar de alunos
surdos. 1.8 Lei Federal n® 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida). 1.9 Lei Federal n°
10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 1.10 Decreto Federal n° 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000). 2 Estrutura linguistica da
LIBRAS. 3 Gramatica da LIBRAS. 4 Educacéo bilingue para surdos. 5 Traducéo e interpretacdo da
Libras/ Lingua Portuguesa. 6 Histéria da educagdo de surdos. 7 Histéria da traducdo e interpretacdo
de Libras. 8 O intérprete e 0 codigo de ética. 9 Atuacdo do interprete de Libras/Lingua Portuguesa no
campo educacional. 10 Lei n°® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da
lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 11 Identidade, cultura e comunidade surda. 12 Concepcdes de
educacéo de surdos 13. Surdocegueira.

3. CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ADMINISTRADOR

1. Processo administrativo: 1.1. Planejamento. 1.2 Organizacgéo. 1.3 Direc¢do. 1.4 Controle. 2. Papel e
Habilidades dos Administradores. 1. Habilidades conceituais, humanas e Técnicas. 2 Papéis
interpessoal, informacionais e decisorial. 3. Desenvolvimento Organizacional: 1 O Processo de
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mudancas nas organizacgdes. 2 Cultura Organizacional. 3 Clima Organizacional. 4. Atendimento ao
Cidaddo: 1. Viséo Sistémica do Atendimento. 2. Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento. 3.
Principios éticos e legais do servidor publico exercendo o cargo/funcdo de Administrador. 3.1
Caodigo de ética profissional do Administrador. 3.2 Decreto n° 6.029/2007 - Institui o Sistema de
Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal. 4. Direitos do cidaddo e Deveres do servidor publico.
4.1 Decreto n° 6932/2009 - Dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidadao
e outras providéncias. 4.2 Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o. 5. O papel do servidor
no contexto da Administracdo Publica Federal. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimdnio
com foco no Desenvolvimento Sustentavel: 1. No¢Oes de administracdo de recursos materiais. 1.1
Classificacdo de materiais. 1.2 Atributos para classificacdo de materiais. 1.3 Tipos de classificacao.
1.4 Gestdo de estoques. 1.5 Compras no setor publico. 1.6 Organizacdo do setor de compras. 1.7
Modalidades de compra. 1.8 Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores). 1.9 Licitacdo publica (Lei n° 8.666/93). 1.10 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 1.11 Pregéo (Lei n° 10.520/02). 1.12 Contratos e compras. 1.13 Decreto n°® 7.174, de
12 de maio de 2010 (Regulamenta a contratacdo de bens e servicos de informatica e automacao pela
administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundagfes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico e pelas demais organizacdes sob o controle direto ou indireto da Unido). 1.14 Sistema de
Registro de Precos, decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013. 1.15 Decreto n° 7.746, de 2012
(Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas contratacfes na administracdo
publica federal). 1.16 Decreto n° 5.450, de 2005 (Pregdo Eletr6nico). 1.17 Instrucdo Normativa n° 1,
de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal). 1.18 Portaria n° 2, de 2010 (Dispde sobre as
especificacbes padrdo de bens de Tecnologia da Informacdo na Administracdo Publica Federal). 1.19
Guia de Compras Sustentaveis da Administracdo Publica Federal. 1.20 Gestdo Patrimonial. 1.21
Tombamento de bens. 1.22 Controle de bens. 1.23 Inventario. 1.24 Alienacdo de bens. 1.25
Alteraces e baixa de bens. 1.26 Regime diferenciado de contratacdo (RDC), lei n® 12.462, de 4 de
agosto de 2011 e suas alteracBes. 6. Administracdo de Orcamento e Financas: 1. Or¢camento publico.
1.1 Principios orcamentarios. 1.2 Diretrizes orgcamentarias. 1.3 Processo or¢amentario. 1.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico: Lei n° 4.320/1964; Orcamento na Constituicao
Federal de 1988. Lei Complementar n.° 101/2000. 1.5 Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAFI). 1.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. 1.7 Despesa
publica: categorias. 1.8 Suprimento de fundos. 1.9 Restos a pagar. 1.10 Despesas de exercicios
anteriores. 1.11 A conta Unica do tesouro. 1.12 AlteracGes orcamentarias. 7. Gestdo de Pessoas: 1.
Gestdo Estratégica de Pessoas. 1.1 Gestdo por Competéncia. 1.2 Recrutamento e selecdo de pessoas:
planejamento, técnicas e avaliacdo de resultados. 1.3 Capacitagdo e desenvolvimento: diagnostico
das necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 1.4 Gestdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantagdo e acompanhamento. 1.5 Politica Nacional de Atencdo a Saude do Servidor na
Administracdo Publica Federal. 1.6 Lei 8.112/90. 1.7 Decreto n° 5707/2006. 1.8 Lei 11.091/2005. 1.9
Lei n® 11.784/2006. 1.10 Lei n® 8.745/93. 1.11 Decreto n° 5.824/2006. 1.12 Decreto n° 6833/2009. 8.
Planejamento Organizacional: 1. Planejamento Estratégico nas Organizagfes Publicas. 1.1
Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e LOA). 1.2 A Misséo, Visdo e Valores.
1.3 Analise Estratégica do Ambiente Interno e Externo. 1.4 O Conceito de Balanced Scorecard
(BSC). 1.5 As dimensdes do BSC. 1.6 Beneficios do BSC. 1.7 Mapa Estratégico. 1.8 Indicadores e
Metas Estratégicas. 1.9 Projetos Estratégicos e Planos de Acdo. 1.10 Os desafios da implementacéo
do Planejamento Estratégico nas Instituicbes Federais de Ensino. 1.11 Decreto n® 5.773/2006 -
Instrucbes para Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional. 9. Gestdo de Projetos: 1.



12 Retificacdo publicada no Diério 42 Retificagdo publicada no Diéario
Oficial da Unido n° 170, Secéo 3 de 02 Oficial da Unido n° 179, Secéo 3 de 16
de setembro de 2016. de setembro de 2016.
N
22 Retificagdo publicada no Diério }‘ﬁ - & 5% Retificagdo publicada no Diario
Oficial da Unido n° 174, Secéo 3 de 09 ¢ =i= 4 Oficial da Unido n° 188, Secdo 3 de 29
de setembro de 2016. ;, : * de setembro de 2016.
1 L B 5-
3 Retificagdo publicada no Diario — 6* Retificagdo publicada no Diario
Oficial da Unido n° 177, Secdo 3 de 14 SERVI (;O PUBLICO FEDERAL Oficial da Uni&o n° 193, Secéo 3 de 06
de setembro de 2016. 4
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA | ouubro de 2016

Projetos. 1.1 Conceito, natureza, caracteristica. 1.2 Elaboracdo de projetos, tipos de elaboragédo e
fases. 1.3 Analise de viabilidade econémica, técnica e social. 1.4 Gerenciamento de projetos:
implantacdo, controle e avaliagdo. 10. Estrutura Organizacional: 1. Estrutura Formal e Informal. 2.
Departamentalizacdo. 3. Amplitude de controle. 4. Centralizacdo e descentralizacdo. 5.
Comunicacdo. 11. Gestdo de Processos: 1. Analise e Melhoria de Processos. 1.1 Ciclo PDCA. 12.
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES): 1. Lei n® 10.861/2004 e portaria n°
2.051/2004.

ARQUIVISTA

1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios; 2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos: diagndstico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios,
avaliacdo de documentos; 3. Tipologias documentais e suportes fisicos; Arquivos permanentes:
principios, arranjo, descricdo; Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes; 4. Politicas
publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas; 5. Normas nacionais, regionais e
internacionais de descricdo arquivistica; 6. Legislacdo arquivistica brasileira; 7. Acesso as
Informacgdes classificadas; 8. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas; 9. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politicas,
planejamento e técnicas; 10. Politicas de seguranca de arquivos. 11. Resolu¢des do CONARQ. 12.
Gestdo e preservacdo de documentos digitais; 13 Tecnologia de informacéo aplicada aos arquivos.

ASSISTENTE SOCIAL

1 Determinantes historicos do Servigo Social e Questdo Social no contexto brasileiro/amazénico
contemporaneo; 2 Fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do
Servico Social; 3 Etica e Servico Social; Codigo de Etica Profissional do Servico Social e Projeto
Etico-Politico do Servico Social; 4 Processos de Trabalho e Servico Social: teoria, mediacdo e
instrumentalidade; 5 Andlise dos fundamentos das relagcdes sociais no ambito das instituicbes; 6
Planejamento, Elaboracdo e Avaliagédo de Planos, Programas e Projetos Sociais; 7 Elaboragédo de
Projetos de Avaliacdo de Politicas Publicas;8 Elaboracdo de Projetos de Intervengdo Social;9
Atuacdo do Assistente Social em equipe multiprofissional;10 Estudo Social em pericias, laudos e
pareceres técnicos; 11 Uso de Tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo (TIC) no ambiente
organizacional: redes sociais, foruns de discussdo, entre outros; 12 Administracdo, Planejamento,
Assessoria, Consultoria e Supervisdo em Servico Social;13 Seguranca do Trabalho, Saude/Qualidade
de Vida do Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo: conceitos e implicagdes no ambiente
organizacional; 14 Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/1993 e alteracGes; 15 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n° 9.394/1996 e alteragdes; 16 Lei Organica da Saude n°
8.080/1990 e alteracdes; 17 Legislacdo Previdenciaria: planos de beneficios da Previdéncia Social e
Decreto n.° 3.048/1999 e alteracOes; 18 Legislacdo pertinente ao trabalho profissional do Assistente
Social: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741/2003); Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001); Lei Maria da Penha, n° 11.340/2006; Direito
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Lei n® 7.853 de 24.10.1989 e alteracGes; 19 Politica de
Atencdo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras Drogas; 20 Politica Nacional de DST/AIDS:
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diretrizes e principios operativos; 21 Politica Nacional de Saide Mental (Lei 10.216/2001): diretrizes
e principios operativos.

AUDITOR

1. Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. 2. Auditoria nas Organizagdes. Normas
Técnicas e Profissionais. 3. Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle
da Administracdo Publica: Controle Interno e Externo. 4. Auditoria no Sistema de Controles
Internos. 5. Metodologia COSO ERM. 6. Amostragem de Auditoria. 7. Risco de Auditoria.
Relevancia de Auditoria. 8. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. 9. Achados e Evidéncias de
Auditoria. 10. Papéis de trabalho. 11. Auditoria de Demonstra¢fes Contabeis Publicas. 12. Relatorio
de Auditoria. 13. Certificado de Auditoria. 14. Contabilidade Publica. 15. Orgcamento Publico. 16.
Constituicdo Federal de 1988. 16. Lei Federal n° 4.320/64. 18. Decreto Lei n° 200/1967. 19. Lei
Federal n° 8.666/1993. 20. Lei Federal n° 10.520/2002. 21. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1 Biblioteconomia e Ciéncia da informacdo: Conceitos e evolucdo. Legislacdo Profissional.
Bibliotecario: perfil profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da
Informacdo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de informacdo: Gestdo da informacdo e do
conhecimento. Planejamento, Organizagdo, Gerenciamento e avaliacdo de bibliotecas, redes e
sistemas de informacdo. Produtos e servicos de informacéo: planejamento e avaliagdo. Marketing e
qualidade total. Estudo de usuéarios. AtribuicGes e fungdes gerenciais. Elaboracdo e desenvolvimento
de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliacgdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacdo e
desenvolvimento de colecGes impressas e eletrdnicas: Politica de desenvolvimento de colecdes;
selecdo, aquisicdo, desbaste e descarte. Avaliacao de colecdes. Conservacdo e preservacao de acervos
impressos e digitais. 4 Representagdo Descritiva e Tematica da Informagdo: Tratamento das
informagdes (classificacdo, indexacdo, recuperacdo); Linguagens de indexagdo (bases tedricas e
aplicacdes); Catalogacdo descritiva: Codigo de Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisao
2002); Descricao de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliogréaficos
(FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descricdo Bibliografica
Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de Intercambio de dados: MARC21;
Funcbes e formas de catdlogos; Sistemas de Classificacdo Bibliografica — CDD Classificacéo
Decimal de Dewey. 5 Servigo de Referéncia e Informacdo: principios e fundamentos. Fontes de
Informacéo. Referencia eletrnica. Servigos e produtos de informacdo. Disseminacdo Seletiva da
Informacdo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicacdo cientifica. 6 Normas de
Documentagédo nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER,

APA. Normalizacdo de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: softwares para
utilizacdo em bibliotecas, redes e sistemas de informacdo. Base de dados documentais. Documentos
eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servigos de informagéo. Bibliotecas
Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos. RSS.



12 Retificacdo publicada no Diério 42 Retificagdo publicada no Diéario

Oficial da Unido n° 170, Secéo 3 de 02 Oficial da Unido n° 179, Secéo 3 de 16
de setembro de 2016. de setembro de 2016.
N

22 Retificagdo publicada no Diério }‘ﬁ - & 5% Retificagdo publicada no Diario
Oficial da Unido n° 174, Segéo 3 de 09 oL - Oficial da Unido e 188, Secéio 3 de 29
de setembro de 2016. ;, : ] de setembro de 2016

L 88" )

1@*

3 Retificacdo publicada no Diario 6 Retificagio publicada no Diario

Oficial da Unido n° 177, Segéo 3 de 14 SERVICO PUBLICO FEDERAL | oficial da Unizo e 193, Segao 3 de 06
de setembro de 2016. UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, | ¢ outubro de 2016,

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo; 2. Exercicio financeiro: definicdo e duracdo; 3.
Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto; 4. Residuos ativos e passivos; 5.
OperacBes orcamentarias: receitas e despesas efetivas de mutagdes; 6. OperacOes extraorcamentarias:
receitas e despesas extraorcamentarias; 7. VariagGes patrimoniais ativas e passivas independentes da
execucao orcamentaria; 8. Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais
financeiros e permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na administracao
publica; 9. Tomadas de Contas Publicas: Procedimentos. 10. Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — SIAFI: O Programa, suas finalidades e 6rgdos obrigatoriamente envolvidos. 11. Lei das
LicitacOes: modalidades, limites e dispensa. Lei n°® 10.520/2002 (institui a modalidade de licitagdo
pregdo). 12. Escrituracdo: sistemas de contas (Aspectos gerais da Lei n.° 4.320/64 e da Lei
Complementar n°101/2000); planos de contas, escrituracdo dos sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo; 13. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais
emitidos, empenhos, riscos e garantias; 14. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados
orcamentario, financeiro e patrimonial, levantamento dos balancos orcamentario, financeiro,
patrimonial, e da demonstracdo das variacGes patrimoniais. 15. Divida Ativa: Contabilizacdo; 16.
Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles
internos, papéis de trabalhos: relatdrios e pareceres. 17. Pericia Contabil e sua importancia na gestao
Publica; 18. Orcamento Publico: Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universidade,
exclusividade, ndo afetacdo da receita e do orcamento bruto; 19. Orgamento-programa; 20. Proposta
orcamentaria: elaboracédo, discussdo, votacdo e aprovacdo; 21. Regimes orcamentarios: competéncia
de exercicio e de caixa; 22. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias; 23.
Despesa orcamentaria: classificacdo institucional, econdmica e funcional e programatica; 24. Fases
da despesa: empenho, liquidacdo e pagamento; 25. Despesas de exercicios anteriores; 26. Restos a
pagar; 27. Suprimento de fundos; 28. Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura;
29. Controles interno e externo; 30. Aspectos gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal. 31. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC T 16.1 aNBC T 16.11.

ECONOMISTA

1 Analise Microeconémica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos
de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de
determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade;
analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. topicos basicos de elaboracdo e analise de projetos
econdmicos. 2. Analise Macroecondmica: ldentidades macroeconémicas basicas. Contas Nacionais
no Brasil. Agregados Monetérios. A teoria Keynesiana. Modelo IS-LM. Politicas Fiscais e
Monetarias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida Publica. Financiamento do deéficit publico no
Brasil. A oferta e demanda agregada Relacdo entre taxas de juros e inflagdo. Relacdo entre salarios,
inflacdo e desemprego. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promocao do
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desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O Balango de Pagamentos. Organismos Internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC. 3. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; funcGes
governamentais; principios gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no
mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e operacionais e
resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico. 4. Economia Brasileira:
Economia Brasileira contemporanea: os planos de estabilizacdo — Cruzado; Bresser, Verdo, Collor e
Real. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. O regime de metas de inflacdo.
Evolucéo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Instrumentos de financiamento
do setor publico e Parcerias Publico-Privadas (PPP). 5. Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil, Indicadores Sociais.
O indice de Desenvolvimento Humano e o IDHM. O papel das principais agéncias de fomento no
Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco da Amazénia). As funcdes da
SUDAM. 6. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7. Leli
Federal n.° 4.320/64 e suas alteracbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balang¢o da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Cbdigo de ética e Lei do exercicio profissional da Enfermagem; 2. Instrumentos béasicos de
Enfermagem; 3. Base psicossocial para a enfermagem: autoconceito, perda, morte e luto, estresse e
adaptacdo; 4. Principais condutas na prevencdo das infeccdes sexualmente transmissiveis:
HIV/AIDS; 5. Biosseguranca, precaucdo universal e controle de infeccdo; 6. Processo de
Enfermagem: histérico de enfermagem, diagndstico de enfermagem, planejamento, implementacao e
avaliacdo; 7. Assisténcia de enfermagem ao cliente portador de hipertensdo arterial e diabetes
mellitus; 8. Cuidados de enfermagem no preparo e administracdo de medicamentos e solugdes,
calculos de drogas: acéo, dose, dosagem, métodos e vias; 9. Administracdo de Enfermagem na Salde
do Trabalhador: Gerenciamento dos Servigos de Salde do Trabalhador. Residuos: tipo, coleta,
seguranca e tratamento. Manejo ambiental de residuos. Servico de Saude Ocupacional e
Dimensionamento de Pessoal do SSO (Servico de Saude Ocupacional). Exames Admissional,
Periddico e Demissional. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA (NR-5). Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMSO / NR-7). 10. AlteracGes e agravos na saude do trabalhador: Doencas Ocupacionais e ndo
Ocupacionais. Atuacdo de Enfermagem frente as Doencas Ocupacionais € N&o Ocupacionais.
Acidente de Trabalho. Politica Nacional de Saide do Trabalhador. Rede de atencdo integral a Saude
do Trabalhador. LER (Les&o por esforgo repetitivo), DORT (Disturbio Osteomuscular Relacionado
ao Trabalho) ou AMERT (Afecgdes Musculares Relacionadas ao Trabalho). 11. Processo de cuidar
na Enfermagem do Trabalho: Vigilancia em Saide do Trabalhador, Imunizacdo do Trabalhador. 12.
Saude e Qualidade de Vida: Classificacdo dos fatores de risco (Riscos Quimico, Bioldgico, Fisico e
Ergondmico — NR-9). Ergonomia Aplicada ao trabalho (NR-17). Mapa de Risco. Seguranca do
Trabalho. Equipamentos de seguranga do Trabalho (NR-6). 13) NR-4, NR-15, NR-17, NR-18, NR-
24 e NR-32.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.Legislagdo e Normas técnicas: Portaria n° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras. Lei 6.514, de
22 de dezembro de 1977. Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986 MTE. . Constituicdo Federal:
artigos 7°, 196 e 200. CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho): artigos 154 a 201. Norma
Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS 3.908, de 30/10/98. Instrucdo Normativa
de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS 3.120, de 1/07/98. Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario. Fator Acidentario de Prevencdo. Lei 7.410 de 27 de novembro de
1985. Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 2. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho.
3.Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.4.Etica profissional. 5.Geréncia de
riscos: Andlise Preliminar de Riscos em Atividades e Locais de Trabalho, Emissdo de Ordens de
Servico, Prevencdo e controle de Perdas, Analise de riscos e Técnicas de analise, Mapeamento de
riscos. CAT (Comunicacgdo de Acidentes do Trabalho). Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes. 6. Acidentes de trabalho: conceito técnico e legal. Definicdes de atos e
condigdes inseguras. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Investigacdo e Analise de Acidentes e
Incidentes com Aplicacdo de Métodos como: FMEA (Anélise dos Modos de Falha e Efeitos).
Comunicagéo e registro de acidentes. Custos dos acidentes. 7.Conhecimento e Aplicagdo das Normas
Regulamentadoras nos Locais de Trabalho.8.Conhecimento sobre Elaboracdo e Implementacdo de
Normas e Procedimentos de Seguranca. 9. Equipamento de Protecdo Individual (EPI).
10.Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 11. Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais. 12. Planos e brigadas de emergéncia. 13. Elementos basicos para um programa
de seguranca. 14.Responsabilidade civil e criminal. 15. Pericias trabalhistas: insalubridade e
periculosidade. 16. Ergonomia. Principios da Ergonomia, Aplicabilidade da Ergonomia. Espacos de
trabalho. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de
materiais. Ergonomia e prevencdo de acidentes. 17. Protecdo e prevencdo contra incéndios.
Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas
causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia. 18.Nocdes Basicas
sobre Primeiros Socorros.19.Doencgas profissionais. Fisiologia humana. Toxicologia, Agentes
causadores de doencas.20.Higiene do Trabalho: avaliacdo e controle de agentes ambientais. Técnicas
de uso de equipamentos de medicGes. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes. 21. Protecdo ambiental. Controle de qualidade ambiental. Controle de residuos e
reciclagem. 22. Administracdo e Estatistica aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho.

FARMACEUTICO

1. Anatomia humana 2. Genética e biologia molecular 3. Botanica aplicada a farméacia 4. Fisiologia
humana e biofisica 5. Citologia, histologia 6. Hematologia 7. Patologia geral 8. Parasitologia geral 9.
Imunologia e virologia 10. Microbiologia geral 11. Quimica geral e inorganica 12. Quimica orgéanica
13. Fisico-quimica 14. Quimica analitica qualitativa 15. Quimica analitica quantitativa 16. Métodos
instrumentais de analise 17. Métodos fisicos de identificagdo de compostos orgénicos 18.
Cromatografia liquida e gasosa 19. Bioquimica geral 20. Farmacognosia e fitoquimica 21. Quimica
de produtos naturais 22. Farmacologia geral e farmacodinamica 23. Farmacotécnica 24. Quimica
farmacéutica 25. Toxicologia geral e andlise toxicologica 26. Quimica de alimentos e bromatologia
27. Controle fisico-quimico de qualidade 28. Tecnologia farmacéutica 29. Tecnologia das
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fermentagdes 30. Biotecnologia. 31. Cddigo de ética farmacéutica.32. Farmacologia bésica. 33.
Assisténcia farmacéutica, farmacoeconomia, farmacoepidemiologia e farmacovigilancia.

FONOAUDIOLOGO

1. Sistema Unico da Saude: principios e atribuicbes; A Fonoaudiologia e sua interface com a
promocdo da saude, com a atencdo basica e a saude da familia, com as politicas pablicas e o Sistema
Unico da Satde. 2. Etica e legislacdo profissional; Biosseguranca em Fonoaudiologia. 3. Anatomia e
Fisiologia do érgédo da audicdo e do equilibrio; Avaliacdo auditiva em adultos e criancas; Avaliacdo
eletrofisiol6gica da audicdo, Emissdes otoacusticas, Triagem auditiva neonatal; Selecdo e adaptacdo
de préteses auditivas em adultos e criangas; Perda auditiva ocupacional. 4. Desenvolvimento e
aquisicdo da linguagem oral e escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nas alteracdes de fala e linguagem na
infancia; Abordagem fonoaudioldgica na surdez, na gagueira e nos transtornos de fala e linguagem
de origem neuroldgica. 5. Desenvolvimento sensério motor oral; Diagnostico e intervencdo
fonoaudioldgica nas alteragcbes funcionais do sistema estomatognatico, na disfuncao
temporomandibular e nas cirurgias ortognaticas; Intervengdo fonoaudiologica na disfagia
orofaringea. 6. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Atuacdo fonoaudiol6gica nos
pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco; Inter-relagdes entre voz e motricidade orofacial,
Voz nos disturbios neuroldgicos; Voz ocupacional; Avaliacdo perceptivo auditiva e analise acustica
da voz.

MEDICO VETERINARIO

1.Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
do Meio Ambiente e da Salde. 2. Higiene/obtencdo higiénica das instalacGes e estabelecimentos
produtores de produtos de origem animal e seus derivados. 3. Condicdes higiénico-sanitarias,
Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrbes de Higiene
Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. 4. Epidemiologia: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor. 5.
Microbiologia de alimentos e veterindria (conservagdo, contaminacgdo, infeccdo, deterioracéo,
fermentacdo, microrganismos indicadores e patogénicos). 6. Imunologia béasica. 7. Clinica
Veterindria. 8. Doencas infecciosas e parasitarias. 9. Zoonoses principais e suas bases
epidemioldgicas. 10. Criacdo e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos e ovinos). 11.
Criacdo e manejo de animais monogéstricos (suinos, aves e equinos). 12. Inspecdo, legislacdo e
tecnologia de abate e de produtos animais. 13. Reproducdo animal e doencas de transmissao durante
a copula. 14. Farmacologia: principios de absor¢do e distribuicdo e acdo das drogas, agentes
antiparasitarios na clinica veterinaria. 15. Etica Profissional.

MEDICO/CLINICA MEDICA
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1. Choque e distarbios hemodindmicos: Fisiopatologia dos Estados de Choque; Choque Seéptico e
Mecanismos de Agressdo Tecidual, Choque Cardiogénico; Sindrome de Disfuncdo de Multiplos
Orgéos; Monitorizagdo Hemodinamica e Transporte de Oxigénio; Reposicdo Volémica; Farmacos
Vasoativos. 2. Disturbios cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Estudo do
Eletrocardiograma; Doenga Valvar; Doencas do Pericardio, Angina Estavel e Instavel; Infarto Agudo
do Miocéardio; Edema Agudo de Pulmao; Emergéncias Hipertensivas; Troboembolismo Pulmonar;
Anticoagulantes, Fibrinoliticos e Trombose Venosa Profunda; Arritmias Cardiacas, Ressuscitacdo
Cardiorrespiratérias Cerebral; Disseccdo Aortica Aguda. 3. distdrbios do sistema respiratério: Asma;
DPOC; Desordens do Sono e da Ventilacdo; Infeccdes Pulmonares Adquiradas na Comunidade;
Doencas Intersticiais; Insuficiéncia Respiratdria Aguda; Monitorizacdo Respiratoria; Técnicas de
Assisténcia Ventilatdria; Desmame da Ventilacdo Mecénica; Ventilacdo Mecéanica Nao Invasiva. 4.
Distarbios renais e hidroeletroliticos: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Doencas Glomerulares
Renais; Nefrolitiase; Obstrucdo do Trato Urinario; Doencas da Prostata e sua Prevencao; Técnicas de
Dialise; Equilibrio Acido Basico e Acidose Léctica no Paciente Grave; Distlrbios na Concentragio
Plasmatica de Sodio; Disturbios do Metabolismo do Potéssio; Disturbios do Metabolismo do
Magnésio e do Calcio; Estados Hiperosmolares; Cetoacidose Diabética e Hipoglicemia; Crise
Tirotoxica; Coma Mixedematoso. 5. Distdrbios metabdlicos, do metabolismo intermediario e da
nutricdo: Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide e Suprarenais; Obesidade; Sindrome Metabdlica;
Disturbios do Metabolismo Lipoprotéico; Principios de Suporte Nutricional; Suporte Nutricional
Enteral; Suporte Nutricional Parenteral. 6. Distarbios neurolégicos: Doencas do Sistema Nervoso
Central e Periférico; Sindromes Neurocutaneas; Distlrbios Neuromusculares; Estados Confusionais
no Paciente Grave; Hipertensdo Intracraniana: Edema Cerebral; Monitorizagdo de Parametros
encefalicos; Hemorragias Subaracndides; Acidente Vascular Cerebral; Sindrome Convulsiva; Coma;
Polimioneuropatias no Paciente Grave. 7. Distlrbios hematoldgicos e hemoterapia: Utilizacdo de
sangue e Componentes; Distdrbios da Coagulacdo. Doencas hematoldgicas. 8. Infeccdes e
antimicrobianos: Infec¢gdes na comunidade e em UTI; Uso Racional de Antibi6ticos; Controle das
Infeccbes Hospitalares; Infeccdes em Pacientes Imunocomprometidos; Aids em UTI; Risco
Ocupacional. 9. Disturbios do trato gastrointestinal: Doencas do Trato digestivo, do Trato Biliar e do
Pancreas; Prevencdo de Doenca Neoplasica; Hemorragia digestiva alta e baixa, Pancreatite aguda
grave, Insuficiéncia hepatica aguda, sindrome hepato-renal, encefalopatia hepética, Sindrome
compartimental abdominal. 10.Distdrbios do sistema osteoarticular e em reumatologia: Doencas do
Sistema Imune; Distarbios das ArticulacOes e do Tecido Adjacente; Disturbios da Coluna Vertebral,
Doencas Degenerativas do Sistema Osteoarticular. 11. prevencdo de agravos em doencas cronicas e
vigilancia para prevencdo do cancer; vacinacéo no adulto.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentacao e nutricdo. 2. Grupos de alimentos. 3. Leis da alimentacdo. 4. Principios
nutritivos: conceito, classificacdo, funcdes, digestdo, absor¢do e metabolismo. 5. Bases para uma boa
alimentacdo. 6. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. 7. Célculo das necessidades caldricas
do individuo normal. 8. Recomendacdo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais,
parametros de avaliacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas
totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, calculo da relacdo nitrogénio/kcal, conversdes
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e equivaléncias de medidas. 9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactacdo, do recém-
nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso. 10. Aleitamento materno. 11. Avaliacdo do
estado nutricional do individuo sadio e enfermo. 12. Métodos de inquéritos alimentares. 13.
Educacdo alimentar e nutricional. 14. Nutricdo nos estagios patoldgicos. 15. Aconselhamento
nutricional. 16. Suporte nutricional. 17. Terapia nutricional enteral e parenteral. 18. Modificagdes da
dieta normal e padronizacdes hospitalares. 19. Interacdo droga x nutriente. 20. Alimentos:
classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. 21. Administracdo dos servicos de
alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizacao,
planejamento de cardapios, custos e controle. 22. Qualidade nutricional e sensorial na producdo de
refeicbes: atencdo alimentar e nutricional na producdo de refei¢des, gestdo de cardapios e sistema de
avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS. 23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica
aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencas veiculadas pelos
alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes. 24.
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 25. Boas Praticas de Fabricacdo. 26. Nutricdo e
Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio
endémico. 27. Vigilancia nutricional. 28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de salde;
vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do processo salde-doenca e
epidemioldgica, epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo protéico-caldrica. 29.
Diagnostico do estado nutricional de populac¢des. 30. Merenda escolar: diretrizes operacionais para o
planejamento de atividades do programa nacional de alimentacdo escolar; controle de qualidade e
planejamento de cardépios. 31.Caracteristica do método cientifico. 32. Etapas de um trabalho de
investigaco cientifica: preparatdria, executiva e de apresentacéo. 33. Etica profissional.

PRODUTOR CULTURAL

1. As vérias concepcdes de cultura; 2. Principios e dispositivos de politicas publicas previstos no
Plano Nacional de Cultura (PNC / MinC); 3. Conhecimentos basicos para elaboracdo de projetos para
editais da area cultural dos governos federal, estadual e municipal; 4. Concepc¢do, planejamento e
organizacdo de eventos culturais, tais como exposicOes de artes plasticas, fotografias e artes graficas,
mostras, ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danca e mdsica; 5. Divulgacédo
cultural, incluindo estratégias analdgicas e digitais. Conhecimentos graficos para elaboracdo ou
aprovacao de materiais de divulgacéo, tais como cartazes, outdoors, filipetas, programas impressos e
convites impressos e digitais. 6. Técnicas de controle gerencial da atividade, com capacidade de
elaboracdo de planos de metas e sistemas de controles estatisticos de resultados. 7. Captacdo de
recursos financeiros para producgdo cultural. 8. O papel da ac&o educativa nos equipamentos culturais.
9. Gestdo e politica cultural. 10. Supervisdo e coordenacdo das atividades para a realizacdo de
eventos culturais, como transporte, montagem de palco, montagem de exposi¢Ges e mostras em geral
e projecbes cinematograficas, bem como organizacdo de servi¢cos de apoio, como portaria e
seguranga.

PSICOLOGO
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1. Cédigo de ética para o exercicio profissional dos psicologos. 2. O psicologo e seu papel na
instituicdo. 3. Modalidades de atuacdo do psicologo: atendimento individual, grupal e institucional. 4.
Elaboracgdo de informes psicologicos Laudos, relatorios. 5.Transformacfes no mundo do trabalho e
mudancas nas organizagdes. 6. Andlise e desenvolvimento organizacional. 7. Cultura organizacional.
8. Paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 9. Clima organizacional: evolugdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 10. Suporte organizacional. 11. Lideranca nas organizagdes. 12.
Processo de comunicacdo. 13. Grupos nas organizagdes: abordagens e modelos de intervencdo. 14.
Equipes de trabalho e desempenho organizacional. 15. Condicdes e organizagédo do trabalho: trabalho
prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagbes socio-profissionais. 16. Trabalho,
subjetividade e salde psiquica. 17. Seguranca no trabalho e saude ocupacional. 18. Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 19. Recrutamento e selecdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados, preditores em selecéo:
entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados: laudos,
relatdrios, listas de classificacdo; 20. Gestdo por competéncia; Treinamento e desenvolvimento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. 21. Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 22. Andlise de cargos: objetivos e métodos. 23.
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. 24. Pesquisa e intervencdo nas
organizacgOes: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Aspectos filosoficos, historicos e socioldgicos da educacdo. 2. O ensino superior: estrutura e
funcionamento. 3.Politicas de avaliacdo institucional. 4. Gestdo e coordenacdo de processos
educacionais. 5. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos. 6. O processo de ensino-
aprendizagem.7. Planejamento, plano de ensino e projeto politico-pedagdgico, Pedagdgico
Institucional e Projeto Pedagdgico de Curso. 8. Avaliacdo: concepges e aprendizagem significativas.
9. Utilizacdo das tecnologias da informagdo e comunicacdo.10. Educacdo e o0s debates
contemporaneos.11. Curriculo: teorias, diversidade social e inclusdo social. 12. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996). 13. Educagdo Profissional
(histdria, principios, niveis e modalidades), Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004.14. Avaliacdo
educacional: aspectos macro-institucionais e da aprendizagem. 15. Ensino, pesquisa e extensao:
conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, tipos, planos, processos, acompanhamento,
avaliacdo e registro. 16. Ensino de graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais,
financiamento, desafios. Ensino de pds-graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, fomento;
17. Educagdo, Direitos Humanos e Cidadania: Diversidade cultural e inclusdo social; 18.
Tecnologias e Educacao.
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