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O REITORPRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA,
tendo em vista o disposto na Lei n° 8.112, de 1dedembro de 1990, na Lei n° 11.091, de 12 derfadei
2005, na Lei n°® 12.824, de 5 de junho de 2013, Beweto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, tarbkcp
a realizacdo do concurso publico de provas e depre titulos para o provimento de cargos da Carde
Técnico-Administrativos em Educacao do quadro desqa da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para (Unifesspa), mediante as condi¢des estabadaoabte edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas payascade niveis de classificagdo D (Nivel Médio) e E
(Nivel Superior) integrantes do Plano de Carrea @argos Técnico-Administrativos em Educacgéo do
guadro permanente da Universidade Federal do Sutleste do Para (Unifesspa).

1.2 Em conformidade com Termo de Cooperacao Tédinicado entre o Ministério da Educagéo (MEC) e

a Universidade Federal do Pard (UFPA), publicadD@t n° 193, secdo 3, pagina 56, e o Primeiro Termo
Aditivo de Cooperacao Técnica, publicado no DOL288, sec¢édo 3, pagina 66, 0 concurso sera executado
pelo Centro de Processos Seletivos da Universiffaderal do Para (Ceps/UFPA), sob a supervisdo da
Comissao de Concurso Publico instituida pela Hantér487/2016, da Reitoria da Unifesspa.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata est edlibpreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicacdoaambjetiva, de carater eliminatério e classificat,
para todos os cargos, conforme disposto no sulitém

b) prova de redacdo em lingua portuguesa, medipfitecéo de prova discursiva, de carater elimiieag
classificatério, para os cargos de Assistente emiAidtracéo (Nivel D) e de Secretario ExecutivovéNi
E), conforme o disposto no subitem 4.7; e

c) avaliacdo de titulos, mediante analise de dontoagor banca avaliadora, de carater classificatdara
os cargos do nivel de classificacdo E, nos terracitlitem 4.8.

1.3.1 A Banca Avaliadora de Titulos sera indicadi Direcdo do Ceps/UFPA, em consonancia com a
Comissao Organizadora do Concurso, e nomeada piariBala Reitoria da Unifesspa.

1.4 As provas de conhecimentos e de redacao ssabradas nas cidades de Maraba/PA e Xinguara/PA; a
avaliacao de titulos sera realizada em Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais sufitde ou adequados na localidade de realizacaaa@eassp
essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5 Havera reserva de vagas para pessoas comédeiicie para pessoas negras, conforme dispem o0s
subitens 3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 Em consonancia com o Termo de Cooperacéao Tédmeado entre o Ministério da Educacao (MEC)

e a Universidade Federal do Para (UFPA), publicedoOU n° 129, secéo 3, pagina 64, e o Primeircider
Aditivo de Cooperacdo Técnica publicado no DOU 88,kecédo 3, pagina 56, a Reitoria da Unifesspa e o
Ceps/UFPA sao as Unidades responsaveis pela cagétgrpublicacdo deste edital e de outros editais e
avisos referentes ao concurso. As nomeacgOes dalidatos aprovados serdo de responsabilidade da
Unifesspa.



1.7 Os vencimentos basicos dos cargos séo:

a) Nivel de Classificacdo D: R$ 2.175,17 (dois ménto e setenta e cinco reais e dezessete ceptavos
acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$QbR&juatrocentos e cinquenta e oito reais);

b) Nivel de Classificacdo E: R$ 3.666,54 (trés sgiscentos e sessenta e seis reais e cinquentgre q
centavos); acrescido de auxilio alimentagdo norEdR$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oife)rea

1.80s requisitos béasicos para investidura nos canfgrtados, a descricdo sumaria das atividades e os
conteudos programéaticos das provas encontram-sANtEXO deste edital, disponivel no endereco
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

1.9 0s horarios estipulados para o cumprimento deislaties descritas neste edital seguem o horadabfi
de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Seréo ofertada#8 vagas sendat0 vagagara a ampla concorréncyagageservada para pessoa com
deficiéncia €6 vagasreservadas para pessoas negras, para provimehaegos do quadro permanente
da Unifesspa. Os cargos disponiveis, as vagasdésre as localidades para as quais as vagasstiiadias
constam nos quadros 1 e 2 a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificagédo D
* N&o havera provimento imediato em virtude do dqitaivo disponivel. No caso de existéncia de novas

. Reserva de
Localidade de Reserva de
Cargo Vaga(s) = vagas p/
Lotacao vagas p/ PcD Negros
9 Maraba 1 2
. - 2 Santana do Aragug * *
A tent Ad traca - -
ssistente em Administracéo > Séo Felix do Xingd " "
1 Xinguara * *
Tfa(_:nlco de Laboratério -Area > Maraba * *
Fisica
Técnico de Laboratério -Area 1 bs . .
Mineracao Maraba
Técnico de Laboratério -Area ,
Quimica 1 Maraba * *
o ) 1 Maraba * *
Técnico Ple Tecnologia da 1 Santana do Araguai " "
Informacéo _ : >
1 Sao Felix do Xingy * *
1 Xinguara * *
TOTAL: 5 TOTAL: 22 TOTAL: 1 TOTAL: 2

vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo serd provido por candidato negro ou com
deficiéncia mais bem classificado, observados oseptuais de reserva de vagas fixados neste edital.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificacédo E

. Reserva de
Localidade de Reserva de
Cargo Vaga(s) 3 vagas p/
Lotacao vagas p/ Pcl Negros
Analista de Tecnologia de Informacao - Ar .
Desenvolvimento de Software 3 Maraba * 1
Analista de Tecnologia de Informacao - Are .
Rede de Computadores 1 Maraba * *
Arquiteto e Urbanista 1 Maraba * *
Arquivista 1 Maraba * *
Assistente Social 1 Marabé * *
Bibliotecario-Documentalista 1 Séo Felix do Xingy * *




1 Santana do Aragug * *

Contador 2 Maraba * *

Engenheiro - Area: Engenharia Civil 3 Maraba * 1

Engenheirc- Area: Engenharia Saéria 1 Marab: * *

5 Maraba 1 1

, . ) 1 Séo Felix do Xingy * *
Secretario Executivo

1 Santana do Aragug * *

1 Rondon do Para * *

Traduto € Intérpret 3 Marab: * 1

TOTAL: 11 TOTAL: 26 TOTAL:1 |TOTAL: 4

* Nao havera provimento imediato em virtude do digativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concorsargo sera provido por candidato negro ou com
deficiéncia mais bem classificado, observados oseptuais de reserva de vagas fixados neste edital.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarentgsheemanais, em conformidade com o Art. 19 da Lei n
8.112/1990, salvo quando houver legislacdo quéestga jornada diversa em virtude de especificdgio
cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno twrmm, de acordo com as necessidades institucienais
interesse publico.

2.3 Os requisitos basicos para investidura nooesarfgrtados e a descricdo sumaria das atividadestam-
se noAnexo deste edital, disponivel no endereco eletréniqm/hitww.ceps.ufpa.br.

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 Das Inscri¢oes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candideterd ler este edital, seus anexos e atos norraaisles
mencionados, para certificar-se de que preenclus gl requisitos exigidos para participacao no wace
aceita todas as condicdes nele estabelecidas.

3.1.2 SO serdo admitidas inscricdes via intermditisadasno periodo entre 14 horas do dia 6 de junho de
2016 e 17 horas do dia 23 de junho de 2Q1® endereco eletréniduatp://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderegdn@ethttp://www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosataen
todas as instrucdes ali contidas. Neste enderascoamdidatos, além do edital do concurso e seuogne
encontrardo o formulério de solicitacéo de inserigé concurso, modelo de requerimento para atemdime
diferenciado, inclusive de PcD, boleto bancaridemma de arquivo eletrénico para impressao e coragiois.

3.1.4 O formulario de inscricdo devera ser preamima integra e com toda atencdo, de modo que nele
constem informacdes exatas e veridicas, sob pecandelamento da inscri¢éo.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concemedois ou mais cargos, do mesmo nivel de claas#i,
sera considerada a inscrigdo que tiver numeroaequio mais alto.

3.1.6 Apos a efetivagcdo de uma inscricdo, o cataligadera efetuar mudanca de cargo e/ou localidade
escolhida pelo candidatspmente mediante nova inscricdmbservados os prazos e condicdes estabelecidos
nos subitens 3.1.2, 3.1.5, 3.2.2 e 3.3.7 destaledit

3.1.7 Seréo permitidas alterac6es de dados cadatdraandidataté 72 horas apos a disponibilizagdo do
Cartao de Inscricdo no endereco eletrénico http://ww.ceps.ufpa.bt

3.1.8 E de inteira responsabilidade do candidatondirmacio da sua inscricio. O Ceps/UFPA se eslgne
gualquer responsabilidade sobre as inscricbes ed@bidas por motivo de falha técnica de computadore
falhas de comunicacgdo, congestionamento das lidbasomunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

3.1.9 A qualquer tempo podera haver anulacéo d&g¢as, das provas, da nomeacao e da posse daatmdi
se for constatada falsidade em qualquer declaedg@aualquer irregularidade nas provas ou em dentos



apresentados.

3.1.10 Ficam asseguradas as inscrigcdes de pessoateficiéncia e de pessoas negras para concaodos
0s cargos, inclusive aqueles que dispdem de apemasaga, sendo que, ha convocagao serdo respgaimdo
percentuais de reserva de vagas, de acordo counbibsns 3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas
3.2.1 Os valores das taxas de inscricdo séo:

a) Nivel de Classificacdo D: RP,00 (oitenta reais);
b) Nivel de Classificacdo E: R$ 90,00 (noventasjeai

3.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo dever&isepbr meio de boleto bancadt o dia 24 de junho de
2016

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdnpicdera pleitear isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, observado o disposto no subitem 3.3dedital.

3.2.3 Para os candidatosio isentosas inscricdes somente serdo consideradas homokogguls a
confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4 Nao havera devolucao do valor referenteaadexnscricdo, exceto no caso de cancelamentonaboicso,
cabendo a responsabilidade da devolucdo a Unifesspa

3.3 Das Isenc¢des

3.3.1 O candidato pleiteante a isencdo de pagarndarttixa de inscricdo devera realizar provisoridesna
inscricdo por meio do formulério disponivel no enege eletrdnico http://www.ceps.ufpa.ba periodo entre
14 horas do dia 6 de junho de 2016 e 17 horas dadiO de junho de 2014

3.3.2 O boleto bancério devera ser impresso pampivar a solicitacéo de inscri¢ao.

3.3.3 Poderé requerer isen¢ao total do pagamertaxdale inscricdo, de acordo com o Decreto n°36.68
2 de outubro de 2008, o candidato que estiveritnsaw CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.182@&lde
junho de 2007, indicando o Numero de Identificaaoial (NIS) no formulario de inscrigéo.

3.3.4 A Unifesspa, por meio do Ceps/UFPA, ira ctiasw 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verifigar
veracidade das informacdes prestadas pelo candifladeclaracao falsa sujeitar4 o candidato as sansd
previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.686 de
setembro de 1979.

3.3.5 As informag0@es prestadas serdo de inteippnsabilidade do candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedid isencdo estara disponivel para os candidatadir
do dia 15 de junho de 201,610 endereco http://www.ceps.ufpa.br

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagansettaxa de inscricAo e ndo obtiver a concessédo do
beneficio, para participar do concurso, deverampadaxa de inscricdo até o dld de junho de 2016de
acordo com os subitens 3.2.2 e 3.2.3 deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiér{icD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa comi®wufia (PcD), amparado pelo Decreto n° 3.298, dée20
dezembro de 1999, fica assegurado o direito deemscse em concurso publico, em igualdade de ¢coedi
com os demais candidatos, para provimento de cargjas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada carge gu& vagarem ou vierem a ser criadas durani@&zo ge
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdeidwe na forma do paragrafo 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e do Decreto n° 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicacéo do percentual de que tsathitem anterior resulte em nimero fracionad® dssera



ser convertido no primeiro namero inteiro subsetpiaesde que esse nimero néo ultrapasse o vl6fale
(vinte por cento) das vagas ofertadas, nos termgadigrafo 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato darsscricdo, o tipo de atendimento compativel cauna
deficiéncia para a realiza¢éo da prova.

3.4.5 O candidato que necessitampdeva ampliada e/ou tempo adicionapara a realizagdo da(s) prova(s)
devera requeré-lo — modelo de requerimento dispbnivendereco http://www.ceps.ufpa.br — acompamhad
de laudo médico emitido por especialista na aresudedeficiéncia, conforme o Decreto n° 3.298/19@9,
periodo de6 de junho de 2016 a 23 de junho de 201a Secretaria do Ceps/UFPA, nos horario8hdas
12h e deldh as 17hou via SEDEX para o endereco “Cidade UniversitBriofessor José da Silveira Netto,
Rua Augusto Corréa, n° 1 - Guama, CEP: 66075-1&@&/PA".

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validadergempara este concurso e ndo sera devolvido adeand

3.4.7 O candidato PcD que néo informar no formalde inscricdo a sua condicdo, estara sujeito acc@ber
tratamento especial no dia de realizacdo da prova.

3.4.8 O candidato PcD participara do concurso emliade de condigbes com os demais candidatoseno qu
se refere a contelido, avaliacao, data, horéarioat dte realizacdo das provas, observado o dispostabitem
3.4.6 deste edital.

3.4.9 O candidato PcD aprovado sera convocado aar@cer a Pericia Oficial em Salde munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivelfi#edeia em que se enquadra, com expressa refaréoc
codigo correspondente da Classificagao Internat@@oencas (CID), bem como as provaveis causas da
deficiéncia. Somente serdo consideradas como pessoa deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n8BL299, com as altera¢des do Decreto n° 5.296/2004.

3.4.10 A ndo observancia ao disposto no subiterariantou a reprovacédo na Pericia Oficial em Saude
implicara a perda do direito a vaga reservada adidato com deficiéncia.

3.4.11 Caso a Pericia Oficial em Saude reconhdpacmpatibilidade entre a deficiéncia e o cargel s
ocupado, o candidato ndo sera considerado aptméagdo.

3.4.12 A publicacao do resultado final do concges@ feita em duas listagens. A primeira, comssiflaacéo
de todos os candidatos; a segunda, somente camsificacdo dos candidatos PcD.

3.4.13 As vagas destinadas a pessoas com defiigoei nao forem providas por falta de candidato, po
reprovacao no concurso ou na Pericia Oficial end&aserdo preenchidas pelos demais candidatosyatiae
a ordem de classificacdo para os cargos pertinentes

3.4.14 A néo observancia, pelo candidato, de qealdas disposi¢fes dos subitens correlatos argsrior
implicara a perda do direito de ser nomeado pavagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.4.15 Apds a investidura no cargo, a deficiénoiaahdidato ndo podera ser usada para justifican@esséo
de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (Lel2990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20% (im cento) ficam reservadas a candidatos negmse
autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins¢ieg@dorme o quesito cor ou raga utilizado peladagédo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticRGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatacéo de declarals®o facandidato sera eliminado do concurso epgeen
sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da suasaémiapds procedimento administrativo em quesaens
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sgaizo de outras sancdes cabiveis.

3.5.2 Na hipétese de quantitativo fracionado paréroero de vagas reservadas a candidatos negseseréa
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequemh caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imedieate inferior, em caso de fracdo menor que Oredci
décimos).



3.5.3 Os candidatos negros concorrerao concomitemie as vagas reservadas e as vagas destinaadls.a a
concorréncia, de acordo com a sua classificac@mmcurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro mhenaliide vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimentoadgs reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato npgowaalo em vaga reservada, a vaga sera preendiaa p
candidato negro posteriormente classificado.

3.5.3.3 Na hipétese de ndo haver numero de candid@gros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpeidaa ampla concorréncia e serdo preenchidas pelo
demais candidatos aprovados, observada a ordetasi#icacao.

3.5.3.4 A nomeacéo dos candidatos aprovados raspes critérios de alternancia e proporcionalidgde
consideram a relagcdo entre o nimero de vagaseatahimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

3.6 Do Cartéo de Inscricdo

3.6.1 O candidato deverd imprimir o Cartdo de Ig8or disponivel no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.bra partir do dia 7 de julho de 2016 sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.6.2 No Cartao de Inscrigdo constarao o nimeiasgecao, a data de nascimento e o nimero do deratiom
de identificacdo do candidato, o cargo a que ceacbem como o local, a hora e a data de realizdg&o
prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartédo de Inscricdo deserapresentado pelo candidato no local ondeaeala
prova.

4 DAS PROVAS
4.1 As composic¢Oes das provas do concurso estédtdesios quadros 3, 4, 5 e 6, a seguir:

QUADRO 3: Prova para os Cargos de Nivel de Classificdo “D” (Nivel Médio)
(Técnico em Laboratério/Areas: Fisica, Quimica eévacio; Técnico de Tecnologia da Informagao)

. o Pontos Total
T;egv%e Contetido qtlj\les(tjg es por de Carater
questdo | pontos
Con_hecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva | Bésicos Legislagdo 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Total 50 - 50

QUADRO 4: Prova para Cargo de Nivel de Classificagi“D” (Nivel Médio)
(Assistente em Administracao)

. o Pontos Total
T;egv%e Contetido qtlj\les(tjg es por de Carater
guestdo | pontos

Conhecimentos| Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
Objetiva | Bésicos Legislagdo 5 1 5 Classificatorio

Conhecimentos Especificos 25 1 25
Discursiva | Redacdo em Lingua Portuguesa - - 10 Ellmlqgtorlp €
Classificatorio

Total 35 - 45

QUADRO 5: Provas para os Cargos de Nivel de Classidicdo “E” (Nivel Superior)
(Analista de Tecnologia da Informaco - Areas: Deskimento de Software e Rede de Computadores;
Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Bibliotecario-Bementalista; Contador; Engenheiro - Areas:
Engenharia Civil e Engenharia Sanitaria; Tradutimtérprete)



. o Pontos Total
T;egv%e Contetido qtlj\les(tjg es por de Carater
guestdo | pontos

Conhecimentos| Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva | Bésicos Legislagdo 10 1 10 Classificatorio

Conhecimentos Especificos 30 1 30
Avallg 40 | Analise de Documentos - - 5* Classificatorio
de Titulos

Total 50 55*

*Pontuacdo maxima

QUADRO 6: Provas para os Cargos de Nivel de Classidcao “E” (Nivel Superior)
(Secretario Executivo)

. o Pontos Total
T;egv%e Contetido qtlj\les(tjg es por de Carater
guestdo | pontos
Con_hecimentos Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
Objetiva Basicos Legislagdo 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 1 25
Discursiva Redacgdo em Lingua Portuguesa - - 10 Ellmlqgtorlp €
Classificatorio
Qvall’agao Andlise de Documentos - - 5* Classificatorio
e Titulos
Total 35 50*

*Pontuagao maxima

4.2 No dia de prova, além dtartao de Inscricdq sera obrigatéria a apresentagcédo do docun@igmal
de identidade do candidato, de acordo com o suldifeimdeste edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provgstivas serdo divulgad@é 48 horasapds a realizacdo
da prova, no endereco eletrbnico http://www.ceps.if.

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recélu fiscal de sala o seguinte material:
a) Boletim de Questdes;

b) Cartdo-Resposta para marcacado das respostassiSes da prova objetiva;

¢) Folha de Redacéo, se for o caso, para a tragésaib texto da redacgao.

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devaeefiscal de sala todo o material acima espexific
(observado o disposto no subitem 12.19 deste pditdsinar a Lista de Presenca.

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Obijetiva, para todos os cargos,real&zada no di28 de agosto de 2016le8h as 12h para
os cargos de Nivel de Classificacdo D; é4f30min as 18h30minpara os cargos de Nivel de Classificacédo
E.

4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cincoalt@s de resposta, identificadas @y, (B), (C), (D)
e (E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher compdgtizz a “bolha” que envolve a letra correspondante
resposta considerada correta pelo candidato) psstes da prova objetiva no Cartdo-Respostaczorata
esferogréfica de tinta preta ou azul

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta sera tdairesponsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des espexifiele contidas.

4.6.5 Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadaseatigs cujas alternativas estiverem sem marcacao,
com mais de uma alternativa marcada, ou com o eisometivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, tBG#&esposta é de inteira responsabilidade do datode

nao devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchathnificado de qualquer modo, sob pena de o
candidato arcar com os prejuizos advindos da inffiidade de realizacdo da leitura éptica. O Cartéo
Resposta s6 serd substituido se nele for constiihdade impressao.



4.6.7 O Cartdo-Resposta serd o unico documentdderado para a correcdo das provas objetivas. O
Boletim de Questbes néo valera, sob hipotese algoana efeito da correcéo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcacédo do Camdpdta seja feita por outras pessoas, salvo naleas
candidato inscrito de acordo com o que trata aeomB.4 deste edital, desde que a deficiéncia ddidato
o impossibilite de fazer a marcacéo.

4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por rdeiprocessamento eletronico (leitura 6ptica).
4.7 Da Prova de Redacao em Lingua Portuguesa

4.7.1 A Prova de Redacédo em Lingua Portuguesagspara os cargos de Assistente em Administracdo
(Nivel D) e de Secretéario Executivo (Nivel B¢ré realizada concomitantemente com a prova objeti e
consistird na elaboracao de texto escrito gwmaximo, 30 linhas em que serdo avaliados: fidelidade ao
tema, objetividade, coeséo, coeréncia, progredséorgiva e aderéncia a norma culta.

4.7.2 O candidato devera escrever o texto defmitev Folha de Redacéo coaneta esferogréfica de tinta
preta ou azul

4.7.3 A Folha de Redacao sera o Unico documentidemado para a correcao da redacao.

4.7.4 Sera de exclusiva responsabilidade do cateddeaerificacdo de que a Folha de Redacéo quimthe
entregue no dia da prova é realmente a sua.

4.7.5 Uma vez entregue pelos mesaérios, a Folhadagdo é de inteira responsabilidade do candidao e
devera ser dobrada, amassada, rasurada, manchddaificada de qualquer modo.

4.7.6 A Folha de Redacéo s6 sera substituida seveofalha de impressao.

4.7.7 A Folha de Redacao ndo deverd ser assindmtigcada, nem conter, dentro ou fora do espacindest
a transcri¢éo do texto definitivo, qualquer palamiamarca que identifique o candidato.

4.7.8Somenteserdo corrigidas as redacdes de candidatos miio&tios na Prova Objetiva, de acordo com
0 estabelecido no subitem 5.1 deste edital.

4.7.9 A redacgéo sera corrigida por dois corretadesforma independente, sem que um conheca a nota
atribuida pelo outro. A nota final corresponde &liméritmética simples das notas atribuidas petis d
corretores.

4.7.9.1 Caso haja discrepancia de 3 (trés) pontosais na nota atribuida pelos corretores (nunmelase
0 a 10), a redacéo passara por uma terceira corraga resultado sera a nota final da redacéd@ddidato.

4.7.10 Sera atribuida nota zero a redacéo:

a) sem texto na Folha de Redacao, que sera caamiddm Branco”;

b) com texto escrito total ou parcialmente a légiafite);

C) que néo estiver escrita de acordo com o exigidosubitens 4.7.1 e 4.7.2 deste edital;

d) que apresentar o texto em versos ou ainda ayaesgeficiéncia total no tocante ao tema/nivel de
linguagem, a coeréncia/coeséo e as regras deaescrit

4.8 Da Avaliacéo de Titulos

4.8.1 Os candidatos aos cargos de nivel de clessid “E” classificados na etapa das provas obgetiv
dever&o submeter-se a uma avaliacdo de tituloardeec exclusivamente classificatorio.

4.8.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dosdztndnao eliminados de acordo com o subitem 5.1 deste
edital, e na proporcdo de 20 (vinte) candidatosvawa ofertada, obedecidos a ordem decrescente de
pontuacédo obtida e os empates na Ultima posicao.



4.8.2 A avaliacao de titulos valera, no maxiBmo0 pontose avaliara a formagcédo académica do candidato.

4.8.3 Somente serdo considerados na avaliacatulos téxpedidos até a data de entrega, referentes a
cursos e atividades relacionados no quadro a seguir

QUADRO 7: Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo dditulos.

. VALOR VALOR
JiEL) vl UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a 2.10 210
concorre.
B Doutorado (tljtulo de_ doutor) em qualquer & 0.85 0.85
excetuado o titulo do item A.
c Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que con 1,00 1,00
D Mestrado ('[I'[EHO de _mestre) em qualquer 0.25 0.25
excetuado o titulo do item C.
Especializacdo (titulo de especialista), com ¢
E horariaminima de 360 horas/aula, no cargo af 0,35 0,70
concorre.
Especializacdo (titulo de especialista), com (¢
F horaria minima de 360 horas/aula, em qualquer, 0,10 0,10
excetuado o titulo do item E.
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.8.4 Os documentos do candidato para a avaliagéftulos deverdo ser entregues @&penas 1 (um)
envelopeidentificado com nome completo e nimero de indorgio candidato, além do niumero do edital do
concurso. Esse envelope devera ser entregue paladato diretamente ao Atendimento do Ceps/UFPA,
nos dias1l9 e 20 de setembro de 201@&m local e horario a ser divulgado no endereetrélico
http://www.ceps.ufpa.br.

4.8.4.1 No envelope deverdo constéorigatoriamente, os seguintes documentos:
| - fotocdpia autenticada do documento oficial dentidade (RG);

Il - fotocépia autenticada do comprovante de esitlzlde exigido para o cargo (diploma de graduagéo o
atestado de concluséo da graduacdo emitido poo éagéipetente nos ultimos 12 meses);

1l - fotocépia autenticada do(s) titulo(s), de mimcom o QUADRO 7observados os critérios do subitem
4.8.10 deste edital

4.8.4.1.1 A ndo apresentacao dos documentos egigidd e |l inviabiliza a avaliacao do(s) titula@ferido
em Ill.

4.8.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados xiadavia correio eletronico.

4.8.6 No ato de entrega dos titulos, o candidaterdepreencher e assinar o formulario a ser fodogeélo
Ceps/UFPA, no qual indicara a quantidade de falpassentadas.

4.8.7 Os documentos poderdo também ser enviad@HWEX para: Centro de Processos Seletivos (Ceps)
— Cidade Universitaria Professor José da Silvegtid\Rua Augusto Corréa, n.° 1, Guama, CEP 66Q05-1
Belém/PA —, com data de postagem 20éde setembro de 201@ocumentos postados fora do prazo
estabelecido nédo serdo avaliados.

4.8.8 Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os datesraiginais. Os documentos apresentados néo sera
devolvidos, nem seréo fornecidas copias dessésstitu



4.8.9 Na impossibilidade de comparecimento do cktdiserdo aceitos os titulos entregues por prdeyra
mediante apresentacdo do documento de identidégieabrdo procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do dottarde identidade do candidato.

4.8.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do cataligs informacdes prestadas por seu procuradatono
de entrega dos titulos, bem como a entrega ddsstita data prevista no edital de convocacdo @ e
etapa, arcando o candidato com as consequéno@&diiais erros de seu representante.

4.8.10 A avaliacdo de titulos obedecera aos segemtritérios:
4.8.10.1 Cada titulo avaliado ser& consideradoanita vez.

4.8.10.2Todo documento expedido em lingua estrangeira sensmra considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.8.10.3Seré atribuidaota 0,00 (zerona avaliagcdo de titulos ao candidato apto a a&igue:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazopnérto e no local estipulados neste edital ou emuricados
oficiais;

b) ndo entregar os documentos referidos no sulgit8r.1 deste edital;

c) apresentar diploma de graduagdo ou atestadonbdusdo da graduacdo em curso diferente do exigido
para o cargo ao qual concorre.

4.8.10.4Nao serdo consideradas, para efeito de pontuag@aodpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndoaestecompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao.

4.8.10.5Para receber a pontuacao relativa a conclusédordo de pés-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, o candidato devera comprovar, por dwploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa@dBC). Também seré aceitertificado/declaracdode
concluséo de curso de doutorado ou mestrado, ekpedr instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado dbistérico escolardo candidato, com registro do nimero de crédibtslas, as areas em
que foi aprovado e as respectinaencdeso resultado dos exames e do julgamento da teda dissertacao.

4.8.10.5.1 Se o historico escolar atestar faltpendéncia de requisito de conclusdo do cursoulo tiio
serd avaliado.

4.8.10.5.2 Para curso de doutorado ou de mestoatuédo no exterior, sera aceito apenas o diploesde
que reconhecido por instituicdo de ensino supandsrasil, observado o disposto no subitem 4.8.d8s?e
edital.

4.8.10.5.3 Outros comprovantes de conclusdo de ourdisciplina ndo serdo aceitos como titulogeetes
ao mestrado e ao doutorado.

4.8.10.6Para receber a pontuacéo relativa a concluséordo de pos-graduacéo em nivel de especializagéo,
o candidato devera apresentartificado/declaracdode conclusdo do curso, acompanhaddidtdrico
escolardo candidato, com registro da carga horéaria dsogudas disciplinas cursadas com as respectivas
mengbese a comprovacdo da apresentacdapeovacdo da monografia, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC), coregistro de que o curso atende as normas da®%.ei n
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da EducatifiGonselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Fedeatideacédo (CFE).

4.8.10.6.1 Se o historico atestar falta ou pendédei requisito de concluséo do curso, o titulo s&é
avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera consideraddio eliminadono concurso o candidato que, de acordo com a csigmdas provas
por cargo, obtiveigoncomitantemente um indice de aproveitamento de, minimo, 50% (cinquenta por
cento) nos seguintes itens:

a) conhecimentos basicos, da prova objetiva;



b) conhecimentos especificos, da prova objetiva; e

¢) prova de redacdo em lingua portuguesa.

5.2 A nota final do candidato sera igual a soma plwstos obtidos na(s) prova(s) a que se submeter,
exigida(s) neste concurso.

5.30s candidatos aprovados seréo classificados obedie@ ordem decrescente da pontuacéo final e de
acordo com o Art. 16 do Decreto n° 6.9d4 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos nao classificados no nimerénmaéote aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota na@neatardo automaticamente reprovados no concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na Uultimssifitécdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n°42D09.

5.4Todos os numeros calculados citados neste editdb sconsiderados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente super@algarismo da terceira casa decimal for igual
superior a 5 (cinco), na forma do subitem 5.6 dedgital.

5.5A nota em cada questao da prova objetiva, feita lease na marcacao do cartdo- resposta, seréaigual
1,00 pontg se a resposta do candidato estiver em concoedéoni o gabarito oficial definitivo da prova;
0,00,se a resposta do candidato estiver em discordéoria gabarito oficial definitivo da prova ou s®na
houver marcacdo ou houver marcacao, no minimoadupl

5.6 A nota final do candidato seré expressa até anslegrasa decimal, adotando-se o seguinte proceimen
operacional: calcula-se a nota até a terceiradesanal; soma-se 0,005 (cinco milésimos) a notautada
e considera-se o resultado até a segunda casaafipointruncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) a qualquer cargo, com excecao de Assistentedsmindstracao e Secretario Executivo, que ndo obtive
no minimo, na prova objetival0 (dez)pontos em conhecimentos basicosld (quinze) pontosem
conhecimentos especificos;

b) ao cargo de Assistente em Administracdo ou deefeio Executivo, que ndo obtiver, no minimo, na
prova objetiva5 (cinco) pontosem conhecimentos basicas, (treze) pontosesm conhecimentos especificos
e5 (cinco) pontosna prova de redacéo;

€) que ndo comparecer ao local da prova ou ndpresemtar ao concurso no hordrio estabelecidoggesal
gue seja 0 motivo determinante da auséncia ourdscat

d) que for surpreendido, durante a realizagdo dagap, em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou
pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

e) que utilizar-se de qualquer expediente fraudoleTomo manuscritos, livros, calculadora, agendas
telefénicas, telefones celulares ou qualquer outaderial informativo ou eletrbnico que ndo esteja
expressamente permitido neste edital;

f) que desrespeitar os membros da comissdo orgarazaa@oncurso ou da equipe de fiscalizagéo;

g) que recusar-se a entregar o material da protéraino do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) que sair da sala, durante a realizacdo da psewaautorizagdo e o0 acompanhamento do fiscal;

i) que sair da sala portando qualquer um dos mategise compdem a prova, observado o disposto no
subitem 12.19 deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatasota final no concurso, o procedimento de
classificagao seguira, sucessivamente, 0s seguaiit&sos:

| - idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultdi@de inscricdo neste concurso, conforme artigo 2



paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

[l - maior pontuacdo em Conhecimentos Basicos;

IV - maior pontuacdo em Legislacéo;

V - maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

VI - maior pontuacao na Prova de Redacédo em LiRguuguesa;

7.1.1 Ainda persistindo o empate, terd preferémcandidato de maior idade cronolégica.

8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo admitidos recursos administrativos no pdezaté48 horasapos:

a) a publicacao do edital do concurso no Diariei@fida Unido;

b) a divulgacado do gabarito oficial preliminar da @ambjetiva;

¢) a divulgacéo do resultado oficial preliminarptava de redagdo em lingua portuguesa;
d) a divulgacéo do resultado oficial preliminaradaliacéo de titulos.

8.1.1 Para as letras “b", “c”, e “d”, considerarda/ulgacdo via internet, no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursogxceto os referentes aos gabaritos oficiais prelindres das provas objetivasdeverao

ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico eopotdidos no Protocolo Geral da Unifesspa, locatizad
no Prédio da Administracdo - Campus Universitariédlha 31, Quadra 07, Lote Especial, Bairro Nova
Maraba, 68.501-970, Maraba-PA -, no horario des9h2h e de 14h as 17h, ou enviados por SEDEX para o
referido endereco.

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provbgtivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, no prazo ded@édoras apds a realizacdo das provas.

8.3.1Para recorrer contra os gabaritos oficiais prelimnares das provas objetivaso candidato devera
utilizar, exclusivamente o mecanismo de interposicdo de recurso, dispbnivesistema de Inscricdo e
Acompanhamento, no endereco eletrdnico http://wepsaifpa.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e dfic@itistas das alteracdes/anulacdes de gabarit@oser
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cdpa.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos. Nao serdo encaminhadas respostasidludiis aos candidatos.

8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro lagalrgio o apropriado, qualquer palavra ou marcaque
identifique, sob pena de ser preliminarmente irritéde

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, stamé e objetivo. Recurso inconsistente ou intstiyme
sera preliminarmente indeferido.

8.5 Se 0 exame de recursos resultar em anulacg§oedtéo de prova, a pontuacao correspondente a essa
guestao sera atribuida a todos os candidatos,endeptemente de terem recorrido.

8.5.1 No caso de anulacéo de questdo de provaaddgpdra portadores de deficiéncia visual, porvoate
erro material na adaptagéo da prova, a pontuagéespondente a questéo anulada sera atribuida somen
aos candidatos que realizaram a referida prova.

8.6 Se por forca de recursos houver alteracaolaligmoficial preliminar de questéo de prova, edsaacao
valera para todos os candidatos independentemenésein recorrido.

8.6.1 No caso de alteracdo de gabarito oficiaimpnear de questdo de prova adaptada para portaderes
deficiéncia visual, por motivo de erro materialadaptacdo da prova, a alteracéo valera somenteopara
candidatos que realizarem a referida prova.

8.7 N&o serdo aceitos recursos via fax nem coetfetodnico ou, ainda, fora do prazo.



8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidosvisfigede recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer dgaiostituicdo responsavel por este concurso serao
preliminarmente indeferidos.

8.10A Comisséo de Concurso Publico constituinktancia para recurso.

8.11 Ao candidato néo serdo fornecidas copiasfommados os teores de processos de recursos impetra
por outrem, exceto por for¢ca de mandado judicial.

8.12 Independentemente da interposicao de recur§teps/UFPA poderd, justificadamente, anular §esst
de prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, serd observado o respectivmloiesdento previsto nos subitens de 8.5 a 8.6.%F dest
edital.

9 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicaddDi@io Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrbnico http://www.ceps.ufpa.br, obedecida assifcacdo nas provas em ordem decrescente de
pontuacédo, de acordo com o Art. 16 do Decreto94de 21 de agosto de 2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 8)(doos, a contar da data de publicacdo do reeultead
no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por iguatrfpdo, de acordo com o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na dgiasie, 0s requisitos exigidos para o exercicicatdgo,
conforme estabelecido neste edital.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesac@$m de nacionalidade portuguesa, estar ampaedalo p
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portuggje®m reconhecimento do gozo dos direitos pasitic
nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo daiRlema Federativa do Brasil e do disposto no &tda
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e qeredataos demais requisitos estabelecidos paraitebra

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos naddapmsse.
11.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitoraidieres.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exerci@s dtribuicdes do cargo; no caso do candidato
portadores(as) de deficiéncia, ter a deficiénciaagn pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juetdencom fotocdpias) dos documentos que comprovem
escolaridade exigida para o cargo, conforme dispuesste edital, além de outros que se fizerem sédes
para investidura no cargo.

11.7 Apresentar declaracdo de bens e valores &denvinculo empregaticio com o servigo publsabyo
dentro do permissivo constitucional, com opcaoeateimentos, se couber.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitat@onormas para o concurso contidas nos comumsicado
neste edital e em outros que forem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpaahar todos os atos, editais e comunicados nédsre
a este concurso publico publicados no Diario Ofidea Unido e/ou divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://lwww.ceps.ufpa.br.

12.3 O candidato podera obter informages no Ateendio do Ceps/UFPA, localizado na Universidade



Federal do Pard (UFPA) - Cidade Universitaria Ploké da Silveira Netto, Sede do Ceps/UFPA - Rua
Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, por meiatelesones (91) 3201-7266, (91) 3201-8386 e (90132
8387 ou via Internet, no endereco eletronico tttpnv.ceps.ufpa.br, ressalvado o disposto no sublizm
deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UBfA bcorridos durante a realizagao do concurserée
fazé-lo ao Atendimento do Ceps/UFPA, postando spmedéncia para “Centro de Processos Seletivos
(Ceps) - Rua Augusto Corréa, n° 1, Guama, CEP &@ir5encaminhando mensagem pelo fax de nimero
(91) 3201-7382 ou enviandemail paraceps@ufpa.br

12.5 Nao serédo dadas por telefone informagfegeaitesie datas, locais e horarios de realizacapmass
e resultado final, o candidato devera observaroggmente os editais e os comunicados a serengadag
na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-@hdas 8h para os cargos de Nivel de Classificagdo D e de
13h30min as 14h30min horagpara os cargos de Nivel de Classificacdo E. @idato devera estar munido
do Cartdo de Inscricdoe do documentoriginal de identidade, para ter acesso ao local de prova.

12.6.1 Encerrado o horéario de acesso, o candidete retirar do local de provas nao podera ratema
hipétese alguma.

12.7 Seréo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institigddentificacao e pelos Corpos de Bombeiros Mdia
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores@keicio profissional (ordens, conselhos etcgsaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionaidiltistério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identi&achrteira de trabalho; carteira nacional de hab#o
(somente modelo com foto).

12.8 Nao serdo aceitos como documentos de ideptidadtiddes de nascimento, CPF, titulos eleitprais
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteleasstudante, carteiras funcionais sem valoratgiahde,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/niftcados.

12.9 Nao serd aceita cépia do documento de idelgjd@nda que autenticada, nem protocolo do dociamen

12.10 Por ocasido da realizacdo da prova, o candig@ ndo apresentar documento de identidadenak;gi
na forma definida no subitem 12.7 deste edital,pdiera fazer a prova e sera automaticamente elitoin
do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo da prova, documento d
identidade original, por motivo de perda, roubdto deverd apresentar documento que ateste stnegi
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, naimd noventa dias. Nesse caso, 0 candidato sera
submetido a identificac@o especial, compreendeakidacde dados, de assinatura e de impressad @igita
formulario préprio.

12.11.1 A identificac@o especial sera exigida, #ambse o documento de identificacdo do candidato
apresentar dividas relativas a fisionomia ou aassgia do portador.

12.12 N&o serao aplicadas provas em local, daledrio diferentes dos predeterminados em editahou
comunicado.

12.13 N&o sera admitido ingresso de candidatocad dte realizacdo da prova apoés o horario fixada pa
seu inicio, conforme estabelecido no subitem 416ste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatorigmentocal de realizacdo da prova por, no miniZno,
(duas) horasapés o inicio da prova.

12.14.1 Os trés ultimos candidatos devem permamexeaiala de prova até a conclusdo de suas provas,
observado o horério de término da prova.

12.15 Durante a realizacdo da prova, o candidatopp@erasob pena de ser eliminado do concurso



realizar qualquer espécie de consulta ou comuroaag@ outro(s) candidato(s) nem utilizar livros nuais,
impressos, anotagdes, 6culos escuros e quaisgpesdivos eletrénicos, tais como: maquinas catarks,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celylamartphones, tablets, pen drive, mp3 ou similar,
gravadores, reldgio, ou qualquer transmissor oeptec de dados e mensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato degerardar em embalagem porta-objetos fornecida pelo
fiscal de sala, telefone celular desligado, quasauutros equipamentos eletrénicos desligados mout
pertences listados no subitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser fitemta pelo candidato, lacrada e mantida embaixo da
carteira até o afastamento definitivo do candidattocal de realizagéo da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA néo é responséavel pela guardqudisquer dos objetos supracitados e nédo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objmtode equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogatitempo previsto para a aplicacdo da prova enoraza
de afastamento do candidato da sala de prova auppaenchimento do seu Cartdo-Resposta ou de outros
formulérios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de reatizda prova para ir ao banheiro sera acompantoadomp
fiscal itinerante. Nao ser& permitido ao candidmitvar no banheiro portando qualquer utensilig@iéto,
bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsaas gasimilares.

12.18 No dia da realizacdo da prova, o Ceps/UFRie@osubmeter os candidatos ao sistema de deteccéo
de metal nas salas, corredores e banheiros, &fimmedir a pratica de fraude e de verificar saralilato
esta portando material ndo permitido.

12.19 Somente sera permitido ao candidato levaudsletim de Questbes, ao deixar em definitivala s
de provas no decurso dakimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12.20 N&o seréa permitida a entrada de candidatamb@nte de prova portando armas de qualqueriespéc
mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizacdo parte pe arma de fogo devera ser encaminhado a
coordenacéo do local de aplicacéo de prova patdedana arma antes do inicio da prova.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candidatar conhecimento sobre o local, data e horaiis) da
prova(s).

12.22 Em casos de debilitacdo da saude sera phraiti candidato realizar a prova em hospital oa sal
especial, nas localidades definidas neste Edital paealizacdo das provas, devendo o responséiel p

candidato comunicar ao Ceps/UFPA, até a véspgreodta (em casos excepcionais, até duas horasdmtes

inicio da prova), comprovando com atestado forreepm médico, com o respectivo CRM, o problema de
doenca do candidato.

12.23 A candidata que precisar amamentar durargelizacdo da prova devera fazer um requerimento ao
Ceps/UFPA, por escrito, a fim de que seja providetzca sala reservada e a autorizacdo de acompanhan
indicado(a) pela candidata, que seré o(a) respehpéla guarda da crian¢a durante a realizacdoada.p

O requerimento, acompanhado de copia do cartdsdegéao da candidata, devera ser entregue na&eere
do Ceps/UFPA ou na Secretariacdmpus onde a candidata fara a prova, no periodddieagosto de 2016

a 18 de agosto de 20160s horéarios d8h as 12he del4h as 17hou enviado por correio eletrénico para
ceps@ufpa.br

12.24 Em hip6tese alguma sera permitido ao cardidetlizar prova em sua residéncia, de amigos ou
parentes.

12.25 Os itens deste edital poderdo sofrer evenaltgéracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto o
concurso nao for realizado, circunstancias queoseghcionadas em edital ou aviso a ser publicado.



12.26 O candidato devera manter seu enderecozatdalno Ceps/UFPA, enquanto estiver participando do
concurso; ha Progep/Unifesspa, se aprovado. Seréralisiva responsabilidade do candidato os pasui
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

12.27 A Unifesspa reserva-se o direito de procegemomeacfes, segundo a ordem decrescente da
classificacao final, em niimero que atenda as ndegeles institucionais, dentro do prazo de validdale
concurso, de acordo com a disponibilidade orcamargé ndmero de vagas existentes, dentro do mimer
permitido em legislagéo vigente.

12.28 Na inexisténcia de candidato aprovado ouitnggara qualquer um dos cargos disponibilizadaos,
gue nao tenha havido candidato aprovado em nUragic@esite para preenchimento das vagas previstis ne
edital, a Unifesspa podera nomear candidato dieadd em concursos ja realizados por outras iingiids
federais de ensino, desde que o concurso estedja dienprazo de validade (Acérddo TCU n° 569/2006 —
Plenario), e que os cargos tenham seu exercicisfirgpara as mesmas localidades em que teraoigrerc
os servidores da Unifesspa (Decisdo n° 212/1998 F®\&nario , observados ainda os demais requisitos
legais. Poderdo ainda, no interesse da administrasgr remanejados candidatos classificados para
localidades diversas a escolhida no ato da ingcrica

12.29 A Unifesspa podera autorizar o aproveitameéeatcandidato(s) aprovado(s), mas ndo nomeadas(s) n
numero de vagas previstos neste edital, na ordestaggificacdo, para ser(em) nomeado(s), no irterds
outras instituicdes federais de ensino, em acasdoa Decisdo n° 4623/2015 TCU — Plenario.

12.30 N&o sera permitida a acumulacao remuneragardes e empregos publicos exceto nas hipoteses
previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constitei¢@&deral.

12.31 Apds nomeacao, posse e exercicio, 0 sergigoprira estagio probatorio de trés anos, nos ®dao
legislacdo vigente.

12.32 Os candidatos homeados participardo do Rnegde Formacéao Inicial no Servico Publico, ofertado
pela Instituicdo, por meio da Pro-Reitoria de Desbiimento e Gestdo de Pessoas da Unifesspa.

12.33 O candidato nomeado para 0s cargos destarsorevera permanecer na localidade para a dqual fo
nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remaghisiribuicdo, cessdo ou qualquer outro tipo de
deslocamento, que ndo seja no interesse da Adragast, antes de decorridos, no minimo, 3 (trésy deo
efetivo exercicio no cargo e no local de lotacao.

12.34 A previsao para provimento das vagas sesdtia ge setembro de 2016.

12.35 Casos omissos, casos excepcionais e evedtiadas, referentes a este edital, serdo resalvido
esclarecidos pela Comissdao de Concurso PublicdoeGentro de Processos Seletivos da Universidade
Federal do Para (Ceps/UFPA), no que a cada partero

CARLOS RENATO LISBOA FRANCES
Reitorpro tempore da Unifesspa, em exercicio



